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智慧能化智慧能化

在风电场的日常工作中，检修员承担
着高强度的设备巡检、故障排查和检修维
护任务。2024年7月以来，随着智慧风场
系统投用，检修工作已变得更加高效、安
全和智能化，福能新能源公司维检中心的
检修员们亲身体验到了数字化转型的巨
变。

从“人巡”到“智巡”：让巡检高效精准
“以前为了排查风机大部件健康问

题，我们要爬上几十米的高空，一台一台
进行内窥镜检查。不仅工作强度大，而且
效率低。”第一项目部风机技术员林鸿说，

“现在有了智慧风场系统，通过系统数据
的横向与纵向比对，能够快速甄别风机大
部件健康程度，配合内窥镜检查，可以做
到高效精准发现问题。”

以石塘风电场#17风机为例，在常规
登机检查项目中通过检查磁力棒、设转速
听运行声音等方式，并未发现其损伤。而
智慧风场系统通过运行数据比对，提前判
断设备问题并发出预警，现场检修人员迅

速上风机开展齿轮箱内窥镜检查工作，精
准发现其内部损伤。同时，维检中心迅速
确定大部件更换方案，成功避免风机大部
件损坏带来的设备和发电量损失。
实时监控与智能预警：让隐患无处遁形

设备突发故障一直是让检修员头疼
的问题。然而，智慧风场系统的实时监控
和智能预警功能，让隐患能够被提前发现
和处理。

“以前，风机出现故障往往是突发的，
我们只能被动地去维修。”第一项目部项
目经理潘建仙介绍，“现在，系统通过大数
据分析和智能算法，能够提前预测设备可
能出现的故障。比如，当风机变压器温度
较相邻机组温度更高时，系统会立即提醒
我们，我们可以提前安排维护，避免设备
停机。”

这种主动式的运维模式不仅保证了
设备的运行稳定性，还显著提高了经济效
益。潘建仙补充道：“随着变压器风扇的
使用年限增加，会逐渐出现扇叶锈蚀、电

机性能降低等问题，我们配合智慧风场
系统，在定期维护过程中更换性能不足
的变压器风扇，显著降低了大风天变压
器高温导致的故障停机。智慧风场系统
就像我们的‘智能助手’，让我们能够提
前掌握设备的健康状况。”

从“智慧助手”到“智慧维修”：
检修员的新期待

智慧风场系统的引入，让风电场的
工作方式发生了翻天覆地的变化。福能
新能源公司智慧风场运行以来，累计预
警准确率高达90%以上，其中多个月份达
100%。检修员们不仅感受到了数字化转
型技术带来的工作便利，对智慧风场系
统的未来运用也充满了新期待。

“我希望未来智慧风场系统能够更
加智能化，比如通过人工智能实现设备
的自我修复。”后海风电场运检员苏峻超
说，“这样我们就可以更加专注于技术创
新和设备优化。”

驻守石城的杨杰则表示：“智慧风场

系统让我们看到了风电行业的未来。我相
信，随着技术的不断进步，风电场的运维工
作会变得更加轻松、高效和安全。”

智慧风场系统的应用，不仅改变了维
检中心运检员的工作方式，也为整个风电
行业的数字化转型提供了有力支撑。随着
更多风电场的智能化改造，福能新能源公
司将运用科技创新手段培育发展新动能，
应对未来的新挑战，推动集团能源产业的
健康、高效、绿色发展。 （林右文)

“智慧助手”让检修工作更加高效智能
福能新能源公司智慧风场系统投用成效显著

近年来，晋江气电公司深入贯彻落实
新时代人才工作要求，积极探索创新人力
资源管理模式，通过“选、育、管、留”四个
关键环节，打造了一条紧密相连的人才发
展链条，为企业的持续发展注入了强劲人
才动能。

拓宽“选”，升级人才“蓄水池”
为吸引更多优秀人才，晋江气电公司

大胆创新选人用人机制，优化队伍结构，
拓展岗位配置，着力培养优秀年轻干部，
发挥年轻干部开拓意识、创新能力强的优
势，形成专业互补、性格相容、老中青合理
搭配，以优化结构带动运转效能增强。

2024 年以来，提任 4 名中层正职和 2
名中层副职，另调配2名中层副职，中层正
职平均年龄由50岁降至46岁。竞聘上岗
11人，累计调配4人，内部借调2人次，到
集团跟班学习2人。他们在岗位上展现出
了卓越的管理才能和创新精神，为公司的

管理团队注入了新鲜血液，打造了一支充
满活力的管理干部“生力军”，也让公司的
人才“蓄水池”更加充盈。

多维“育”，锻造能力“真本领”
人才的成长离不开系统的培养。晋

江气电公司坚持多维淬炼培育，构建了全
方位、多层次的人才培养体系。公司定期
组织内部培训课程，邀请行业专家、企业
高管进行授课，内容涵盖专业技能、管理
能力、职业素养等多个方面。同时，积极
推动员工参加外部培训、学术交流活动，
拓宽员工的视野和知识面。此外，公司还
推行导师带徒制，为每位新员工配备一名
经验丰富的导师，进行一对一的指导和培
养。通过实际项目的锻炼，让新员工在实
践中快速成长。

在过去的一年里，晋江气电公司组织
开展了10场精准赋能业务培训和中坚力
量素质能力提升的专题培训，参训人数达

到188人，激发了全员内生动力，开拓了公
司中坚队伍的新思路，全面赋能高素质人
才队伍建设。

注重“管”，彰显实干“硬功夫”
科学有效的管理是激发员工积极性

和创造力的关键。晋江气电公司积极对
接集团“一企一策”，建立绩效双重考核机
制，建立以重点工作任务和关键KPI指标
为核心的双重考核机制，并实施动态管
控。在管理过程中，定期对员工的工作进
行跟踪和反馈，及时发现问题并给予指导
和帮助。公司注重营造真抓实干的工作
氛围，绩效薪酬联动，鼓励员工勇于担当、
积极作为，彰显了实干“硬功夫”，确保了
公司各项工作的高效推进。

用心“留”，唱响和谐“幸福曲”
留住人才是企业发展的重要保障。

晋江气电始终坚持以人为本，聚焦员工切
身利益，用心做好员工关怀工作。开展员

工体检，争取个税返还，为民办实事打造
职工活动中心等。公司致力于用好政府
政策，吃透政策精神，积极与政府部门沟
通协调，2024年共有2人获评泉州高层次
人才，3人获评福建省工科类人才，3人获
评晋江硕博人才，另争取到稳岗补贴共计
24.95万元。

此外，公司还注重员工的职业发展规
划，为员工提供广阔的晋升空间和发展机
会。通过定期的沟通和交流，了解员工的
需求和想法，帮助员工解决工作和生活中
的困难。

这些保障措施的到位，增进了员工队
伍的稳定幸福，唱响了和谐“幸福曲”，员
工的满意度和忠诚度大幅提高。

未来，晋江气电将继续秉持人才强企
的战略理念，不断优化人力资源管理体
系，为企业的高质量发展提供更加坚实的
人才支撑。 （刘红）

晋江气电“链”就人才发展新动能

本报讯 近日，东南电化
公司着手打造的集“北斗/GPS
双模定位+电子围栏+AI算法
预警”于一体的智能监管平台
正式上线投用。该系统可以
通过全流程数字化管控、多维
度风险预警和跨系统协同联
动，实现危化品运输从“经验
管理”向“精准智控”的跨越。

截至目前，该公司物流配
送体系中的100台目标车辆已
圆满完成 GPS 安装。该系统
可实时追踪车辆位置、速度及
行驶轨迹，对超速、偏离路线、
异常停车等行为秒级触发报
警，并通过平台弹窗、短信推
送等方式直达管理人员。此
外，系统创新融合电子围栏与
物流调度数据，当车辆驶入禁
行区域或未按计划停靠时，自
动触发管控指令，从源头杜绝
违规操作。试运行期间，车辆
超速事件同比下降62%，路线
偏离率降低45%，安全管理效
能显著提升。

未来，东南电化公司将持续深化“工
业互联网+安全生产”融合应用，计划接入
车载视频监控、危化品状态传感等物联设
备，构建覆盖“人、车、货、路”的全要素智
能监管网络，以科技创新践行“零事故、零
风险”的安全承诺，用智能化技术为安全
生产保驾护航。 （王杰 张伟）
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近期，福建煤电公司龙潭煤矿强化排水
系统的配套设施建设，为“雨季三防”工作迈
出了坚实有力的一步。图为2月25日，该矿
机电队两位机修师傅对一台离心式水泵进
行固定，准备运送到井下水泵安装地点。

（陈思忠 摄）

近期，永安煤业公司池坪芦坑煤矿机
运队安排钉道班职工对井下所有的轨道进
行巡查，并对存在的问题进行整改，努力为
矿井冲刺一季度生产经营“开门红”提供优
质的机运后勤保障。图为2月24日，该矿
机运队钉道班职工在101采区提升上山维
修轨道的道岔。 （陈思洲 摄）
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