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复工复产以来，福建煤电公司翠屏山煤矿通过加大矿用机
运新设备的投入使用，进一步提升机运后勤保障，助力矿井首季“开
门红”。图为2月24日该公司机电人员在给入井前的防爆开关安装
连接线。 （张文环 摄）

节后福海创改扩建项目施工现场春潮涌动，一系列劳动
竞赛动员会的号角激昂奏响，为全年的工程建设目标注入强大动
力。图为近日，该公司启动沸腾床渣油加氢项目决胜50天劳动竞
赛动员大会。 （谭孝海 谢明富 曾宗良 摄）
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破冰奋进 实干谱新章
联美公司龙岩美伦地产以破冰之志迎战市场寒冬

近期，福能海峡公司分布式光伏项目成功并网发电，为
进一步确保光伏系统的运维效率与管理规范性，2月12日，该公司
组织智慧海电中心值班员，前往陆上集控站深入学习光伏系统。

（陈攀全 吴国港 摄）

福能新能源首次完成
风机大部件同时更换工作

本报讯 2月15日，福能新能源公司
石塘风电场经过20个小时的连续奋战，
顺利完成#21风机齿轮箱和发电机的吊
装更换工作，为该公司风机以“满血”状
态冲刺“开门红”打下坚实基础。

（林剑辉 曾武）

启航新征程 奏响新乐章
永安煤业公司西洋筛选厂力争实现首季“开门红”

龙安热电公司
单日供汽量创历史新高

本报讯 2月19日，龙安热电单日供
汽量创历史新高，白班最高瞬时供汽负
荷达到每小时420吨，形成供汽量稳步
提升的良好局面。 （林雪梅）

石狮热电公司获年度工信
科技领域财政专项扶持奖金

本报讯 近日，石狮热电公司获“年
度工信科技领域财政专项扶持奖金”33
万元。据悉，该奖项是石狮热电公司根
据《福建省企业研发经费投入分段补助
实施细则（2020-2022 年）》而申请的科
研投入分段补助。 （邱晓露）

晋江气电公司
4台机组均完成冷态启动并网

本报讯 2月18日以来，晋江气电公
司1号、3号、4号、2号机组先后成功完
成冷态启动，并网准点率100%，充分发
挥出燃气电厂的调峰作用。

（刘聿昕 林晓亮）

建材控股漳州公司AI智慧工厂
获漳州市住建局通报表扬

本报讯 2月24日，建材控股漳州公
司AI智慧工厂获漳州市住建局全市通
报表扬。

通报充分肯定了漳州公司的智慧
工厂建设成果并在全市混凝土企业中
推广借鉴，在行业内充分展示了公司智
造转型领航员的国企形象和锐意革新
的企业魄力，提升了公司的知名度和质
量口碑，为公司的发展筑牢了坚实的品
牌基础。 （林鸿辉）

本报讯 开年即决战，破冰者勇立潮
头。2025年，面对房地产市场的持续寒
冬，联美公司龙岩美伦地产以“破冰者”
的姿态迎难而上，在逆境中挖掘机遇，用
实干拼搏诠释责任与担当。

寒冬之下，唯有主动出击才能破
局。龙岩美伦地产团队深知“等风来不
如追风去”，春节假期本是阖家团圆之
时，但营销团队全员连续15天驻守售楼
处，用一盏盏深夜的灯火，点燃了拼搏
的激情。他们通过“不打烊”服务接待
返乡客群，用热情和专业为每一位客户
提供贴心周到的购房体验，用实际行动
诠释了“客户至上”的服务理念。 据统
计，春节期间该项目共接待客户近 300
组，较去年同比增长约 180%，创近三年

新高；销售商品房近 20 套，位居龙岩市
春节期间销售套数排行榜首。这份亮
眼数据的背后，是日均12小时的高强度
工作、上百通客户电话的耐心沟通与邀
约。一位凌晨签约的客户感慨：“是你
们的坚持打动了我，让我毫不犹豫地选
择了这里。”

在激烈的市场竞争中，创新是破局
的关键。龙岩美伦地产打破传统营销模
式的束缚，打造全方位、立体化的线上宣
传矩阵，让项目信息精准触达目标客
户。项目团队紧跟时代潮流，通过本地
网红达人探店、直播、云剪达人、员工绑
定推广等多渠道推广方式，不断扩容项
目客户基础，提升品牌影响力。同时，深
耕私域流量，通过微信社群、公众号等平

台，定期发布项目动态、市场资讯和购房
攻略，与客户建立深度连接。此外，项目
团队玩转抖音、小红书等短视频平台，策
划了一系列创意短视频。这些视频以轻
松幽默的方式展现项目亮点，用引人入
胜的内容传递品牌价值，迅速吸引了大
批目标客户的关注。线上新媒体宣传负
责人苏丽琳满怀信心地表示：“2024年，
美伦·生态城线上曝光量累计突破1100
万。2025年，我们将策划更多优质内容，
创新推广形式，力争让线上曝光量再创
新高，为项目赋能。”

2025年，龙岩美伦地产将锚定全年
目标任务，用创新驱动打破僵局，用服务
升级撬动市场，在逆境中开辟新篇章。

（郑招华）

本报讯 2025 年的首个季度，永安煤
业公司西洋筛选厂以昂扬的姿态和坚定
的决心，全心投入到商品煤生产与发运工
作中。凭借一系列有力举措，该厂在煤炭
配筛和产品发运方面取得了亮眼成绩，为
实现首季“开门红、开门稳”奠定了坚实基
础。

为确保实现首季“开门红、开门稳”，
西洋筛选厂从生产源头着手，对筛选流程
进行了全面优化。技术团队深入分析各
个生产环节，针对以往出现的效率瓶颈问
题，提出了一系列改进方案。通过升级筛
选设备的关键部件，引入智能化控制系
统，实现了筛选过程的精准控制和自动化
操作，大大提高了筛选效率和产品质量。
同时，合理安排生产班次，加强员工培训，
使员工能够熟练掌握新的生产流程和操

作规范，进一步提升了整体生产效能。
先前，该厂面临着库存高位与煤场空

间限制的双重难题，这使得现场调度工作
难度大幅增加。为有效解决这一棘手问
题，保障运输环节的顺畅运转，西洋筛选
厂迅速行动，成立了现场调度小组，安排
经验丰富、责任心强的专业人员靠前指
挥、现场协调。

小组成员时刻紧盯运输车辆的动态，
精准把控每一辆车的进出厂时间与路线，
有条不紊地进行调度。在调度小组的高
效指挥下，进出厂车辆有序穿梭，既避免
了交通拥堵，保障了运输畅通，又有效规
避了车辆与行人的安全隐患，确保了行车
行人安全，为该厂生产运营稳定推进筑牢
坚实基础 。

质量是企业的生命线，西洋筛选厂始

终将产品质量放在首位，并在首季煤炭配
筛和发运工作中，进一步加大质量管控力
度。从原煤进厂检验到产品出厂抽检，建
立了一套严格的质量检测体系，确保每一
批次的商品煤都符合标准和客户要求。
同时，加强对生产过程的质量监控，通过
安装在线检测设备，对筛选过程中的产品
质量进行实时监测和分析，及时发现并解
决质量问题。优质的产品不仅赢得了客
户的信任和好评，也为“永京煤”树立了良
好的品牌形象，为公司的长期发展奠定了
坚实的市场基础。

在实现首季商品煤生产发运“开门
红、开门稳”的过程中，西洋筛选厂全体员
工发挥了至关重要的作用。无论是生产
一线的工人，还是后勤保障的管理人员，
都以高度的责任感和敬业精神，积极投入

各项工作中。为进一步激发员工的工作
积极性和创造力，厂内积极开展“首季之
星”评选、岗位技能比武等活动，对表现优
秀的员工给予表彰和奖励。同时，注重员
工的安全意识和技能提升，为员工提供了
丰富的培训机会和广阔的晋升空间，营造
了良好的工作氛围，凝聚了发展的强大合
力。

面对市场挑战和机遇，该厂将继续秉
持创新、高效、质量、共赢的发展理念，不
断深化改革，持续优化管理，加强技术创
新，提升服务水平。进一步加强与供煤矿
井、下游客户沟通合作，共同开拓市场，实
现互利共赢。同时，积极履行社会责任，
注重环境保护和安全生产，为推动公司可
持续发展贡献力量。 （陈荣寿）


