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近日，建材控股厦门公司骨料堆场后侧出现下陷问题情
况，给公司的日常运营安全带来潜在风险。该公司员工主动请
缨，对下陷区域进行推土填埋，解决下陷问题的安全隐患。

（梁瑞和 摄）
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近日，福建煤电电力安装检修公司组织专业技术人员分两
批次支援驻外龙安项目部进行设备的春检与维护。该公司为首批
支援团队举行送行仪式，公司工会还联合女工委组织志愿者队伍，
对即将远行的同事们进行安全劝导。 （陈先英 摄）

“三曲连弹”奏响安全生产“最强音”
永安煤业公司全力把好年初岁首“安全关”

龙安热电厂区供热管网
改造工程水压试验一次成功

本报讯 近日，龙安热电公司厂区供
热管网改造工程水压试验一次成功。面
对项目工期紧，在确保安全和施工质量
前提下，该公司组织人员、材料、机械等
各类资源，历时 26 天，共计完成管道安
装378.2m，焊口数量108道，焊口合格率
达99.6%，确保水压试验一次成功。本次
试验是对供热管道施工质量、材料性能
以及管道完整性和可靠性的综合检验，
是管道本体承压部件安装完成后、投运
前的重要工序。 （丁敦画 余正鹏）

晋南热电：一座廊桥拔地起

永安煤业仙亭煤矿
两个项目获国家实用性专利

本报讯 2024年，永安煤业公司仙亭
煤矿“一种采用联动集控的煤矿高效能
输送装置”和“一种数控数显可控硅触发
装置”两个项目获得国家2024年实用性
专利。该专利主要用于提升机、皮带机
智能化项目和智能整流充电装置上，两
项专利均已投入矿井生产使用，有效提
升了矿井智能化水平和安全管理水平。

（李庆媛）

福能贵电
荣获六盘水市多项荣誉

本报讯 1月13日，在2025年六盘水
市大抓工业强市工作会议上，福能贵电
荣获六盘水市“2024年度工业发展十大
企业”“2024 年度工业贡献十大企业”

“2024年度工业创新十大企业”“2024年
度全市工业经济发展做出特别贡献企
业”多项荣誉称号，并获得六盘水市2024
年度工业倍增行动激励资金 400 余万
元。据悉，福能贵电获奖数量为全市最
多，激励资金位居六枝特区第一、六盘水
市第二，反映了福能贵电对六盘水经济
做出的卓越贡献，受到六盘水市委、市政
府的充分肯定。 （申鹤 王加胜）

1月13日，在新春即将来临之际，晋
南热电公司连接综合楼与主厂房的一座
连廊经过连续数月施工建设，成功完工
验收并正式投入使用。从此，不管是风
吹雨打，还是寒冬酷暑，办公区至主厂房

“天堑变通途”，可以由综合 3 楼直接通
达汽机8米平台。

连廊从 2024 年 7 月份正式开工建
设，整体采用钢架与混凝土结构，侧面使
用铝材、玻璃做墙面，使用的钢架构达38
吨，混凝土28立方米，植筋126根，门窗
75平方米，外墙油漆178平方米，搭设脚
手架2500立方米。

由于连廊位置特殊，处于整个厂区
的风口，员工进出办公楼要通过桥架，距
离1、2号主变不足30米，涉及高空作业、
吊装、连体脚手架搭设与拆除、主厂房立
梁钻孔连接钢筋、临时用电等安全风险，
时间段又正好经历夏秋季节的台风高发
期，给施工带来了一定的影响。工程部
和安监部从连廊建设开工第一天起，就

时时关注和持续现场监督，不断提醒和
整改各种安全问题，有力推进施工顺利
开展。

“脚手架搭设和使用期间，通道务必
增设警示标识、限高标志。斜撑与平台
踏板架设要高出正常标准，增加斜撑密
度，踏板绑扎每天检查，确保不会松动。”
这是工程部安管人员在施工之初就给作
业负责人的交底。

“施工时间，始终要严格检查，保管
好现场的警示带、包装袋、彩条布、薄膜
等容易被风吹起的材料，确保不会被吹
起，接近主变。”这是安监部安管人员从
开工第一天，就郑重与施工负责人做的
安全叮嘱。

“大风影响，最高一层的脚手架通道
必须设置标准的护栏。人员行走，安全
带一定要悬挂在护栏或安全绳上，保证
安全可靠。”这是连廊顶部混凝土浇筑前
模板铺设时，安监部对施工单位及时提
出的警示。

“早上听到连廊脚手架和平台踏板
有异常响声。请你们尽快安排人员进行
检查加固，保证不会有材料松动、脱落。”

“好的，我们已经注意到了，夜里就派人
员上去进行了加固。现在马上再检查处
理一下。”这是台风期间，施工负责人与
安管人员经常进行的沟通联系。

“连廊今天焊接作业，有焊渣掉落，
下面是草坪，容易引燃。要及时做好安
全防护措施，下面人员监护须到位。”这
是动火作业时，安管人员对施工单位的
随时提醒。

经过半年的连续施工奋战，在工程
部、安监部等安全技术人员的共同监督、
协调、配合下，这座跨接综合楼与主厂房
的廊桥建设，经历了台风、阵雨、酷暑高
温的多重考验，顺利完工。粉刷油漆、照
明通电、卫生清理，巨大的钢架构，乳黄
色外墙，以令人耳目一新的面貌，在新春
即将来临之际，胜利完工投用。

（周国利）

今年是“十四五”收官和“十五五”谋
划之年，也是安全生产治本攻坚三年行动
关键之年，把好年初岁首“安全关”是实现
一季度“开门红”的必要前提，永安煤业公
司紧盯思想教育、隐患排查、履职考核三
个关键点，“三曲连弹”奏响安全生产“最
强音”，确保安全生产“起好步、开好局”。

弹好思想教育“进行曲”
“要聆听职工心声，常念‘安全经’，树

牢安全思想，确保安全生产水平态势稳步
提升。”该公司党委书记、董事长康春福在
2025年安全生产动员会上发出新年号令。

临近春节，为了防止年底员工出现思
想活跃、易浮躁等问题，永安煤业公司全
体党员干部分头行动，采取“一对一”方式
对重点岗位人员开展谈心谈话，及时掌握
员工思想动态，深化安全思想教育，牢固
树立安全生产的“第一道防线”。

“近几年矿里的待遇好了，几乎家家
户户都有小车，再不用担心因买不到车票

而发愁，可以把心思投入安全生产工作中
了。”“这时候更应该把心思放在工作上，
自身安全了，春节才能更好地跟远方的家
人团聚啊……”通过开展谈心谈话，常在
职工耳边念“安全经”，职工的安全意识进
一步提高。

此外，该公司还开展“以案说案”“安
全讲堂”“安全帮教”等活动，引导员工深
入排查“同类、同源”问题，增强隐患辨识
能力。大力推进“岗位明白卡”的使用，通
过培训、现场抽查、考核等方式，让员工明
职责、知风险、会应急。2024年四季度以
来，公司组织各类安全宣教培训活动28场
次，观看安全警示教育片12场次，受教育
1200余人次，“三违”起数同比下降6%。

弹好隐患排查“交响曲”
2024 年 12 月份，随着该公司池坪芦

坑煤矿202采区主链锁工程的顺利贯通，
不仅为打赢2024年“收官战”画上关键句
号，更为2025年实现安全生产创造了良好

开局。
自去年四季度开展岁末年初安全主

题活动以来，该公司紧绷安全这根弦，打
造“领导、管理人员、班组”三个层级安全
垂管链条的强链补链，扎实推进“一抓到
底、见底清零”的隐患排查治理工作机
制，杜绝安全隐患重布置、轻整改落实的
现象，确保真正做到“走 一路、管一路、保
一路”。

元旦期间，该公司针对顶板管理、“一
通三防”、机电运输等关键点，对各矿井开
展了一次安全生产大检查。通过找准风
险点、危险源，确定风险管控措施、层级、
周期和责任人员，提高风险防控能力，把
安全风险管控挺在隐患前面，把风险隐患
化解消除在萌芽之时。

“通过此次检查，对各矿井安全潜在
风险进行了全面梳理，更提升了隐患排查
治理能力，安全这块‘压舱石’更加稳固。”
公司安监室主任张志强表示。

弹好履职考核“主题曲”
“要用好考核‘指挥棒’，提升各级安

全管理人员履职质量，确保制度措施有效
落实。”公司党委委员、副总经理兰华贞在
2025年度QHSE工作会上强调。

该 公 司 在 去 年 12 月 份 安 排 资 金
245.68 万元用于2024 年终和2025 年春节
检修项目，各单位提前制定周密的检修方
案，认真编制安全技术措施，安排专人紧
盯现场，有序地组织项目实施并对落实情
况逐项考核，确保各项目有计划、有措施、
有监督、有落实，为实现一季度“开门红”
和全年安全生产任务目标打牢“地基”。

年初，永安煤业公司围绕各环节、各
层级、各阶段制定了《2025 年 QHSE 工作
要点》，明确各岗位的责任人员、责任范围
和考核标准，建立覆盖全员、全过程、全方
位的责任体系，并层层签订了安全生产目
标责任状，让考核这根“指挥棒”的作用愈
发明显。 （苏标平）


