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今年 1至 10月，永安煤业公司池坪芦
坑煤矿共有 38 名采掘工劳动合同到期。
在采掘工数量不足的情况下，该矿从情感
关怀、待遇提升和职业发展三个方面入
手，积极采取措施留住合同到期的采掘
工，取得了显著成效。截至 10月底，38名
采掘工中有36名续签了劳动合同，续签率
达 94.7%，创下近六年来的新高。这为矿
井按序时进度完成原煤生产任务提供了
重要的人力保障。
情感关怀留人 让采掘工感受到家的温暖

“矿里为我解决了女儿读书的问题，我
非常感谢矿领导帮我这个忙。”采掘队掘
一组职工魏新华激动地说。魏新华是贵
州籍职工，今年初，他的妻子本打算与他
一同来到矿山工作，但由于女儿的上学问
题未解决，她不得不放弃这个计划。7月，
该矿党总支副书记涂宣锋了解这一情况

后，积极与当地学校沟通，最终在9月成功
帮助魏新华的女儿转学至槐南镇小学。
这一举措不仅让魏新华的家人团聚，也增
强了他对矿山的归属感。

该矿一贯重视采掘工的生活保障，努
力解决他们工作和生活中的实际问题，让
采掘工在矿山感受到企业的温暖。今年5
月，采掘队采二组的班员张清吉因工班调
整问题产生不满，矿领导得知后，迅速要
求采掘队将其调回原班组，并规定采掘队
调整班组人员需经过生产副矿长审批。
此举不仅赢得了张清吉的理解和支持，也
得到了其他采掘工的认可。

提升待遇留人 让采掘工干劲十足
“虽然今年在生产过程中施工难度比

较大，但无论如何我们也不能减少采掘工
的收入。”矿长吴雄猷对采掘工的工资待
遇高度重视。今年由于煤层条件变差，开

采难度增加，为保证采掘工收入不受影
响，矿里采取多种措施提高采煤单价。

4月份，采掘队采二组在施工时遇到溜
煤困难的薄平煤层，导致工效低下，矿方
随即提高了该班组的人工费。7月份，采
一组开采的C14煤层因开采难度大导致产
量低，矿方经论证后，将吨煤单价上调了
22 元，直接让每名采掘工的工资增加了
1600元。此外，8至 9月，掘二组在 202采
区施工过程遇到困难，矿方调整了下山施
工难度系数，同样提高了班组的收入。

据统计，1至10月，该矿采掘工人均收
入达 10.22万元，同比增加 0.46万元。在
矿领导的关心下，采掘工的收入不仅没有
减少，反而有所增长，进一步增强了采掘
工的工作积极性。
职业发展留人 让采掘工看到未来希望

“当初来煤矿上班只是想挣钱，没想到

还能当上副班长，这个我是想都没想到。”
掘七组副班长吴步赞开心地说。吴步赞
于 2022年 5月加入采掘队，因表现出色，
今年8月被提拔为副班长。

为补充采掘班长队伍，提供职业发展
机会，该矿继续推进采掘班长的培养计
划。今年 4月，矿方在采掘队中选拔了 10
名安全意识强、实操能力突出的采掘工进
行培训。经过 4个月的培养，这 10名采掘
工顺利通过了考核，3人已被提拔为副班
长。

通过培养班长，矿方让采掘工看到了
个人发展的空间，增强了他们的工作动力
和归属感。只要肯努力，采掘工在矿山也
能有一片广阔的前景。

（陈思洲）

感情留人 待遇留人 事业留人
永安煤业公司池坪芦坑煤矿创新留人机制 确保采掘队伍稳定

10月17日，福海创公司130余名
职工齐聚古雷欢乐岛足球场，参加公司工
会举办的“党建引领共筑力 快乐运动强体
魄”职工趣味运动会。 （柳颖颖 摄）

10 月 29 日，花
山抽蓄公司组织全体党
员前往红色教育基地华
安县仙都镇大地村“齐
家馆”开展现场红色研
学主题实践活动，聆听
讲解员述说当地家族家
风家训文化精华，进一
步增强廉洁自律意识，
锤炼过硬作风。

（连益峰 于廷满 摄）

近期近期，，龙安热电公司组织员龙安热电公司组织员
工分五批次前往柘荣开展拓展培训活工分五批次前往柘荣开展拓展培训活
动动，，充分展示了员工奋力拼搏充分展示了员工奋力拼搏、、团结向团结向
上的精神风貌上的精神风貌。。 （（涂瑞兴涂瑞兴 摄摄））

“现在是冲刺年度工作目标承上启下
的关键时期，我们要明确监督重心，加强
对年度重点工作落实情况的监督，助推公
司年度目标顺利完成。”近日，鸿山热电公
司纪委书记林志贤在纪检工作例会上要
求。

今年来，鸿山热电公司纪委不断深化
“知、督、促”工作机制，强化政治监督，紧
紧围绕公司生产经营中心任务，以“211”
监督工作法为抓手，重点聚焦年度重点工
作的落实情况，全力保障公司高质量发
展。

精准监督抓重点
近期，鸿山热电公司纪委一行深入生

产一线，针对码头修复等重点项目开展专
项监督。通过现场检查、查阅资料、座谈
交流等方式，详细了解项目进展和面临的
难点，督促各部门严格执行制度，确保风

险防控措施落到实处，杜绝形式主义、官
僚主义等问题。监督过程中，林志贤还分
别与燃料部和项目发展部的中层管理人
员进行廉洁谈话，强调要深入学习贯彻党
的二十届三中全会精神，加强党纪教育，
正确行使权力，履行好工作职责，做廉洁
自律的表率。

该公司纪委坚持靠前监督，全面梳理年
度重点工作计划，密切跟进高新区延伸线
建设、码头修复和扩建工程、液氨改尿素技
术改造等项目进展情况。通过对周跟踪、
周反馈机制的再监督，确保重点任务有序
推进，做到责任不缺位，监督无遗漏。

下沉监督解难题
2024年，鸿山热电公司纪委聚焦生产

经营管理中的关键环节，特别将合同管理
选为“一企一题”专项监督课题。纪委成
立了三个专项监督小组，明确分工，深入

各部门对合同管理进行详细检查，推动监
督闭环。

在监督过程中，检查组发现部分经办
人员对合同条款的掌握不够全面，存在执
行程序不够严谨的风险。针对这一情况，
各检查组与相关部门深入交流，抽查了近
百份合同，包括燃煤采购、物资采购、工程
服务和蒸汽供用合同。通过再监督再检
查，公司纪检监察室深入挖掘合同管理中
的潜在风腐问题，专项监督已取得阶段性
成效。

正风肃纪树新风
鸿山热电公司纪委坚持正本清源，积

极推进“监督+教育”相结合的工作模式，
贯彻落实集团廉洁文化宣传教育的“五个
一”活动，持续巩固“清风鸿电”廉洁文化
品牌。公司纪委还组织中层管理人员参
加石狮片区廉洁警示教育会，结合党员党

性教育培训，前往谷文昌廉洁主题馆开展
“沉浸式”现场学习，进一步夯实党员干部
的廉洁思想根基。

“各部门负责人要切实履行‘一岗双
责’，严于律己，做出表率，带好队伍，把好
廉洁风险防控的第一道关口。”林志贤在
总经理办公会上对正风肃纪工作提出要
求。此外，公司纪委通过三会一课、主题
党日、部务会等形式，组织学习中央八项
规定精神和酒驾醉驾典型案例，并通过微
信平台发布廉洁提醒，力求将作风建设要
求传递到每一名员工、落实到每一项工作
中。 （（张张 静静））

鸿山热电：强化监督 确保年度重点任务稳步推进

近日近日，，福能贵电公司举办福能贵电公司举办““赞礼新中赞礼新中
国国 建功新时代建功新时代””第七届职工足球联赛第七届职工足球联赛。。

（（蒙进蒙进 摄摄））


