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10月25日，福化鲁华公司党支部和工会精心组织“温暖
进现场，慰问助检修”活动，给奋战在碳五装置检修一线的员工们
送去关怀和温暖。 （杨茹萍 摄）
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简简 讯讯

“矿长来给我们上课”
福建煤电公司翠屏山煤矿创新安全培训收效好

优化管理促降本 多措并举保增效
福海创公司优化调整生产助力降本增效

本报讯 2024 年来，福海创公司锚定
生产经营管理目标，本着经济效益最大
化、资源综合利用最优化、产品附加值最
高化的原则，立足现有资源、深挖内潜，坚
持目标导向和市场导向相结合，紧盯市场
行情，优化调整生产，为公司降本增效注
入动力。

该公司围绕年度预算目标，建立以日
保周、以周保月、以月促年的层级计划优化
模式，确保各项经营任务的顺畅执行和落
地。一方面，通过每月生产计划会议，在优
化生产总体方案方面，紧贴市场变化，进行
多方讨论和敏感性分析，根据市场变化，及
时制定各装置负荷运行策略的总体方案，
优化调整装置催化剂再生及部分催化剂更

新整体运行方案。另一方面，通过每周生
产优化会议，紧跟产品市场变化，灵活调整
芳烃类产品策略，做到当期效益最优。

针对凝析油属于小众油种，分布范围
广、产量低，原料性质不稳定，给采购、运
输、加工带来不利的影响，该公司各部门
紧密配合、协同联动，采用PIMS模型进行
全流程加工效益测算，优化凝析油比选以
及到港后的卸船、转输、存储、调和加工等
优化措施，积极推进扩宽凝析油加工种
类，通过对凝析油调和掺炼，首次实现重
质凝析油加工，进一步扩宽凝析油加工油
种，降低原料成本；同时，推进建立福海创
原油数据库，完善原油数据采集整理，现
已录入公司原油数据库逾百种，提高了原

油采购选择的准确性、便捷性。
福海创公司采取优化调整产品结构

型号、优化产品调和管线技改流程、拓宽
产品市场等措施，丰富产品销售型号，实
现不同产品馏出口、罐与罐的调和，最大
化实现销售效益。

福海创公司充分利用园区管廊资源，
积极协调配合与园区内企业开展物料供
应工作，提升整体销售效益。截至今年9
月，共管输古雷石化轻石脑油同比增长约
90%，苯同比增长约6%，管输古蕾化学邻
二甲苯同比增长约30%。

福海创公司以信息化平台为支撑，将
新一代信息技术与市场经营业务深度融
合，打造数据孪生系统，通过建立福海创

生产经营协同优化分析系统，将以往的事
前计划、事后分析模式，改为事前调整、事
中控制和事后回顾模式，实现计划数据汇
聚、体现数据资产价值、强化数据应用质
量、提升业务工作效率。在生产层面完成
经营计划的在线管理、生产数据与市场情
况的及时跟踪以及公司级周期效益的测
算分析，有效提升公司综合实力和核心竞
争力。目前该系统已上线测试。

福海创公司积极推进南8#泊位口岸
开放后出口业务开展，合理优化安排PTA
出口以及煤船船期，提高泊位利用率，实
现PTA外贸出口3万吨级3船次，协助古
雷石化园区企业卸煤超 40 万吨，提升企
业品牌影响力。 （吴炳乐 郭愚平）

“安全是煤矿生产的头等大事，做好
安全工作对矿井和职工是双赢的，而安
全培训又是提升矿井安全效果的最佳办
法。”近日，在福建煤电公司翠屏山煤矿
的培训中心内，一堂引人入胜的安全教
育课程吸引了众多学员的目光。这堂课
是由该矿矿长阙启源亲自为采掘工人讲
授的“矿长安全教育课”。

在课堂上，阙启源凭借其深厚的煤矿
安全知识及丰富的安全管理经验，向学员
们传授了正确使用自救器的技巧，解析了
工作面“五敲三强制”的操作精髓，并展示
了井下常用的自救与互救技巧。此外，阙
启源还与工人们进行了互动交流，解答了
他们提出的有关安全生产的疑问。这种
开放的交流方式，使得工人们感到十分亲
切，并极大地提升了他们对安全培训的热
情。

矿长亲自讲授安全教育课，体现了
该矿对安全培训工作的高度重视。年初
以来，翠屏山煤矿从充实培训内容、创新

教学方法、完善考核机制等三个关键环
节入手，全方位、多层次地推进安全培训
质量的提升。

为了激发职工对安全培训的兴趣，
该矿从培训内容入手，尝试了“点菜”式
培训。职工可以根据自身工作不足，向
安全部门申请特定培训内容。这种方法
有效提升了职工参与安全培训的积极
性，从被动接受转变为主动寻求培训。

“安全培训让我对安全有了全新的
认识，让我从中受益。”新入职的采煤工
人小杨坦言，自己刚来的时候对矿井的
安全管理不是很适应，还常有被安监员
处罚的情况发生。抱着试试看的态度，
点了安全培训“菜单”，几场针对性很强
的培训课下来，帮他彻底改掉了在小煤
窑养成的一些不良习惯，成长为一名合
格的采煤工。

将安全培训从教室转移到井下采掘
工作面，是该矿的创新教学方法。岗位
操作规程、作业规程、岗位安全描述、中

深孔爆破技术等一些实操技能培训，都
搬到了井下现场以“手指口述”的方式进
行。这种现场教学，更直观易懂，矿工们
学起来不费力。该矿还组织优秀班组长
担任临时教师，传授好经验、好做法，通
过做好“传帮带”，激发班组的学习热情，
促进了矿井“三无班组”数量的不断增
加，有效提升了职工的安全素养。

此外，该矿还实施了“逢学必考”的
安全培训制度，要求每次培训结束后对
学员进行考试，对成绩优秀者给予表彰
奖励，对成绩不合格者则实施处罚并要
求其停岗再培训，直至达标。

“培训不能流于形式，要确保每一次
培训都能取得好的效果。”阙启源对安全
培训提出了很高的要求。在他的有力推
动下，该矿制定出一系列科学合理的安
全培训考核标准，对培训效果进行量化
评估，确保每一位员工都能在培训中获
得提升，进而为矿井的稳定可持续发展
贡献安全力量。 （张文环）

永安建福水泥生产线
安全标准化复评获得二级证书

本报讯 近日，福建省安全生产科学
研究院按照评定标准十三要素的要求，
对永安建福水泥公司进行生产现场评
审及内页资料核查。经核查、汇总核算
评定为二级，并经福建省应急管理厅公
告公示，颁发安全生产标准化二级企业
证书。 （罗裕文）

福能南纺公司顺利通过
安全生产标准化二级换证评审

本报讯 福能南纺公司顺利通过安
全生产标准化二级换证评审。安全生
产标准化二级换证评审的通过，是对福
能南纺公司长期以来致力于安全生产
的肯定。 （范祥旺）

木兰抽蓄公司
提前完成2#施工支洞开挖

本报讯 10 月 23 日，木兰抽蓄公司
2#施工支洞提前开挖完成。这是继10
月14日地下主副厂房一层开挖完成后
取得的又一阶段性成果，为后续引水隧
洞开挖奠定了坚实基础。 （欧扬富）

为应对近期天气干燥容易引发火灾的风险，鸿山热电公
司消防队组织开展消防训练演练及消防安全隐患排查活动，通过模
拟火灾现场，进行快速反应、疏散人员、灭火救援等训练，进一步提
高消防队员的业务技能、应变能力和团队协作精神。（傅松华 摄）

鸿山热电厂内分布式光伏发电
项目EPC招标工作顺利完成

本报讯 近日，鸿山热电公司厂内分
布式光伏发电项目 EPC 招标工作顺利
完成。厂内分布式光伏发电项目是公司
落实节能减排政策的具体行动。项目旨
在充分利用厂区屋顶等闲置空间，建设
高效能的光伏发电系统，不仅能够有效
降低公司厂用电率，减少温室气体排放，
还能提升公司的绿色形象和社会责任
感，为构建低碳社会贡献力量。 （杨臻）

石化设计院获国家专利局授权
发明专利和实用新型专利

本报讯 近日，福建省石化设计院喜
获国家知识产权局专利局授权。其中，
发明专利为“一种氢气纯化方法及其装
置”；实用新型专利分别为“一种氢氟酸
冷凝装置”“一种液体化工物料储罐”

“一种防止原料黏连的化工生产用反应
釜”“一种便于清洁的化工生产用反应
釜”“一种化工原料搅拌混合装置”以及

“一种耐腐蚀化工泵”。 （林英卉） 10月30日12点15分，东南电化公司高盐废水综合利用暨
60万吨/年离子膜烧碱项目二阶段一键开车成功，目前稳定运行。

（东南 摄）


