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8 月 19 日，福建煤电泉州分公司鸿
山项目部首次承担外轮卸煤任务，当月
卸煤量高达 112.4万吨，创造了新的历史
纪录。这一成绩的取得，不仅依靠公司
管理层的战略部署，更得益于公司对员
工民生问题的重视与解决。近日，该公
司总经理郑登栋详细介绍了他们实施的
三大策略——关注民生、加强培训、保障
薪酬，这些措施为企业的稳定发展奠定
了坚实基础。

“郑总，我对当前环境适应性不佳，考
虑重返煤矿岗位。”年初复工不久，新入职
员工小曾表达了离职的意愿。郑登栋得
知，小曾是客家人，因饮食习惯改变感到
不适。公司众多员工转岗自矿山，面临生

活挑战，类似小曾的情况并不少见。
为了解决这一问题，郑登栋指导公司

对员工食堂进行全面改进。该公司开展
了员工食堂满意度调查，在食堂设置意见
箱，征集员工的建议并及时作出调整。如
今，员工食堂已经从原先单一的菜品转变
为菜品多样、营养均衡的“暖心食堂”，员
工对饮食的满意度显著提高。

除了饮食问题，员工的住宿与通勤
也是公司关注的重点。今年，福建煤电
泉州分公司已经陆续推出了 30 余项民
生举措，配备了电动摩托车，极大地方便
了员工的日常通勤。同时，公司对员工
宿舍进行了升级改造，改善职工的生活
条件。

这些措施不仅在物质层面提高了员工
的生活质量，也有效增强了员工的归属
感。许多员工表示，在公司对他们的生活
需求如此关注的背景下，他们对工作更加
安心、更加投入。

为了应对码头工作的高技术要求，该
公司高度重视员工的培训工作。鸿山项
目部的小何从矿井转岗而来，他坦言，正
是公司的培训计划让他掌握了全新的操
作技能，并逐渐适应了新的工作岗位。公
司严格的月度、季度考核制度也确保了员
工时刻保持高水平的操作能力。

除了培训，该公司在薪酬保障方面也
做了大量工作。鸿山项目部副经理卢春
林也表达了留下的意愿。经历两次分流

的他，珍惜此次机会，工作勤勉，经过一千
多个日夜的锻炼，已从业务新手成长为行
家里手。“在这里上班，工资收入稳定，年
终都能够积攒下一些钱。”卢春林满意地
表示，分公司业务稳定，工资有保障，让他
能安心工作。“随着鸿山热电码头顺利通
过国家级验收，煤炭采购渠道将进一步拓
宽，卸煤量将持续上升，公司业务量将不
断增长，分公司的前景充满希望。”卢春林
满怀信心地说。

“留下来，这里有美好的未来。”福建煤
电泉州分公司不仅解决了员工的后顾之
忧，还为公司未来的持续发展打下了坚实
基础。 （张文环）

“留下来 这里有美好的未来”
福建煤电泉州分公司关注民生稳固发展

近日，建材控股厦门公司开展创作“水泥”工艺品活动。员工
以混凝土或砂浆的实验室废料为制作材料，制作了笔筒、烟灰缸等水泥
制品，充分展现了员工的动手动脑和创新能力，让员工更深入地了解水
泥性能，增强了质量意识和品牌意识。 （梁瑞和 摄）

10月19日，
福能（龙岩）医院党
支部与龙岩市红炭
山社区党总支联合
开展了“锦山健康
行 医社共护航”义
诊活动，活动现场
还为有需要的居民
进 行 中 医 康 复 理
疗。
（元静 邱琳子 摄）

晋南热电：“青”和力凝聚“新”动力
晋南热电公司不仅是一家投产不久的

“新”公司，更是“青”年之家，随着青年员
工队伍的不断壮大，他们在一线岗位上的
作用也日益凸显。公司高度重视青年人
才的成长成才，致力于为青年搭建展示才
华的平台，促进青年员工在岗位上建功立
业。团总支通过创建“青和力”品牌、推动
“青年文明号”建设，将青年员工的发展与
公司的整体进步紧密结合，实现了双向赋
能。

搭建成长平台 助力青年技能提升
晋南热电公司团总支自成立以来，便

积极推行“导师带徒”机制，每年在教师节
期间举行签约仪式，正式启动传帮带计
划，架起了经验丰富的老员工与新员工之
间的桥梁。通过系统的计划、培养和奖励

措施，帮助青年员工尽快适应岗位并独当
一面。同时，该公司各部门每年都会组织
“岗位练兵”“技能比武”等竞赛活动，形成
了“比学赶超”的良好氛围，进一步提升青
年员工的专业技能。此外，公司还鼓励青
年员工积极参与外部的竞赛与交流活动，
许多青年员工在这些赛事中屡获佳绩，展
现了公司青年团队的硬实力。

该公司团总支书记杜剑涛表示：“通过
一系列的导师带徒、劳动竞赛、技术比武
等实践活动，有效提升了青年员工在岗位
上建功立业的能力。”

丰富团建活动 凝聚青年力量
为了丰富青年员工的业余生活，该公

司团总支每年精心策划各类文体活动，曾
多次与中小学教师、律师事务所等单位联

合开展联谊活动，帮助青年员工拓宽社交
圈，增强归属感。此外，公司还在微信公
众号上开设了“阅青春”特别栏目，每周定
期为青年员工提供展示自我的平台，栏目
内容涵盖了读习语金句、历史人物故事朗
诵、文化经典传播等，深受青年员工的欢
迎。

与此同时，该公司还通过“青年大学
习”活动，帮助青年员工深入了解国家大
事，增强使命感与责任感，鼓励他们在一
线岗位上脚踏实地、不断进步，助力青年
思想健康成长。

青年立志服务公司 贡献卓越业绩
“青年兴，则公司兴；青年强，则公司

强。”短短几年间，晋南热电公司的青年
员工已在科技创新、专利发明、技术改造

等领域崭露头角，取得了显著的成果。
每年在机组大、小修期间以及保障机组
安全稳定运行的现场，青年员工始终冲
锋在前，展现了不怕吃苦、敢于担当的精
神风貌。

该公司团总支还组建了青年突击队，
积极参与了疫情防控、安全生产、防台风
防汛等应急任务，发挥了“急先锋”的作
用。同时，公司青年志愿者团队也深入基
层，开展学雷锋行动，助力厂区美化、清
洁，为公司的社会责任履行贡献了青春力
量。

晋南“青”活力，奋斗正当时，青春的梦
想在晋南热电这片热土上生根发芽并茁
壮成长，青年的力量正绽放着绚丽之花。

（林国新）

1010月月99日—日—1111日日，，花山抽蓄公花山抽蓄公
司举办职工素质能力提升培训班司举办职工素质能力提升培训班。。
培训课程包括培训课程包括《《学习贯彻党的二十学习贯彻党的二十
届三中全会精神届三中全会精神 》《》《团队执行力与团队执行力与
团队沟通协作团队沟通协作》《》《新闻写作摄影及视新闻写作摄影及视
频剪辑频剪辑》》等等。。（（益峰益峰 廷满廷满 德华德华 摄摄））

1010 月月 1717 日日，，福维公司纪福维公司纪
检监察干部认真学习习近平检监察干部认真学习习近平
总书记来闽考察时的重要讲总书记来闽考察时的重要讲
话精神话精神，，大家表示要以强有力大家表示要以强有力
的政治监督推动党中央决策的政治监督推动党中央决策
部署落地落实部署落地落实，，持续加大监督持续加大监督
执纪力度执纪力度，，廉洁奉公廉洁奉公，，为推动为推动
公司高质量转型发展提供坚公司高质量转型发展提供坚
强纪律保障强纪律保障。。 （（翁留云翁留云 摄摄））


