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7月 1日，福能新能源公司智慧风场
系统正式上线试运行，这标志着该公司在
数字化转型、智慧化改造工作上又迈出了
坚实的一步。而在这些成绩的背后有这
样一支队伍：他们立足本职岗位，为加速
新能源场站数字化转型、赋能业务模式创
新提供了有力支撑。让我们一起走进智
慧风场项目建设团队，来听一听他们的故
事。

福能新能源公司场站点多面广、维护
工作量大、检修成本高，近年来，随着该公
司装机规模不断扩大，风电运营现状越发
复杂。精准掌握风电机组性能，及时定位
机组缺陷，不断提升发电量、减轻运维工
作量，成为新能源人必须面对的“必答
题”。

曾几何时，风电设备的检修主要靠人
力肉眼，因为从发现隐患到检修消缺的滞
后性，导致本可以预防的小问题演变成了
大问题。

“我们能不能建设一套风电智慧化大
数据平台，借助当今方兴未艾的数据分析
与挖掘技术，实时在线及时分析各风电机
组的数据，不但在数据异常时进行告警，
还能对机组未来可能发生的故障进行提

前预判，为预防性检修的实现提供可能
性？”技术骨干陈忠峤这一想法一经提出，
就触动了团队技术神经。

“预防性检修优于事后检修，推进检
修模式向预防性检修转变，可以有效降低
维护费用和停机损失，但这需要我们下大
功夫。”团队带头人张栋仁说出了大家的
心声。

说干就干，张栋仁带领团队乘着数字
化东风，将创新作为动力，开展风电智慧
化 大 数 据
平 台 建
设 。 但 把
想 法 变 为
现 实 是 一
个 艰 难 的
“ 破 冰 ” 过
程。为此，
张 栋 仁 带
领 团 队 成
员 加 大 调
研 学 习 力
度，多次前
往山东、贵
州、西安等

地向同行业单位学习取经，反复向专家请
教，分析研讨各方提出的意见建议，不断
完善建设方案及技术规范书。功夫不负
有心人，最终于 2023 年 5 月顺利编制完
成建设方案和技术规范书，为智慧化建设
的最终实施奠定了基础。

建设目标确定后，探索的脚步逐渐走
向深入。“我们细化分解建设任务，重点突
破难点要点，把设计数字化、建设标准化、
运维智能化3个方面作为智慧风场建设总

体思路。”张
栋仁介绍。

“ 风 机
数据采集问
题是建设阶
段遇到的一
只不小的‘拦
路虎’。由于
公司风机机
型众多，国内
外机型都有，
而且几乎都
已经出质保，
原风机厂家
技术支持力

度极其有限，而数据采集的完整性与实时
性、稳定性将直接影响整个智慧风场项目
的可行性。”陈忠峤回忆。

这期间，他们经历了无从下手的迷
茫，也曾因结果不理想而受挫，但却从未
想过放弃。在数不清的夜晚中，团队成员
的身影在风电场、在后勤保障基地办公室
内忙碌着，夜空的点点繁星映照着他们数
字化和智慧化转型的决心和热情。

实践证明，没有等出来的辉煌，只有
干出来的精彩。项目建设团队成员握指
成拳、团结一心，细化节点任务，加强全过
程管控，统筹安排建设工作，并积极与设
备厂家沟通解决功能开发以及现场调试
中出现的问题，推动关键技术突破，通过
共同的努力，打赢了各关键节点攻坚战。

在谈及自身团队在智慧风场项目建
设中起到的作用时，张栋仁整个人都更加
坚定：“我认为对于新型风电系统建设而
言，智能感知是数字化的基础和底座。我
们团队的责任就是大力推动企业数字化
转型，以建设数字化智慧风场为目标，不
断提升公司运维管理智慧化水平，在实现
科技兴企‘超前领先一公里’的征程上跑
出‘最大加速度’。” （鄢青梅 摄影报道）图为福能新能源公司智慧风场项目建设团队合影图为福能新能源公司智慧风场项目建设团队合影

融合数字智慧 勇攀风电高峰
——记福能新能源公司智慧风场项目建设团队

七十五年风雨兼程，七十五年春华秋实。为庆祝中华人民共和国成立75周年，厚植爱国情怀，砥砺强国之志，本报特别推出《礼赞新中国 建功新能化》互动栏
目，欢迎大家积极讲述在国家发展进程中以企业为立足点的奋斗故事，抒发对祖国的热爱之情。

􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀦂􀤂
􀤂

􀤂
􀦂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀦂􀤂

􀤂
􀤂

􀦂

礼赞新中国礼赞新中国 建功新能化建功新能化

在中华人民共和国辉煌灿烂的 75年历程中，邵武煤业公司始终与伟
大祖国同频共振，全体职工砥砺奋斗，共同书写了波澜壮阔、辉映时代的高
质量发展新篇，诠释了与共和国命运相连、梦想交融的壮丽诗篇。

从全面退出落后产能到布局谋篇新兴产业，从跨越式发展的“赶路人”
到地区同台竞技的“领跑者”，邵武煤业公司响应国家号召、紧跟时代步伐，
积极推进产业升级、全面深化国企改革、探索培育新质生产力，跑出了原煤
生产企业转型发展新路径，褪去了深邃“乌金”焕发出璀璨“萤光”。

如今，走进青葱翠绿的山峦叠嶂间，自动化设备广泛运用、数字化管理
提增效能、智能化系统保驾护航……一幅采选科学、生产高效、节能环保、
管理现代的“智慧绿色”图景徐徐展开。这些技术突破，是全体干部职工对
强国强企的坚定践行；这些阶段成果，都饱含着爱国爱企的深厚情谊。

未来，我们将继续秉承初心、勇毅前行，为建设“可持续发展的世界一
流能源化工企业”添砖加瓦，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力
量。 （邵武煤业 赵芯）

他尽心竭力做好通风安全工作，全力
保证矿井供风系统的完好可靠，确保井下
所有工作面的新鲜风流充足，用心把好矿
井安全管理的第一道门。他就是永安煤
业公司苏桥煤矿安监站副站长池承杰。

工作上，池承杰认真负责，兢兢业
业。煤矿井下错综复杂，每个采区独立通
风，开采水平越深，对通风的要求就越高
且工作量越大，这点他十分清楚。而且通
风是否通畅、风量是否足够，这对在井下

一线作业的人来说是至关重要的
事，关乎生命安全。因此，只要哪
个采区或哪个工作面的通风质量
稍微出现一点异常，他都立即赶
赴现场处理。

“201采区采煤工作面，安监
员汇报工作面炮烟散得慢，不知
道通风哪里出现问题了。”有一天

中午，刚准备躺下午休的池承杰接到调度
电话，立马起身赶赴现场。经过巡查，发
现原来是通往该工作面的一个风门不知
被谁给打开了，导致风流出现短路，如果
没有及时解决，就会影响附近几个工作面
的通风质量。“矿井通风无小事，任何一个
疏忽都有可能会造成事故。”对于反映通
风问题的每件事，他都坚持立即解决的原
则，确保通风安全。

池承杰勤下现场且善于思考。有一

次，在掘进工作面检查风量时，当班作业
人员向他抱怨，迎头的低压喷雾容易被炸
坏、喷头经常堵塞，对炮烟的过滤效果
差。而要在迎头再设一道高压微雾，不仅
要考虑安全性，还要考虑实用性，否则达
不到预期的效果。经过多次观察和实验，
池承杰将高压微雾喷头连接在迎头水管
的出水口处，成功解决了以上的问题。此
举能够有效地稀释炮烟，进一步起到降尘
降温的作用。而每逢工作面搬迁，他对搬
迁地点的通风设施、风量调配、风机设置
地点等情况了如指掌，总能在搬迁前及时
做好作业前的通风准备工作，为作业队伍
送去通风安全保障。工作尽职尽责的他
对井下有几道风门和风障、有几处密闭、
哪些地方设有栅都了然于胸，这都和他日
常勤跑现场有着密切的关系。

“矿井通风关系井下所有作业人员的

安全，马虎不得。”从事这项工作以来，池
承杰不敢有丝毫懈怠。除了勤跑现场掌
握第一手资料外，他还继续坚持学习通风
业务新知识，进一步提升业务本领，并积
极与其他专业技术员沟通交流，将井下通
风工作做到极致，获得了各级人员的一致
好评。

在池承杰的努力下，矿井通风状况良
好。由于现场的实操性使他撰写的论文，
每年均获得公司的论文交流机会并获
奖。也正由于他工作责任心强、工作出
色，连年获得公司年度“优秀专业技术员”
和“企业优秀员工”等荣誉，并相继获得了
2021—2022年度福建能源石化集团“青年
岗位能手”荣誉称号。2024年2月，他还获
得了全煤团指委颁发的“第二届煤炭行业
青年岗位能手”荣誉称号。

（陈君贤 摄影报道）

煤矿“弄”风人
——记全国第二届煤炭行业青年岗位能手池承杰

图为池承杰在工作面检查局部通风机图为池承杰在工作面检查局部通风机

七十五载砥砺奋进，七十五载沧桑巨变。中国共产党团结带领中国人民
迎来了从站起来、富起来到强起来的伟大飞跃，绘就了一幅波澜壮阔的历史
画卷。

在推进中国式现代化征程上，石化供销党委带领公司全体干部职工凝心
聚力、攻坚克难、笃定前行，在时光的表盘上，留下一连串奋斗足迹，书写着国
企“担当答卷”。

公司党委坚持把党的建设融入发展大局，以党委抓统领、支部抓落实、党
员争先锋为工作路径，积极打造“营销先锋”党建品牌，以“岗区队”“党员先锋
工程”为重要载体，推动党建工作与企业经营管理相融合，统筹推进公司强党
建、稳经营、保安全、谋创新、防风险、促发展等各项工作。2023年，公司位列
福建服务业百强企业榜单第46位，荣获“2023年福州市级总部企业”认定。

不忘来时路，奋进新征程，建功新时代。站在新的起点上，石化供销党委
将继续秉承初心使命，凝聚磅礴力量，深化改革转型，坚定不移践行集团“一
二三四五”发展战略，服务保障集团高质量发展大局，为集团打造成为“可持
续发展的世界一流能源化工企业”作出新的更大贡献。 （石化供销 章涛）


