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日前，华厦设计院纪委以“清风扬正
气，廉韵润初心”为主题的党风廉政建设
月“五个一”活动圆满落幕。作为年度廉
洁文化建设“五廉工程”的重要组成部分，
福建省党风廉政教育馆的参观活动产生
了显著的震慑效果。走出教育馆时，参与
者们的喧哗声已被一种无形的肃穆氛围
所替代，沉静的气氛让人深思。

今年来，该公司纪委在深化廉洁文化
建设“五廉工程”方面不断探索，注重情感
融入，打造深厚的清廉情怀。活动实施过
程中，将党纪学习教育与经常性的纪律教
育相结合，注重纵向协同互动和横向部门
联动，以润物无声的方式强化“廉洁链”，
补足“思想链”，进一步将情感认同、自我
认同和价值观认同统一到倡廉兴企的目

标中，为实现“要我廉”到“我要廉”的思想
基础奠定了坚实基础。

9月 26日，漳州市古雷化工园区在建
监理项目迎来了一群特殊的访客——“送
廉”小分队。公司党委委员、纪委书记郑
卿率队走访现场，与监理人员进行亲切交
流。现场监理人员陈亦然在接过《树廉洁
家风，建美好家园》宣传册时，耳边响起清
廉倡议的声音，不禁静下心来认真聆听。
他表示：“这是第一次在项目地听到这样
的‘枕边风’宣传，内容实在，发人深省，希
望这样的活动能多一些。”

在公司本部，随着“廉洁微宣讲进支
部、进部门”项目的推出，团委书记申更强
与女工主任朱怡丹忙得不可开交，面对越
来越多的“宣讲订单”，他们感到义务宣讲

员的数量捉襟见肘。经过讨论，团队决定
尝试“拼单”宣讲模式，聚集资源、分享宣
讲人员，从而提升活动的参与度与效果。
随着交流的深入，关于完善宣讲形式、增
强宣讲吸引力和感染力的意见汇聚，为活
动注入了新活力。

在积极推进“线下”倡廉活动的同时，
华厦设计院纪委也在“线上”推动廉洁文
化阵地建设。该公司纪委通过借鉴和吸
收先进经验，不断完善“每周廉语”“华厦
清风”等电视和微信栏目，推出“温故知
新”微信周栏目，持续解读党纪党规和公
司规章制度，使员工更深刻地领会其中内
涵与要求，增强纪律意识，规范行为，更好
地为公司发展贡献力量。

截至目前，该公司纪委围绕廉洁文化

建设的“五廉工程”，已开展了纪委书记送
“廉”上门、廉洁微宣讲进部门、进支部等
活动 30余次，制作“温故知新”微信栏目 9
期，发放《让清明，更“清明”》廉洁卡片、
“两节”廉洁提醒倡议书、《树廉洁家风，建
美好家园》廉洁宣传册等近 200份。通过
多形式、多渠道的举措，切实推进公司廉
洁文化建设，营造风清气正的良好氛围。

（王峰）

华厦设计院

以情融廉促共识 廉洁文化入人心

10月11日，福能总医院组织医疗
专家团队在福州国光社区开展“九九重阳，
敬老孝亲，健康相伴，暖暖医心”义诊活动，
为老年人提供免费的医疗服务、健康咨询
及健康指导。 （陈恩 林豁达 摄）

近日，福化环保漳州福化
水务公司党支部与古雷新港城第十
三社区开展“结对共建送温暖，走访
慰问话家常”社区共建活动。该公
司党员带着慰问品到社区退伍老
兵、残疾孤寡等居民家中进行慰问，
送上企业的关爱。 （林耿光 摄）

党的二十届三中全会提出：“在发展
中保障和改善民生是中国式现代化的
重大任务。”福建煤电公司龙潭煤矿在
落实这一任务时，通过持续改善职工的
工作、安全和生活环境，照亮了职工的
“幸福路”。

改善工作环境
“这条路是煤车必经之路，过去坑洼

不平，煤车经过时即使很小心，也会有
落地煤，这些落地煤在运输过程中容易
造成煤尘污染。”龙潭煤矿环保管理员
李龙浩指着干净整洁的煤台和工业广
场道路向笔者介绍说，“我们坚持尽力
而为，投入 13.01万元对道路进行铺整，
重新浇筑水泥。现在煤车通行更加安
全、低碳且环保。”

今年，尽管煤炭市场面临量减价跌
的压力，龙潭煤矿依旧投入了大量人力
物力，致力于改善职工的工作环境，完
善公共服务设施。矿区投入 1.3万元在
水泵房新建了卫生间，改善了水泵房工
作人员的工作条件；投入 4.19万元，将
井口办公楼会议室吊顶更新为消防防

火材料，确保办公环境的消防安全；投
入 6.03万元，更换机修车间外运输线的
彩钢瓦，提升地面运输作业的安全性。

改善安全环境
“主抽风机负压疑似出现通讯故障

……”走进龙潭煤矿调度室，耳旁传来
机器人女声的安全监控警报声。原来，
这是该矿安全监控智能系统的测试。
该系统具备安全监控、人员定位、水害
防治、视频分析和质量管控等多重功
能，能够及时发现井下潜在的安全隐
患，保障井下作业人员的安全。

龙潭煤矿还不断强化安全管理职
能，建立并完善了231条安全管理制度，
组织37名安全管理人员进行培训，明确
各级管理人员的安全职责。今年来，矿
区开展了27次安全监督和检查，及时发
现并解决了 3起安全隐患，确保事故防
范到位。

“今年我们完成了矿井安全监控、人
员定位系统的升级改造，还完成了主皮
带机保护系统、地面高压微雾系统的远
程控制自动化等‘数智’工程。”该矿党

委书记杨华满怀欣喜地说，“这些新质
生产力与安全管理职能有机结合，安全
效果显著，得到了职工们的认可。”

改善生活环境
龙潭煤矿致力于解决职工的实际生

活问题，改善职工的生活条件。今年，
矿区发现原来埋在地下的5吋供水管存
在漏水问题，影响了职工的日常生活用
水且维修成本高。为此，矿区投入 18.6
万元，重新安装了长达 700米的 6寸供
水管网，彻底解决了矿区职工的生活用
水问题。

此外，矿区还投入 7.27万元对 1—4
号生活区住宅楼的排污系统进行改造，
增加了便民停车场，扩大了生活区的绿
化带，并对老旧住房进行检修。这一系
列贴心的民心工程，大大提升了住矿职
工的幸福感和归属感。

通过改善工作环境、提升安全保障、
优化生活条件，龙潭煤矿用实际行动点
亮了职工的“希望灯”，照亮了职工的
“幸福路”。 （（朱德月朱德月））

福建煤电公司龙潭煤矿

点亮民生“希望灯”照亮职工“幸福路”

自今年 4月以来，晋南热电公
司第四党支部、第五党支部以“党
员身边无违章”为目标，积极落实
“安全生产治本攻坚三年行动”要
求，通过多项举措推动党建与安全
生产深度融合，切实保障安全生产
工作稳步开展。
安全教育全覆盖，营造浓厚氛围

该公司第四、第五党支部高度
重视安全教育工作，组织全体党员
深入学习新修订的《福建省安全生
产条例》，由支部书记对条例中的
重点条款进行详细解读，重点讲解
安全生产法定权利和义务、安全培
训的重要性等内容。通过常态化
开展安全经验分享、安全生产大讨
论等活动，提升党员的安全意识和
风险辨识能力，做到及时发现隐
患。党支部还积极组织安全宣传
活动，累计开展班后安全教育活动
15 场次，覆盖人员 112 人。通过
“短短十分钟，慢慢安全路”的教育
理念，进一步增强了全体人员的安
全生产意识，将安全理念深植于
心。
任务精细化，党员带头冲锋在前

为充分发挥党建引领作用，第
四、第五党支部设立了党员责任
区，鼓励党员以主动参与的姿态，
深入安全生产的各个环节，变“要
我参加”为“我要参加”，从“被动
干”转为“主动干”。支部还开展
“党员带头”活动，党员们在隐患排
查、隐患整改、安全生产监督及违
法行为制止等方面主动作为。通
过这一系列措施，累计发现问题隐
患 72项，其中重点隐患 1项，及时
制止“三违”行为 3次，进一步强化
现场管理，杜绝安全隐患，形成党
员、支部、责任区三位一体的安全
管理格局。
问题“零容忍”，靶向发力显成效

8月底，第四党支部党员杨永
概在监盘中发现#3炉二次风机轴
承水平振动异常，果断采取降负荷
操作，并第一时间向值长汇报，安排巡检人员现
场检查，及时联系设备部值班人员对设备进行
检查，确保问题快速解决。杨永概表示：“安全
生产容不得一丝马虎，我是党员，当然要冲锋在
前，更要细心、用心、尽心干好工作。”

在运行班组中，像杨永概这样的党员不在少
数，他们在工作中秉持“零容忍、零放过”的态
度，毫不松懈地排查每一个潜在风险，充分发挥
党员的先锋模范作用，营造出“党员带头、全员
参与、确保安全”的良好氛围，确保安全生产更
加稳固。

晋南热电公司第四、第五党支部党员带头
“明身份”、争先“做模范”的精神风貌，营造“党
员带头、全员参与、确保安全”的氛围，让安全生
产不“秋乏”、更稳固。 （（陈嘉林陈嘉林））

晋
南
热
电
公
司
党
支
部
持
续
推
进『
党
员
身
边
无
违
章
』行
动


