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9月14日，福维
公司组织开展“传承文
化，喜迎中秋”系列活
动。手工月饼DIY、猜灯
谜、趣味投壶等项目让
员工们感受到了节日的
温馨和中国传统民俗文
化的魅力。

（翁留云 林国荣 摄）

为持续巩固和拓展教育整顿成果，进
一步加强纪检监察队伍建设，石狮热电公
司创新举措，围绕“四坚持四提升”精准发
力，打好纪检监察人员管理监督“组合
拳”，严防“灯下黑”，确保队伍廉洁自律、
政治坚定。

坚持以党性修身，提升政治品格
石狮热电公司党总支始终将政治标准

放在首位，把学习贯彻党的自我革命重要
思想贯穿于纪检监察工作中。公司通过
自学与集体学习相结合，及时传达习近平
总书记重要讲话精神，切实提升政治判断
力、政治领悟力和政治执行力。

同时，公司注重将学习成果转化为工
作动力，推动纪检监察人员从思想上汲取
坚定理想信念的营养，增强党性修养。通
过系统学习教育，培养出更加忠诚、担当、
果敢的纪检监察队伍，提升斗争意识和斗
争能力，为公司纪检监察工作奠定坚实的

思想和理论基础。
坚持以本领立身，提升履职尽责能力
石狮热电公司以学习贯彻新修订的

《中国共产党纪律处分条例》为契机，制定
了“党纪国法应知应会学习计划”，带头学
深悟透，提高掌握运用纪法“两把尺子”的
能力，确保依规依纪依法履职。公司党总
支注重加强对采购管理、招投标管理、工
程建设、资金管理等关键制度的学习，确
保纪检监察人员对企业经营管理有清晰
的认识。

为进一步提升业务水平，公司鼓励纪
检监察人员走出去，参加集团业务培训、
研讨交流和跟班学习，推动片区交叉互
查。通过往年案件质量自查、撰写纪检理
论论文和新进纪检监察人员的“传帮带”
能力提升，营造比学赶超的良好氛围，持
续提升纪检监察人员的业务能力和实战
水平。

坚持以自律守身，提升清正廉洁水平
在加强廉政建设方面，石狮热电公司

组织纪检监察人员到“清廉泉州馆”警示
教育基地、泉州市委党校初心教育学堂等
地参加现场教学，增强纪律意识，让纪检
监察人员深刻认识到廉洁从业的重要性，
增强敬畏意识和自律意识，做到警钟长
鸣、防微杜渐。

此外，公司还完善监督问题提醒机制，
开展谈心交心活动，既关注“八小时内”也
关注“八小时外”，不断敲响“廉政鼓”，算
清“廉政账”，确保纪检监察人员时刻受监
督、有约束。

坚持以融合强身，提升监督治理效能
石狮热电公司在监督治理方面不断创

新，完善了全面履职监督管理、廉洁风险
防控、党风廉政监督员近距离监督等机
制，确保各类监督工作实现有机融合，有
效预防各类问题的发生，提升监督效能。

为进一步提高监督工作的精准性，公
司纪检监察部门加强信息交流与共享，特
别关注重点岗位人员的廉洁风险防控。
建立了内部纪检、人事等信息共享平台，
健全廉洁档案，严格“廉洁体检”，实现“精
准画像”。同时，构建行政、财资、审计、法
务等职能部门的信息共享平台和纪检监
察部门信息共享平台，强化监督合力，擦
亮监督执纪“探头”。

通过“四坚持四提升”的精细化管理，
石狮热电公司纪检监察队伍的政治品格、
履职能力、清正廉洁水平和监督治理效能
得到了显著提升，为公司的健康发展提供
了坚实的保障。 （邓凤荣）
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以“四坚持四提升”加强纪检监察队伍建设

中秋之际，福建煤
电公司龙潭煤矿志愿者们手
提精美月饼，穿梭在矿区的
各个岗位上，为职工们送去
节日祝福。 （林莉 摄）

9月13日，联美公
司第十五党支部在营销中
心开展“‘廉’心做月饼，共
话廉洁守初心”活动，通过
制作“廉”心月饼，共话廉洁
家风，营造风清气正的节日
氛围。 （郑招华 摄）

2024年国家网络安全宣传周活动启动以来，配售电公司积
极开展网络安全宣传活动。图为9月12日，泉州配售电公司举办
文明上网承诺书签字活动。 （李佳红 吴碧波 李莎菲 摄）

近年来，福能（龙岩）医院全面贯彻新
发展理念，坚持精细化管理，降本增效，拓
展医疗市场，提高主动服务意识，积极应
对周边施工等不利因素，持续提升医疗质
量与服务水平，确保医院平稳发展。

福能（龙岩）医院紧扣集团“一二三
四五”发展战略，明确了服务边远山区贫
困群众的方向。尽管地处偏远，且与医
疗设备先进、医疗质量领先的龙岩市第
二医院相比，面临一定的地理和市场劣
势，但医院通过提升医疗技术、服务质量
和合理定价，逐步增强竞争力，稳步推进
医院发展。

随着厂矿职工医院走向社会化，福能

（龙岩）医院的企业服务功能有所弱化，
但医院通过精准定位，致力于成为一家
“平民医院”和惠民医疗机构，以骨外科
和矽肺病作为重点学科，突出特色，力求
在激烈的市场竞争中脱颖而出。医院以
“科技兴医、质量兴院”为宗旨，不断完善
学科建设，引进骨科专家，开展膝关节置
换术等新技术，逐渐成为上杭县、连城
县、武平县等地工伤职工矽肺病定点治
疗医院。

医院不仅在技术和服务上精益求精，
还不断拓展医疗市场，与龙岩市大山姆矿
山工程有限公司、福建煤电公司等企业签
订安全救护协议，并与红炭山学校、福能

联信公司、福建省民爆化工股份有限公司
等签订健康体检协议，增加了多元化的利
润来源，开辟了新的市场空间。

自 2018年 12月福能医疗板块整合以
来，福能（龙岩）医院在竞争日益激烈的市
场环境下，保持了稳步增长。近五年，医
院住院病人数量每年增长均超过 10%，业
务收入也持续保持近 10%的增速。到
2024年 7月，住院人数突破 85人，病床爆
满，进一步提升了医院的社会影响力。

今年来，福能（龙岩）医院围绕高质量
发展的核心任务，深入落实国企改革深化
提升行动，着力推进项目建设，积极配合
红炭山置业公司加快推进龙岩新医院的

建设步伐。医院统筹学科布局，着手引进
学科专家，配合完成红炭山养护院及新医
院项目建设，推动龙岩片区三家矿区医院
的融合发展，助力“闽西翼”建设。

医院还强化内控管理，提升合规管理
水平，以二级甲等综合性医院的标准，逐
步完善管理体系，进一步提高了项目建设
的推进力度和管理的防控力，为医院未来
的可持续发展打下了坚实的基础。

福能（龙岩）医院将继续秉持“科技兴
医、质量兴院”宗旨，优化医疗服务质量，
推动医院管理和服务创新，朝着更高的发
展目标迈进，为区域医疗事业作出新的贡
献。 （元静）
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