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9月4日至8日，福能海峡公司组织5名新入职员工参
加海上交通安全技能培训取证。培训涵盖海上交通安全相关的
法律法规、安全作业规范、海上求生技巧等多领域知识，结合实
操考核，5名员工顺利取得海上交通安全技能培训合格证。图为
消防实操培训。 （高伟民 摄）
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托住安全之重
盛开生命之花

􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀦁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁 􀦁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀤁􀦁􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀤁􀤁

􀤁􀤁
􀦁

以“绿”为笔 勾画矿山建设靓丽“蓝图”
福建煤电公司箭竹坪煤矿打造绿色矿山建设新名片

近日，福能新能源公司草山风电场在中秋节前夕开展
10kV福能专变分线架空线维护。开展本次维护的目的是排除因架
空线路跳闸导致失电隐患，确保中秋节期间草山风电场的保电运行
任务。 （郑志健 韩林峰 摄）

走进福建煤电公司箭竹坪煤矿，矿区
满目苍翠、车辆停放有序、建筑错落有致，
一改过去人们对矿山尘土飞扬、漫山荒芜
的固有印象，彻底颠覆了对矿山的认知。

改变，源于绿色矿山建设。按照“产
业生态化，生态产业化”的理念，该矿坚持
矿区无缝隙绿化美化，2022年3月正式投
产并于 2024 年 6 月通过现场核实纳入龙
岩市市级绿色矿山创建库。漫步矿区，看
到的是一条由生态环保串起来的链条，聆
听到的是绿色高质量发展的最美声音：办
公楼、煤台、机修车间一体化布局，污水处
置达标排放，矸子山复绿处理，俨然一派
欣欣向荣的景象。

“矿山也可以打造成公园式矿区。”该
矿党总支书记、董事长林思益告诉笔者，
自绿色矿山建设之初，箭竹坪煤矿就精心
制定了规划，以先成型、后成势、再成态的
速度，形成了“边开采边治理”的矿区常
态。截至目前，矿区可绿化面积约18080

平方米，已经绿化面积约14350平方米，绿
化覆盖率约为78%。

绿色矿山建设是一项系统工程，不仅
“外表”要靓丽，“内涵”也要充盈。如何打
造美丽和谐的公园式矿区？为此，该矿组
织相关人员前往漳平市永福镇樱花园进行
樱花品种调研，经过不断筛选和种植尝试，
最终确定引进“九重樱”和“红粉佳人”两个
樱花品种。如今，在进入矿区的道路两旁，
种满了几十棵的樱花树，到了每年的花季，
一排排、一簇簇樱花蜿蜒而上盛情绽放，宛
如风景胜地般美不胜收。

不仅如此，在学习借鉴的基础上，该
矿始终把绿色发展理念贯穿矿山生产发
展全过程，超前规划、提前布局，在矿区环
境、资源开发方式、资源综合利用、节能减
排、科技创新与智能化矿山、企业管理与
企业形象等方面下功夫，彻底改变了传统
矿山发展方式。

该矿分管环保工作的总工程师钟权

伟，深谙绿色是矿山可持续发展和高质量
发展的通行证，对于生态环境这一“生命
线”也铭记于心。他介绍，矿山早期建设
就进行了一定的规划，办公区与工业广场
分开设置，中间空闲区域设置成公园式绿
化带，考虑到丰富职工的业余文化生活，
在绿化带旁又新建了篮球场供职工运动
健身。

“在井口轨道运输区设置了喷淋系统，
煤台安装喷雾管，排矸场购置雾炮机进行有
效降尘。”对于绿色矿山的建设举措，钟权伟
如数家珍，“在工业广场东侧，还建有一套矿
井污水处理系统，包括煤泥污水沉淀池和污
水处理设备设施，矿井水经沉淀、净化处理达
标后排放。”

智能化、信息化是绿色矿山的“内
核”。近年来，箭竹坪煤矿在设立远程监
控系统、安全监测监控系统、人员定位系
统等数字化系统的同时，还运用绿色矿山
数字化建立矿山三维模型，建成后将实现

地质矿产资源储量利用的精准化管理。
值得一提的是，该矿与福建省121地

质队测绘院开展的产学研地质三维建模
工作正有序推进，预计在今年年底完成并
投入使用。此外，该矿在 AI 系统建设和
水害系统建设两方面也取得了一定的成
效。在井口安全监控中心，利用 AI 智能
识别、大数据和先进的传感器技术以及数
据通信技术，能够实时监控煤矿生产状态
和安全状态。同时，还能及时掌握地下水
动态、全矿井涌水状况、排水状况及雨量
监测，推动提升矿山重大灾害风险防控能
力。

如今，美丽与和谐，是箭竹坪煤矿可
持续发展的新名片。过去破坏生态粗暴
的矿山开采方式已经走到了尽头，顺应自
然、保护生态的绿色发展才能推动企业高
质量发展。眼下，该矿正用实实在在的

“绿色发展”，生动地践行着“绿水青山就
是金山银山”的理念。 （简盛敏）

本报讯 日前，福能体检中心在整合
优质医疗资源方面又取得大进展，陆续与
福建医科大学附属第一医院、福建医科大
学附属协和医院、福州大学附属省立医院
等多家大三甲医院正式签订了医疗联合
体合作协议。这标志着体检中心继成立
综合门诊部后，在提升医疗服务水平、拓
展医疗业务方面，迈入了新征程。

据悉，到目前为止，与福能体检中心
签订医联体合作协议的医院有：福建医
科大学附属协和医院、福州大学附属省
立医院、福建医科大学附属第一医院、福
建省妇幼保健院、福建省妇产医院、福建
省儿童医院、福建医科大学孟超肝胆医
院及福建中医药大学附属福州市中医院

等，均为省内知名医疗机构。
根据协议，这些大三甲合作医院将

定期派出资深专家到体检中心及门诊部
提供指导，深度参与体检及检后专病健
康管理工作，开展讲座、疑难疾病会诊等
活动，并为体检中心客户在门急诊、住
院、检查、治疗、手术、干部保健等方面提
供“一站式”的便捷就医服务，真正实现
从体检到治疗的无缝衔接。

体检中心负责人介绍，通过医联体
合作，福能体检中心与各医院将依托各
自在在医疗技术、专家资源、科研教学、
医疗设备等方面的深厚积累，实现资源
共享、优势互补、协同发展。

近年来，福能体检中心构建“精准的

健康体检+专业的健康管理+权威的疾
病治疗”为核心内容的“检、管、治”三位
一体的健康管理服务体系，借助医联体
合作医院的专家资源，组建甲状腺外科、
乳腺外科等14个专病专家门诊，许多学
科带头人、知名专家和专科团队定期在
福能体检中心检后门诊坐诊，为体检客
户提供更加全面、专业、便捷的检后健康
管理服务。

据统计，近年来，体检中心已为客户
累计服务门急诊 1042 人次，住院 338 人
次，线上咨询104人次，举办健康讲座52
场次。在医联体合作模式下，体检中心
服务质量持续提升，引领健康体检、健康
管理行业持续高质量发展。 （蒋金梅）

携手医疗巨擘 共启健管新篇
福能体检中心成为省内多家大三甲医院医联体单位

安全，简简单单两个字，却是生存
发展最重要的保障。安全重于一切，安
全也可以否定一切，安全是生命，安全
是一个家庭幸福的保证。

记得我在外求学，当我打电话给父
母时，我能体会到古人岑参那种“故园
东望路漫漫，双袖龙钟泪不干，马上相
逢无纸笔，凭君传语报平安”的思念亲
人之情。记得2015年值班事故发生后，
我接到了很多亲人、朋友、同学的电话
问候，我能体会到“不求你富贵显达，不
求你扬名立万，只愿你能平安”的惦念。

对于安全和应急，质量月例会的安
全分享上有位同事讲得很好，他说对于
事物人有本能的反应，但可能存在危
险，更重要的是后天的安全培训，形成
安全意识，形成条件反射，形成安全习
惯。他以我们公司员工乘车系安全带
举例子：以前很多员工都没有坐车系安
全带的习惯，后来有一段时间办公室和
环安部每天都要检查，即使现在已经没
有检查了，但是大家已经养成了坐上车
马上系好安全带的习惯，这就是后天的
安全培训形成的安全习惯、安全意识和
条件反射。

凡事预则立，不预则废。安全和应
急也一样，我们要做到千磨万击还坚
劲，任尔东西南北风，才不会有“书到用
时方恨少”和“黑发不知勤学早，白首方
悔读书迟”的懊悔。

安全没有回头路，安全没有倒行
车，安全没有再版书，安全没有重拍戏，
安全更没有后悔药。安全和应急培训
要注重实践，要减少“纸上得来终觉浅”
的那种感觉；要注重效果，避免左耳听，
右耳出；要注重事故案例教训，敢于直
面悲惨的人生，敢于正视淋漓的鲜血，
方能刻骨铭心。始终做到“安全应急培
训虐我千百遍，我待它始终如初恋”，不
断提升安全应急能力。


