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福维公司维纶厂紧紧围
绕降本增效目标任务，通过维修改
造、“五小”创新、修旧利废、工艺优
化等措施，着力稳运行、提质量、降
成本，确保公司年度经营目标任务
的完成。图为近日，该厂员工正在
对维纶干燥机圆网进行技术升级
改造。 （卓先链 林冰 摄）
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9 月 10 日，福海创公司股
东方农银金融资产投资有限公司董
事长许多一行到福海创调研。许多
表示，未来将继续发挥股东的优势，
为福海创提供更多的资源支持和战
略指导，实现共赢。

（朱俊平 郑杰鹏 摄）

“我来自山西大同，刚加入福能新能
源时，公司‘开发清洁能源，奉献美丽蓝
天’的使命深深吸引了我。我希望能在未
来为公司贡献自己的微薄之力！”这是
2024 年应届毕业生赵新宇在入职时对未
来满怀期待的表白。

近年来，福能新能源通过实施“选育
用”人才战略，精准选拔、系统培育、科学
使用人才，成功打造了一支技能精湛、作
风过硬的高素质人才队伍。这一举措不
仅为企业的可持续发展提供了强劲动力，
也为行业树立了人才管理的标杆。

选贤任能，答好选才“基础题”
福能新能源公司始终秉持“人才是第

一资源”的理念，把建设高素质人才队伍
作为企业发展的基础工程。公司坚持高
校“纳新”和基层“推优”双管齐下，拓宽了

选人用人渠道，夯实了企业的人才基础。
一方面，公司通过校园宣讲、现场招

聘会等形式，不断引进优质高校毕业生和
高技能人才，精准吸引符合企业发展需要
的新人。与求职者面对面交流，确保了人
才引进工作的精准性和有效性。

另一方面，公司严格执行选人用人制
度，规范干部选拔任用程序。在人才发展
体制上狠下功夫，既注重选人的专业技
能，也看重其政治素养、道德品行和责任
担当等综合素质。近年来，通过竞争上
岗、民主推荐、胜任度考核等方式，公司优
选了40名年轻的技术管理人才，进一步壮
大了人才队伍。

多维培养，攻关育才“重点题”
福能新能源公司在人才培养上，构建

了从运检员到技术专工的“H”型成长通

道，实行技能等级考核和晋升制度，确保
每位员工都有清晰的职业发展路径。

公司大力开展干部素质提升培训和
轮岗交流，通过举办“新能源大讲堂”和各
类仿真系统的多样化培训，帮助员工拓宽
视野，提升综合能力。与此同时，公司还
营造了“关心人才、爱护人才、成就人才”
的良好氛围，为员工成长提供全方位的支
持。

在这样的氛围下，越来越多的技能人
才插上了创新的翅膀，在各自岗位上发光
发热。公司员工卢玮彬就是其中一员，他
从运检员一步步成长为维检中心风机专
工，展现了公司人才培养机制的成功。

人尽其才，书写用才“根本题”
福能新能源公司不仅注重培养人才，

更加注重用好人才。公司将“以赛促干”

作为检验人才培养效果的重要方式，通过
各种竞赛，选拔出一批优秀人才。竞赛中
的佼佼者迅速将所学知识和技能转化为
实际生产力，推动了企业的生产效率和技
术水平的提升。

同时，公司注重挖掘员工的专长和优
势，通过科学合理的岗位配置和激励机
制，确保每个人都能在适合自己的岗位上
施展才华，最大限度地实现自身价值。

在“选育用”人才战略的推动下，福能
新能源公司涌现出一大批作风过硬、技能
精湛的技术能手和管理骨干。随着人才
队伍的不断壮大，公司设备管理水平稳步
提升，科技创新能力持续增强，风电机组
利用小时数在行业中名列前茅，取得了显
著成绩。 （林喻涵）

福能新能源：“选育用”培养高素质人才队伍

东南电化公司
烧碱三期项目二阶段顺利中交

本报讯 9月10日，东南电化公司烧碱三
期项目二阶段中交仪式在中国化学工程第十
三建设有限公司举行，建设、施工及监理单位
共同签署了工程中间交接证书，标志着项目
顺利中交。

面对工期紧、难度大等挑战，建设团队发
扬拼搏精神，克服困难，圆满完成公用及辅助
设施建设。此次中交为项目 10 月试生产计
划提供了有力保障，也为公司实现中国一流
氯碱企业的目标奠定了坚实基础。（谢周渝）
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中国化学工程集团延彦东一行
到海辰化学公司调研

本报讯 9 月 12 日，中央企业专职外部
董事党委书记、中国国新党委副书记延彦东
率调研组到海辰化学公司调研，中国化学工
程集团、天辰公司等参加，福建能源石化集团
副总经理朱玉武及海辰化学公司董事长陈上
燕陪同。

调研组对集团的全产业链布局给予高度
评价，并提出真诚合作、打造精品工程、提高
风险防范意识等三点建议。延彦东对目前工
作表示支持，他强调，企业发展需明确核心竞
争力，并慎重考虑投资风险，希望双方合作取
得更好成果。 （陈婧）
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党的二十届三中全会闭幕后，国家密
集出台了“深化能源管理体制改革，建设
全国统一电力市场”“加快规划建设新型
能源体系，完善新能源消纳和调控政策措
施”等一系列政策文件。这些政策为新能
源产业带来了全新的发展机遇和挑战。
福能海峡公司作为新能源行业的积极参
与者，迅速响应国家号召，贯彻落实集团

“一二三四五”战略目标，通过引入信息技
术和人工智能技术，不断提升风电场发电
计划申报的准确性，积极应对新型电力系
统和电力市场化交易的变化，做好充分准
备。

精准预测，应对市场挑战
随着电力市场化交易的深化，以及新

能源消纳和调控政策的不断完善，新能源
发电企业对发电量预测的准确性提出了

更高的要求。准确预测不仅能够降低偏
差考核风险，还可以有效控制市场参与成
本。福能海峡深刻意识到这一点，将提高
风功率预测系统的精准性视为提升市场
竞争力的关键。公司通过加强与风功率
预测系统集成商的合作，持续优化预测模
型，提升预测精度，确保发电计划与市场
需求精准匹配，以适应电力市场的激烈竞
争。

创新驱动，破解行业难题
面对深远海风电场风资源丰富但小

气候特征突出的挑战，福能海峡勇于担
当，积极作为。公司通过加强对现有风电
场风力相关数据的监控和分析，并结合对
同类风电企业的调研，深入总结了不同风
电场风资源的差异点。面对风资源不稳
定与生产管理精细化的双重压力，福能海

峡始终坚持质量导向，经过广泛调研和多
方协调，尝试引入基于季节特性和大算力
支持的风功率预测提升方法。通过优化
输入变量和强化关键参数，公司成功锁定
了对预测结果影响最大的关键因素，构建
了全场数据模型，从而大幅提升了风功率
预测的准确性。

智慧发展，迈入全新格局
随着新型电力系统的逐步构建和电

力交易市场的日益复杂，新能源发电企业
面临前所未有的挑战与机遇。福能海峡
始终秉承创新驱动的发展理念，致力于打
造高质量的“标杆智慧风场”。公司将继
续投入研发资源，深化对超短期风功率预
测技术的研究，提升预测系统的实时性和
准确性。同时，福能海峡还在积极探索智
能化运维、大数据分析等前沿技术在风电

场管理中的应用，加快推动风电场智能
化、数字化转型。

展望未来，福能海峡将持续推动风功
率预测系统的技术革新，进一步增强在新
能源发电领域的核心竞争力，为更好地参
与新能源电力市场交易做好充分准备。
公司将坚定不移地贯彻落实国家能源政
策，助力构建新型能源体系，为实现绿色
低碳发展贡献更多力量。

（林雪真 陈攀全）

福能海峡公司

抢先机 早布局 推动风电场智能化升级


