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福建煤电福建煤电公司雁石发运站

吹响廉洁冲锋号吹响廉洁冲锋号 风险防控不松懈风险防控不松懈
“廉者，政之本也。”今年以来，福建煤

电公司雁石发运站根据实际情况，深入贯
彻落实二十届中央纪委三次全会精神，专
注于煤炭监管、煤质监控和成本管控等重
点领域，持续推进体制机制改革，优化权
力配置，加强廉洁风险隐患动态监测，并
大力弘扬清廉守正、担当实干的清风正
气。

树立廉洁守纪意识
“原来过节过生日收朋友送的钱是违

纪违法的。古往今来，每个王朝覆灭的起
源无不都是为官者廉洁意识淡薄，造成腐
败滋生，民不聊生。”雁石发运站注重在思
想上树立“不敢腐、不能腐、不想腐”的廉
洁守纪意识，从源头上预防腐败。通过扩
大学习范围和丰富学习形式，该站结合线

上线下学习、案例分析、参观廉洁教育基
地、廉洁谈话和观看法纪电影等方式，强
化党章党纪和廉洁风险防控知识的学
习。截至8月底，该站已开展12次重要岗
位廉洁谈话和 8次廉洁教育，并以党纪学
习教育为契机，举办了10次“三会一课”学
习和主题党日活动。此外，还结合学习成
果，组织了5次“以案说纪”活动，以确保廉
洁意识深入人心。

完善廉洁防控机制
“欲知平直，则必准绳；欲知方圆，则必

规矩。”再严密的监管都需要以严密的规
章制度为准绳，需要把严明的政治纪律和
政治规矩摆在首位。今年以来，该站深入
学习贯彻新修订的《中国共产党纪律处分
条例》，结合站区生产经营情况，制定和完

善了一系列规章制度，包括《加强煤质及
地销监管的实施方案》《加强煤炭运输车
辆管理工作的管理办法》和《煤炭销售监
督管理细则》。共制定了78条廉洁风险防
控措施，形成任务清单，并明确了领导小
组、责任人及相关时限，进一步规范了权
力运行，有效防范廉洁风险。

强化廉洁监管措施
“车辆卫星定位安全服务系统监控站

显示，有2部车辆存在离线行为，可能存在
廉洁风险点，需要扣罚金额200元。”

“监控显示有盘煤车辆在站区后大门
（非地磅大门）处违规停留，可能存在廉洁
风险点，需扣罚违停者100元罚金。”

……
该站通过“人防+技防”的方式，设立了

技防监管责任人，并围绕重点岗位、环节
和事项，按照全面检查的要求，持续深化
廉洁风险防控 PDCA 循环管理。今年以
来，该站已梳理排查出5个廉洁风险点，并
根据这些风险点修订完善相关规章制
度。通过制度规范权力行使，实现权力运
行的透明化、规范化，并确保对廉洁风险
防控的严格监管不放松。 （朱德月）

9 月 6 日，由福化
古雷党委主办、福海创党
委承办的“红链满园”舆情
桌面演练交流活动成功举
办。活动邀请了外部专家
授课，并进行了模拟舆情
场景互动演练，提升了职
工的舆情处置能力，为园
区企业进一步筑牢网络意
识形态主阵地提供了新思
路。 （郑杰鹏 摄）

近期，石狮热电公司开展了2024年新
入职员工岗前培训，旨在帮助新员工尽快
融入“热电大家庭”，实现从“校园人”到
“职业人”的平稳过渡。这次培训不仅为
新员工开启了职业生涯的“第一课”，也为
他们走稳成长的“第一步”奠定了基础。

学好第一堂“安全知识课”
新员工入职后的首堂课围绕“安全”主

题展开。全体新员工共同观看了《安全生
产，责任在肩》警示教育片。一幕幕触目
惊心的事故场景令大家深受震撼。“通过
这些案例，我深刻体会到了安全生产的重
要性。”新员工小施如是说。随后，安环部
的郭老师为大家详细解读了国家、电力行
业及集团公司等上级的安全法规，以及公
司内部的相关安全规章制度，进一步强化
了新员工的规矩意识。郭老师在课程结
尾特别强调：“一定要牢记‘安全十项禁

令’，树立底线思维，将安全生产的底线和
红线铭记在心。”

学好第一堂“廉洁从业课”
廉洁从业要从源头抓起，防微杜渐。

党群纪检部的邓老师为新员工介绍了集
团及石狮热电公司的企业文化理念、党组
织和群团组织架构。同时，通过生动的案
例分析，她深入浅出地讲解了廉洁从业的
相关法律法规和公司廉洁制度，剖析了常
见的廉洁风险点。一个个真实而深刻的
案例，如同警钟敲击在新员工的心中，提
醒他们在未来的工作中要坚守廉洁底线，
保持清正廉洁的工作作风。邓老师希望
新员工以崭新的姿态、高标准的要求、良
好的作风开启职业生涯。

学好第一堂“企业文化课”
综合办的练老师从多个角度为新员工

展示了石狮热电公司的全貌。他从公司

初创时的艰难历程讲起，细致描绘了企业
如何一步步发展壮大；从多元化经营到当
下的机遇与挑战，再到对未来的美好愿
景，练老师的讲解内容丰富、系统全面，令
新员工对公司文化有了更深的理解。通
过规范的管理制度和新颖的培训形式，为
新员工提供了充足的“养分”，助力他们茁
壮成长。

学好第一堂“团队凝聚课”
课堂之外，为期一周的新员工户外拓

展活动，为来自各地的新员工提供了相互
认识、增进了解的平台，也进一步提升了
团队凝聚力。在军训中，新员工从一群懵
懂的学生逐步蜕变为纪律严明、步调一致
的“新兵”。他们经历了汗水的洗礼，承受
了酷暑的考验，不仅掌握了急救技能，还
学会了拼搏奋进。更重要的是，服从指
挥、团结一致的精神已经深深印刻在每一

位新员工的心中。
学好第一堂“理论实践课”

为帮助新员工更深入地了解石狮热电
公司的专业技术和生产流程，各专业技术
骨干纷纷上台授课，通过丰富的案例和生
动的演示，详细讲解了公司在生产工艺、
节能减排、清洁能源等方面的技术创新。
为确保学习效果，新员工还前往生产现场
和煤场进行实地学习，与设备“零距离”接
触，亲身感受设备运转的轰鸣与管道的温
度，做到理论与实践相结合，增强了对设
备操作规范和生产流程的直观理解。

通过一系列丰富全面的培训，使新员
工全面掌握了企业文化、安全操作和应
急处理等知识和技能，提升了专业能
力，也推动他们与企业共同成长、共同
发展。 （刘醉墨）

石狮热电：上好入职“第一课”，走稳成长“第一步”

8 月 31 日，东南电
化公司组织 2024 年新入职
职工、烧碱车间骨干员工近
40人开展了2024年新员工
素 质 拓 展 暨 新 员 工 见 面
会。图为新员工进行趣味
运动会。 （赵腾 摄）

9 月 4 日，福能
物流公司7名党员干部、
员工积极响应属地“传递
爱心、献血光荣”的号召，
踊跃参与无偿志愿献血
活动。 （余是 李瑞 摄）

为充分发挥技术骨干人才的“传、帮、带”作用，加强
对新员工及转岗员工的技能、技术培养，9月5日，晋南热电
公司举行了“导师带徒”签订仪式。 （熊文秋 摄）


