
2024年8月30日 星期五

邮箱：fjmtbs@126.com 责任编辑 郑安迪 人物·互动6版

中等个子、黑红的脸、不善言语，总是
一身朴素的工作服，干起活来就像“老黄
牛”，是2023年度福建能源石化集团的“先
进个人”，是所有平凡岗位的优秀工人代
表。他就是福建水泥顺昌炼石熟料分厂
机修工段长叶铭。

扎根一线 练就过硬本领
去年夏天气候炎热，2号窑多数托轮

频繁出现高温，迫使大窑调整转速降低产
量。若托轮温度长期无法控制，很可能造
成停窑事故。根据现场观察测试，熟料分

厂领导团队和叶铭沟通后，提出了安装隔
热层降低辐射热的维修方案。由于工作
环境恶劣，外协开出了数万元的费用，还
要停窑安装。为早日解决隐患，分厂领导
决定让叶铭拉起自己的维修队伍，在不停
窑的环境下制作安装窑托轮隔热板。给
同事们做好相应的安全防护后，大家说干
就干：测量切割方钢用来制作外框架、用
彩钢瓦加保温棉后再覆盖彩钢瓦制作隔
热瓦，最后牢牢固定在方钢的外框架上。

8月的阳光，加上窑筒体表面的热辐
射，这样的环境酷热无比，但比夏天更加
炙热的是他们保运转的赤诚之心。8个人
整整干了一个星期，展现出高超的维修水
平，终于给 12个托轮瓦架起厚达 50毫米
的隔热安全防护层，降低了近10℃的窑托
轮油温，让大窑安全度过了夏天。

坚守岗位 彰显责任担当
年后 2#线大修持续 20多天，叶铭没

有休息一天，每天都是工段里来得最早、
走得最迟的那个人。公司节流控源，部分
往年外协完成的检修任务，今年成为机修
工段必须自主完成的检修任务。检修任
务越来越艰巨：更换篦冷机受损十字棒和

U型盖板、增加窑轮带垫板、更换窑口护
板；生料磨辊前斗提链条的取节调整、近
百个破损斗子的更换，辊后斗提陶瓷耐磨
收尘管的更换，联合储库大型下料仓内表
面不锈钢板的整体制作安装，天津院喷煤
管的改造等等。叶铭每天根据检修进度，
合理分配检修任务，工段克服重重困难，
顺利完成了检修任务。

大修中调配的喷煤管与原有喷煤管
的底座高度和长度均不匹配，叶铭带领钳
工们改造喷煤管底座、制作定位销、拼接
风管、调整长度和调整喷煤管中心高度，5
个人整整干了 3天，终于完成了喷煤管改
造。

降本增效 只用行动表白
去年 1#线停机半年后再准备开机。

停产太久，1#窑尾袋收尘十几个百叶窗风
门被氨水腐蚀，严重生锈，无法调节开度，
外壳体锈蚀严重，人走上去一踩一个洞。
咨询外协含材料要三四十万元的修复费
用，恢复生产开机又迫在眉睫。“我们来
吧！”又是这句话，叶铭从其他项目里抽调
多名钳焊工，自己带队自制备件、切割焊
接钢板，连续加班作业赶工期。

其中尾排风管的风门离地面近 12米
高，修复切割的位置残留的氨水正散发出
刺鼻的味道，高空作业中飘落满脸满身的
扬尘，他们没有抱怨，只有尽快完成任务
的信念。就这样加班了整整一周，所有受
损风门被妥善修复，破损壳体及损坏喷吹
管道全部修复完成，为企业节省20多万元
的维修费用。

谈到工作的时候，总能看到叶铭眼里
的光和对工作的满心热爱。他非常认真
地说：“我做得还不够好，被评为集团先
进，是熟料分厂领导和工段兄弟们的大力
支持，是公司领导给我的鼓励。”当问到同
事，他们都认为叶铭值得这个荣誉，干任
何活的时候，他都是自己先上，让别人跟
上，所有的脏活累活都是先安排给自己。

很多像叶铭一样的职工，他们始终和
企业心在一起，用自己的实际行动，在公
司“稳经营提效益”三年专项行动中和企
业同向发力，在各自的岗位上争优争先争
效，努力发着微光。他们普普通通，没有
豪言壮语，只用行动表白企业。

（戴蓉 摄影报道）
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在平凡里闪耀
——记福建水泥顺昌炼石熟料分厂机修工段长叶铭

砥砺三载，共赴山海。福建能源石化集团自2021年8月成立至今，已走过三年的辉煌历程。在这三年里，我们共同见证了集团事业的蓬勃发展，也留下了许多
难忘的回忆与成长的足迹。为更好地回顾过去、展望未来，本报特别推出《一起向未来》互动栏目，欢迎大家回顾分享个人三年来与集团共同成长的经历，反映集团
践行国企使命担当、初心不改书写能化答卷的奋斗历程，展望对集团未来发展的美好期待。
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一起向未来一起向未来

时光荏苒，岁月如梭，三年转瞬即逝。在这三年里，我有幸与能化集团一同
走过一段难忘的成长之路。

初入福化鲁华，我满怀憧憬与忐忑。在领导和同事们的关心与帮助下，我迅
速适应了新环境，开始在自己的岗位上努力拼搏。在集团的培养下，通过参与各
种培训和项目实践，我不断提升自己的专业技能和综合素质，从一个职场新人逐
渐成长为能够独当一面的业务骨干。

这三年间，我们坚持党建引航，大力推动党建品牌打造，积极配合古雷园区
“红链满园”链上党建工作机制，推动形成党建产业整合发展新格局；我们全力优
化产业布局，碳五、碳九树脂装置的投产为集团构建“从一滴油到一根丝”的石化
全产业链发展格局填补空缺；我们深入实施创新驱动战略，大力推进技艺改革创
新，全面落实内控体系建设。

展望未来，我对集团充满信心和期待。我相信集团将继续发挥国有企业的
优势，不断创新技术，提高核心竞争力。我们将以更加先进的技术、更加优质的
产品和更加高效的服务，为国家经济发展提供更加可靠的能源保障。同时，我也
期待自己能在集团的发展中继续成长，为集团成为可持续发展的世界一流能源
化工企业的辉煌未来贡献自己的一份力量。我坚信，在我们全体员工的共同努
力下，能化集团的明天一定会更加美好。 （福化鲁华 杨茹萍）

2021年8月，我有幸加入福建能源石化集团这个大家庭，成为一名党务
工作者。刚入司的我，是一个党务新手“小白”，我一点点摸索，从一本党章
看起，从《基层党务工作实用手册》学起，虚心求教有经验的同事，不断学习
党务各项知识，慢慢磨练出自己的一套工作方法，从“一问三不知”一步步成
长为合格党务工作者，完成了从党务“小白”到“多面手”的华丽蜕变。三年
来，我获得了联美公司“优秀党务工作者”“优秀通讯员”“优秀兼职纪检监察
员”等多项荣誉称号。

在与集团共同成长的这三年，我积极寻找党建与业务的“融合点”，努力
将党建工作做深做实。我所在的龙岩美伦地产公司营销去化困难，在认真
思考和努力探索下，我通过创设“党建+服务业主”这一服务载体，凝聚支部
党员力量，不断为项目业主解决“急难愁盼”问题，支部针对业主开展了羽毛
球赛、篮球赛、音乐节、免费义诊、理发等一系列活动受到了业主们的一致好
评，项目业主的幸福感、获得感不断提高，为项目赢得好口碑的同时，由老业
主介绍新业主买房的营销“老带新”活动也取得了新的突破。

路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。未来，我将更加努力地在工作岗位
上发挥作用，不忘初心、实干担当，在和集团一起成长的故事里，书写属于自
己的精彩。 （联美公司 郑招华）

匠心筑梦 热能之光
——记福建煤电龙安项目部热控主管林永祥

在福建煤电电力安装检修公司龙安项
目部，有一位以精益求精为己任，以服务
质量为核心的员工，他就是林永祥，龙安
项目部的热控主管。自2022年11月从供
电外线维修岗位迈入龙安热电厂热控检
修的新天地，林永祥不仅迎来了职业生涯

的一次重要跨越，更开启了一段追求卓
越、勇攀技术高峰的新征程。

热控专业小型改造项目较多，维护范
围涉及全厂控制单元的电动执行器、气动
控制单元、流量、压力、温度测点维护，还
包括 47家热用户的计量设备维护、改造、
扩容等。面对热电厂系统复杂而精细的
工作特性，林永祥深知“工欲善其事，必先
利其器”。他迅速适应新环境，将理论与
实践紧密结合，深入学习热控专业的每一
个细节。从设备的布局到运行机制，从测
点的分布到故障排除，林永祥勤于查阅资
料，积极借鉴业主单位的宝贵经验，利用
网络资源和实地操作，不断提升自己的专
业技能。在他的字典里，“精通”两字不仅

仅是对知识的掌握，更是对每一项任务的
严谨态度和对技术极致的追求。

作为热控检修班长，林永祥不仅是团
队的领航者，更是创新实践的推动者。他
将“走出煤电门，不丢煤电人”的精神内化
于心、外化于行，以高质量的运维服务树
立起“精品运维”的标杆。在他的带领下，
热控班组不仅圆满完成月度工作任务，各
项指标均达 100％，而且成功实施了多个
技术改造项目，如输煤系统一键自动启动
改造、计量设备的精细拆装检定，以及汽
水取样间硅表磷表的创新改造安装，这些
项目不仅提升了系统的效率与安全性，更
为企业创效增收近 5万元，充分展现了林
永祥团队的技术实力和创新活力。

在追求专业精进的同时，林永祥不忘
自我提升，利用业余时间考取了机电工程
一级建造师证、热工仪表校验员证等多项
资质，以实际行动诠释了终身学习的理
念。他的努力与成就，赢得了领导与同事
们的认可，并于2023年9月被正式任命为
热控主管。这是对他过去努力的肯定，也
是对未来更高标准的期许。

林永祥以匠心独运深耕热控领域，用
实际行动践行着“精益求精，狠抓服务质
量”的承诺。他的身影成为了龙安项目部
乃至整个热电运维的一面旗帜，激励着更
多的检修同行在技术探索与创新的路上
不断前行，共同点亮热能领域的璀璨未
来。 （陈先英 摄影报道）

图为林永祥在工作中


