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为扎实推进党纪学习教
育走深走实，日前，福海创公司设
备第一、第二党支部和综合第一党
支部等联合开展了 2 场观看爱国
主义教育电影《你是我的英雄》活
动，支部党员、入党积极分子、入党
申请人参加了观影活动。

（王振 林智杰 郑杰鹏 摄）

严守纪律规矩 强化责任担当
花山抽蓄公司党总支开展党纪学习教育有声有色

党纪学习教育专栏党纪学习教育专栏 深学细悟 实干笃行
──福能南纺公司深入开展党纪学习教育纪实

2024年是世界献血者日20周年，今年我国世界献
血者日的活动口号是“在庆祝世界献血者日二十周年之
际：感谢您，献血者！”。8月8日，永安煤业公司组织志愿者
前往永安市卫生健康局参加无偿献血活动。（曾芳春 摄）

近日，龙安热电公司设备管理党支部开
展以“学知识、练技能、长本领”为主题的职工技
能竞赛活动，通过技能竞赛的形式，在学干结合
中练就真本领。 （廖涛 摄）

4月15日，福能南纺公司召开党委（扩
大）会议，明确了在全体党员中深入开展
党纪学习教育的重大政治任务。会议强
调，各级党组织必须聚焦目标要求，精心
组织、扎实推进，将学习与工作、教育与实
践有机统一，以构建学纪、知纪、明纪、守
纪的纪律建设新常态，助力企业实现高质
量发展。

该公司所属的10个党支部迅速响应，
通过支部党员大会、班前班后会等多种形
式，把党纪学习教育深入到车间、班组和
生产一线。踏着春天的脚步，一场深刻的
思想洗礼在全公司迅速展开，掀起了一股
学习热潮。

注“源头活水”，强化学习能效
“学纪才能知纪”是福能南纺公司党

纪学习教育的核心理念。自 4月以来，该
公司党委紧跟集团公司步伐，通过中心组
学习、读书班研讨、“三会一课”等形式，组
织各级党组织和广大党员深入学习《条
例》。党员们结合实际工作和生活，深入
理解《条例》内涵和实践要求，进一步增强
了纪律意识。

“遵规守纪才是干事创业的最大底

气，党员干部作为公司转型升级的参与
者、重大项目的建设者，更需要加强党纪
的学习，在经常学、反复学、深入学中夯实
思想根基”“在党纪学习教育中引发了我
对党员领导干部落实‘一岗双责’抓实队
伍纪律建设的诸多思考”……在该公司组
织的党纪学习教育读书班上，学员们纷纷
结合自身岗位 ，畅谈心得体会。

截至目前，该公司已累计开展党委理
论学习中心组专题学习 6次，“三会一课”
和主题党日活动40场次，党纪学习教育专
题研讨 44场次。领导班子成员及党支部
书记共讲授纪律党课 14场次，238名党员
参加了“国资 e学”平台的党纪学习教育专
题网络培训，实现了全覆盖的学习教育。

此外，该公司党委充分利用宣传栏、微
信公众号、主题展板、电子显示屏等多种
宣传载体，推送《条例》新增或修改的重点
条文解读、典型案例通报和警示教育视
频，营造了浓厚的学习氛围。

护“一泓清水”，深耕文化铸魂
6月7日，公司组织党员干部前往建瓯

市廉政警示教育基地，开展党纪学习教育
实地践学。通过参观“高瞻远瞩，成竹在

胸”“高风亮节，永垂竹帛”“以案为鉴，警
钟长鸣”等展厅，这次参观活动让党员干
部们深刻认识到党纪的重要性，增强了守
纪意识。

为进一步提升廉洁意识，该公司纪委
结合新形势、新任务和新要求，每月编发

《廉洁简报》，在节日期间向中层以上管理
人员发送廉洁短信，组织观看《零容忍》

《从“婉拒”“笑纳”到索取》等专题警示教
育片，并开展了4场廉洁警示教育活动，共
计覆盖207人次。这些措施有效强化了公
司党员干部的纪律意识，促进了“廉洁南
纺”建设的深入推进。

该公司还注重学习先进榜样力量。7
月30日，该公司党委召开半年度党的建设
工作会议暨先进典型表彰大会，通报了受
上级表彰、表扬的参加十一届省委第四轮
巡视工作表现优秀的干部，南平市国资系
统“学俊波标兵”、先进基层党组织、优秀
共产党员和党务工作者，表彰了一批公司
宣传报道积极分子，号召广大党员员工以
先进映照自身、远观未来。

敢“中流击水”，推动企业发展
党纪学习教育的最终目的是推动企

业高质量发展。福能南纺公司党委始终
将党纪学习教育与“四下基层”、深化拓展
“三争”行动及年度重点工作紧密结合。
班子成员深入生产一线，指导基层单位加
强党风廉政建设，抓实干部监督，强化作
风建设，推动公司上半年营收和利润实现
双增长。

在改革方面，公司积极落实全面从严
治党主体责任检查、“1+X”专项督查和内
控体系建设，确保每一项工作高效合规推
进。在创新方面，公司成功开发并量产新
产品23个，荣获中国纺织工业联合会产品
开发贡献奖、“2023中国产业用纺织品行
业50强企业”、“福建省首批标准创新型企
业”等荣誉称号，体现了“知”与“行”、“学”
与“做”的紧密结合和互促共进。

展望未来，福能南纺公司党委将继续
保持党纪学习教育的热度，带领广大党员
干部在学纪、知纪、明纪、守纪上下功夫，
以更加奋发有为的精神状态，为完成公司
全年目标任务和集团公司打造可持续发
展的世界一流能源化工企业作出更大贡
献。 （蔡庆华）

自党纪学习教育活动开展以来，花山
抽蓄公司党总支严格按照集团党委的统
一部署和福能股份党委的要求，结合企业
实际情况，精准发力，通过“深学”“细悟”
“做实”三大举措，确保党纪学习教育在公
司范围内走深走实、见行见效。

拧紧思想“总开关”
为确保党纪学习教育的顺利推进，花

山抽蓄公司党总支高度重视，统筹谋划，
成立了党纪学习教育工作领导小组，并制
定了《党纪学习教育工作实施方案》和《党
纪学习教育主要工作安排表》。这些措施
明确了学习内容、学习方式、时间安排和
具体要求，为党纪学习教育提供了坚实的
组织保障。截至目前，该公司党总支班开
展了 6次专题学习、4次专题党课，并进行

了一次党纪知识测试，确保了全体党员理
论学习与实际应用相结合，学有所思，思
有所悟，悟有所行。

筑牢学习“知识网”
花山抽蓄公司党总支紧密结合基建项

目特点，围绕新形势新要求，扎实推进党
纪学习教育。公司组织党员及关键岗位
管理人员前往华安县仙都镇先锋村教育
基地，开展了廉洁教育活动。此外，公司
还组织观看了《扣好廉洁从政的“第一粒
扣子”》警示教育片，通过典型案例剖析，
使各级管理人员深刻认识到违反党纪党
规的严重后果，进一步增强了廉洁自律的
意识。

为提高学习效果，该公司特邀漳州市
委党校教授到公司授课，深入解读党纪党

规，帮助党员干部更好地理解和掌握其内
涵与要求。与此同时，公司还结合自身实
际情况，组织学习电力行业相关法律法规
和公司内部规章制度，确保党员干部在工
作中依法依规办事，自觉遵守公司规定，
构筑牢固的合规“知识网”。

点燃目标“动力源”
在党纪学习教育的推动下，花山抽蓄

公司深化运用“四下基层”制度，党总支班
子成员深入挂钩部室开展调研指导，聚焦
职工群众反映的实际问题，积极为职工办
实事、解难题。针对项目地处偏僻的实际
情况，公司优化了节假日慰问品发放方
式，并坚持做好员工生日及婚丧喜庆等慰
问工作，落实防暑降温保障。此外，公司
还组织开展了丰富多样的文体活动，进一

步活跃职工业余文化生活，提升职工的幸
福感和归属感。

破解建设“瓶颈关”
针对基建项目的独特挑战，花山抽蓄

公司党总支抓住党纪学习教育契机，精准
发力，聚焦项目建设中的关键问题。公司
围绕“开工手续报批、前期工程开工、移民
安置征迁”三大重点任务，强化协调保障，
压实各部门责任，有效破解项目建设中的
卡点堵点难题，推动项目建设提速提质，
确保工程按期高效推进。

在公司党总支的引领下，花山抽蓄项
目正以“花之山、竹之海、茶之乡”为主题，
打造精品抽蓄工程和廉洁工程，为集团公
司建设可持续发展的世界一流能源化工
企业贡献花山力量。 （连益峰）


