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为提高公司技术骨
干人员使用先进质量工具的
能力，7 月 30 日~7 月 31 日、8
月5日~8月6日，东南电化公
司开展 SPC（统计过程控制）
和FMEA（潜在失效模式与后
果分析）先进质量工具培训授
课。 （赵勇 摄）

家住永安市蝶翠山水小区的68岁老人
黄清妹，是邻里们羡慕的最幸福的老人。
子孝媳恭，孙女绕膝。遛遛弯、侃侃山、带
带娃、逛逛街、跳跳舞……生活规律又惬
意，她常说：“要活到一百岁，再带上曾孙，
这辈子就完美了。”

黄清妹的幸福生活背后，有着福建省
“最美家庭”的故事。她是福建省“最美家
庭”、永安煤业苏桥煤矿矿长杨文杰的母
亲。尽管杨文杰因为矿山工作的特殊性，
一个月也难得见几回，但老人和儿媳妇陈
艳春特别理解，让分管安全工作的杨文杰
安心工作成为她们共同的愿望。你送娃、
我买菜。你上班、我整家务、你煮菜、我打
下手……婆媳关系如闺蜜般亲密，家里家
外被她们打理得井井有条，让身处深山工

作的杨文杰心里特别踏实。难得周末回趟
家，杨文杰都会亲自下厨，烹饪一桌地道的
客家菜，犒劳老人和妻儿。看着一家人欢
欢喜喜地聚在一起就餐，杨文杰感到这就
是幸福。用爱相连，彼此守望，这就是杨文
杰一家最美家庭的幸福“密码”。

2023年，杨文杰调往离家更偏远的三
明广元矿区苏桥煤矿任矿长，时逢矿井采
掘接替紧张、产量下滑，矿山人心不稳，杨
文杰全身心投入工作中，连续两个月带领
技术人员下井爬采面、看煤层、查构造，晚
上更是查阅地质图纸到深夜……随着一系
列的地质找煤举措落地，矿井产量提升，矿
工们心稳定了，但杨文杰心里却满怀愧
疚。原来，正当地质找煤攻关进入关键时
刻，妻子陈艳春拗不过婆婆想看儿子，有天

周末，专门带着老人和两个孩子一路劳顿
奔波百里赶到矿里，想和杨文杰团聚过个
周末。但忙得焦头烂额的杨
文杰，话都说不上几句，在职
工食堂和一家人匆忙吃
过一顿便餐，没留下家人
过个夜，就赶忙让家人离
开。事后，老人特意给他
微信留言说：“儿子，看到
你忙，妈就放心了。就是
难了你媳妇，又带娃，又
要照顾我。家里有我们，
你就安心工作，妈知道，
你干好了，矿里才能好，
一矿人才更好！”

舍小家为大家，幸福

一矿人。杨文杰一家人执手相连点亮了矿
山这个“大家庭”的幸福明灯。 （黄发灼）

矿里好，才是真的好
——福建省“最美家庭”的幸福“密码”

近 日 ，福 能
（龙岩）医院为百岁老
人实施了“左侧人工
股骨头置换术”，术后
老人恢复良好，福能
（龙岩）医院收到老人
家属送来的锦旗及感
谢信。 （元静 摄）

今年以来，福建煤电电力安装检修公
司工会围绕中心工作，精准定位，聚焦主
责主业，用心用情用力做好员工的知心
人、贴心人和娘家人。

用情服务往心里去
7月30日上午，综合办副主任张萍在

忙碌的工作中，特意抽出时间为前来办理
医疗互助的退休老同志魏金水复印材料，
并亲手递上一杯热茶。这一幕温暖的画
面，正是该公司致力于打造服务型“娘家
人”行动的一个缩影。

年初，为了表示对支援龙安项目部春
节大检修人员的关爱，公司举办了“龙安
检修我参与 电力之家送温情”活动。公司
领导为出征的业务骨干准备了水果、糕点
等小点心，并反复叮嘱他们保持高度安全
意识，确保完成春季检修任务。参与此次
春检任务的修试车间副主任谢建玲表示：

“每年年底，参加龙安春检是我们公司的
重头戏，从龙岩到福鼎有600多公里路程，
公司领导的关切送行及慰问小点心，一杯
一水皆是爱，点点滴滴暖人心，确实挺让
人感动的。”

用心做事向实处落
除了情感关怀，公司还注重实际行

动。通过“安康杯”劳动竞赛和多专业技
能竞赛，员工得以成长。公司结合年度生
产经营目标，设计了一系列劳动竞赛方
案，涵盖安全管理、劳动创效、电力成本、
服务质量等方面，确保任务层层分解，责
任落实到人。

该公司还深化女工“安全协管”工作，
开展“青安岗”“群监员岗”等活动，上半年
共发现22条安全隐患，确保安全生产和廉
政建设。针对生产经营关键环节，公司工
会与运检部合作，策划并实施岗位练兵、

年后复训、业务培训等项目，旨在提升职
工技能，激励他们成为岗位佼佼者。

上半年，公司通过福建能源报、煤电公
司公众号和公司网站平台，表彰了5位来
自不同部门的先进代表，激发全体职工的
学习热情和进取精神，营造了争先创优的
良好氛围。

用心对话朝深处走
该公司工会始终用真心对话职工群

众，想员工之所想、解员工之烦忧。这种
深入的交流与关怀，拉近了心与心的距
离，营造了和谐、温馨的工作环境。

工会每月底举行工会负责人接待日活
动，倾听员工意见与建议，上半年共接待6
人次，及时解决员工提出的“急难愁盼”问
题。工会还定期开展职工爱岗敬业和思
想政治理论学习，增强员工凝聚力和归属
感。通过职工维权“110”联动机制和劳动

争议调解组织，密切关注疑难问题和重点
人群的动态变化，确保每一条员工诉求都
有记录和落实。

今年以来，该公司工会秉承“面向基
层、节俭活动”的原则，在重大节假日开展
了丰富多彩的庆祝活动，该公司还积极组
织员工参与各种赛事，如“能化杯”乒乓球
赛和大合唱比赛，展示员工风采。

该公司工会还常态化开展职工互助、
重大疾病医疗互助、贫困职工子女助学、
病困职工慰问等公益活动。这些行动不
仅帮助了需要帮助的人，也增强了员工对
企业的归属感和认同感。

在炎热的夏季，公司工会为驻外龙安
项目部送上清凉慰问，并配备了爱心药
箱，保障员工高温作业下的安全。龙安项
目部负责人何赠仁表示：“公司的关怀与
支持，是我们坚强的后盾。” （陈先英）

汇聚“工力”激发活力
──福建煤电电力安装检修公司工会工作侧记

88月月22日日，，古蕾化学公司党支部召开公司退伍军人座古蕾化学公司党支部召开公司退伍军人座
谈会暨谈会暨““退伍不褪色退伍不褪色，，换装不换心换装不换心””主题党日活动主题党日活动，，公司领公司领
导班子成员导班子成员、、相关部门负责人及相关部门负责人及77名退伍军人参加座谈名退伍军人参加座谈。。

（（杜永芳杜永芳 摄摄））

8月2日上午，鸿山热电公
司行政管理部党支部与鸿山镇党支
部组织结对共建活动，开展以“点滴
凝爱心，生命见真情”为主题的义务
献血主题党日活动。（林秀淼 摄）


