
2024年8月9日 星期五

邮箱：fjmtbs@126.com 责任编辑 沈蓓蓓 企业要闻2版

华厦设计院再次通过
科技型中小企业认定

本报讯 8月1日，福建省科学技术厅
发布《福建省2024年第一批入库科技型中
小企业名单的公告》。经企业自主评价、
地方评价工作机构审核等程序，华厦设计
院再次通过国家级科技型中小企业认定。

据悉，通过该称号认定的企业，可以取
得政府对企业在创新平台、创业投资、科
技金融、孵化服务等方面的优先支持。此
次再获科技型中小企业认定，不仅充分体
现了华厦设计院的技术创新能力和综合
竞争优势，也是政府对华厦设计院在自主
知识产权、研发管理水平、人才结构等方
面的肯定。 （陶舒琪）

为进一步做好迎峰度夏电力安全生产工作，近日，晋
南热电公司开展安全专项检查，对排查出的隐患问题及时落实
整改，确保生产安全稳定运行。 （周国利 摄）
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7月27日，福维公司机械厂积极开展班组劳动技能竞
赛，激励和调动班组成员积极性和团队合作精神，营造了“比
学赶帮超”的浓厚氛围。 （冯光彬 曾治发 摄）
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福建水泥员工在全国“红旗杯”
班组长大赛中喜获佳绩

本报讯 近日，从首届全国“红旗杯”
班组长大赛（建材赛道）中传来好消息，福
建水泥权属单位安砂建福公司赖桂莹在复
赛中荣获优秀奖。

首届全国“红旗杯”班组长大赛是由中
华全国总工会主办的全国性赛事，全国共
有120多万名职工参赛，27342名班组长报
名参加了比赛，经过激烈角逐，最终选拔
200名选手参加复赛。赖桂莹代表福建水
泥参加全国“红旗杯”班组长大赛，脱颖而
出，斩获佳绩，充分展现了企业形象和职工
良好素质。 （黄新伟）

自党纪学习教育开展以来，福能新能
源公司通过提升学习教育的“精度”、拓宽
监督执纪的“广度”和强化服务中心的“深
度”，全面推动党员干部队伍学纪、知纪、
明纪、守纪，取得显著成效，推动党纪学习
教育落地见效。

提升“精度”，突出学习教育重点
“这次党纪学习教育，不仅要准确掌

握其主旨要义、规定要求，还要真正把《条
例》刻在心上、烙在脑海，压实主体责任，
提升督学质效，使广大党员干部知纪不能
违。”在党纪学习教育动员部署会上，福能
新能源公司党委书记、执行董事邓辉昌强
调了学习的重要性。

该公司迅速制定工作方案，成立工
作专班，为党员发放《中国共产党纪律处
分条例》100 余本，并在微信公众号开设
党纪学习教育专栏，举办了为期2天的专
题读书班。通过现场教学、集体学习、观
看警示教育片、个人自学和交流研讨等
多种形式，学习贯彻习近平总书记关于
加强党的纪律建设的重要论述等重要内
容。班子成员结合“四下基层”、日常调
研，督导各党支部利用“三会一课”、主题
党日等载体，组织党员干部逐章逐条学

习《条例》，明确言行标尺，实现了党纪学
习教育的全覆盖，有效推进党纪学习教
育走深走实。

拓宽“广度”，提升执纪监督力度
“借前车之覆，明后车之鉴，以案说法

是最生动的教育。”福能新能源公司组织
党员领导干部及关键岗位人员前往莆田
监狱，开展“以案说法，警钟长鸣”警示教
育活动，大家分享心得体会，进一步增强
了法律意识。

该公司党委做深做实政治监督、“一
企一题”和小微权力专项监督，结合党员
干部和各风电场工作实际排查违纪风险
点，围绕岗位风险因素，重新梳理岗位廉
洁风险防控点，对廉洁风险防控手册重新
修编。紧盯节假日等关键时间节点，依托
公司微信公众号、党员微信群等平台进行
线上提醒，织密织牢监督防护网。同时，
开展了上半年“1+X”专项督查和近五年
的财务检查，查找问题并及时做好整改，
确保各项经营工作在制度轨道上运行，以
监督执纪的“广度”，做到未病先防、小病
防变。

强化“深度”，助力服务中心质效
福能新能源公司将“严”字贯穿于党

纪学习教育始终，注重打通学习教育的
“最后一公里”，及时解决生产难题，以硬
举措、硬作风、硬作为和党纪学习教育的

“深度”，推动生产经营提质增效。
围绕集团第一次党代会提出的“一二

三四五”发展战略，福能新能源公司积极
调研洽谈省内外抽水蓄能、分布式光伏、
天然气发电等新能源项目，不断在项目资
源“做优存量、做大增量”上提升管理质
效。公司建立了“项目挂帅”机制，由领导
班子成员领衔挂帅，推进云南光伏项目二
期建设前期工作，制定了《“千乡万村驭风
行动”工作方案》及实施清单，并积极与地
方政府、相关企业洽谈，与部分乡镇村签
定了若干项目合作框架协议，推动公司发
展。

同时，该公司大力实施科技创新和技
术攻关项目，截至目前，今年已获得5项实
用新型技术专利及软著专利，智慧风场系
统于7月初全面转入试运行。 （鄢青梅）

福能新能源公司

聚焦“三度”推动党纪学习教育见行见效

福海创成功投用
2个技改类降本增效项目

本报讯 近期，福海创公司成功投用
新增海泉化学醋酸管道项目、芳烃联合装
置凝结水与除氧水系统流程优化项目。

新增至海泉化学的醋酸管线项目为海
泉化学醋酸乙烯装置的配套工程。项目改
造了现有海腾码头至 PTA 厂区的醋酸流
程，新增支线可将醋酸自码头直接送达海
泉化学，大幅提升了物流效率与运输安全
性。

芳烃联合装置凝结水与除氧水系统流
程优化项目大幅减少了低压蒸汽的消耗。
项目的落地触发了正向连锁效应，空冷器
运行策略的优化，进一步减少电能消耗，实
现了能源的高效循环利用。 （周霄）

进入7月以来，贵州省持续迎来晴热
高温天气，全社会用电负荷急剧上升。刚
刚经历了严峻的汛情考验，福能贵电公司
又迎来了高温“新大考”。作为贵州省迎
峰度夏能源保供的重要力量，福能贵电两
台机组火力全开，在迎峰度夏的关键时
刻，全力保障电力供应，展现了国企担当，
有力维护了电力稳定。

“抢”最大发电
福能贵电树立起全员“抢发电量”的

意识，坚持“度电必争、度电必发”的理念，

密切关注电网系统负
荷及火电方式的变化，
加强与电网调度的沟
通协调，争取更多发电
量。7 月中旬，公司抓
住全省升温的有利时
机，在大部分火电机组

仍处于检修状态、电网需求增加的情况
下，#2机组成功并网投入运行。公司日发
电量屡创新高：2700 万千瓦时、2800 万千
瓦时、2900 万千瓦时，接连刷新年内单日
发电量纪录。截至7月29日，机组月度利
用小时数达368小时，位列全省第一，比全
省平均水平高出94小时，为迎峰度夏、能
源保供打下了坚实基础。

“抓”安全稳定
福能贵电聚焦安全管理、设备巡检和

运行调整等关键环节，严格遵循“二十五

项反措”和“两票三制”，健全风险分级管
控和隐患排查治理机制，严格执行领导干
部24小时值班制度，压实各级责任，全力
守住安全生产底线。公司持续加强现场
设备运行安全管理，强化机组参数和异常
情况的分析监控，加大高温天气设备巡检
力度，做好重要设备的测温、测振工作，确
保设备检查无死角、全覆盖，多措并举确
保迎峰度夏期间机组安全稳定运行。

“保”燃料充足
随着机组负荷不断上升，日耗煤量也

持续增加。面对燃料保供压力，福能贵电
燃料采购部门顶着高温肆虐，落实煤炭采
购计划，协调发煤运力，确保机组燃料充
足。公司坚持“价格优先、保库存提升”的
原则，及时根据煤炭市场行情变化调整采
购节奏，提前谋划调价措施，确保保供与
控价两手抓、两手硬。

“鼓”后劲十足
为了进一步做好夏季安全生产和防

暑降温工作，7月以来，公司工会组织开展
了一系列“夏日送清凉”活动，确保职工在
高温作业环境中保持良好的工作状态。
通过这些活动，让坚守在一线的职工感受
到来自“家人”的关心与关爱，激发工作热
情，以更高的标准、更严的要求、更饱满的
热情投入迎峰度夏的工作中。

高温仍在持续，考验无处不在。福能
贵电公司将准确把握今年迎峰度夏能源
保供的形势和挑战，树立底线思维、强化
责任落实，以更高的标准、更有力的措施，
确保高质量完成迎峰度夏能源电力安全
保供任务，充分彰显政治保电“排头兵”

“顶梁柱”的使命担当。 （王加胜）

福能贵电福能贵电：：迎迎““峰峰”“”“烤烤””验验 奋战当奋战当““夏夏””


