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从“新”出发 以“心”相迎
晋南热电公司用心做好新员工入职工作

7 月 10 日~
12日，东南电化公司
工会组织 39 名员工
参加了福州市工业
技术工人暨一线职
工疗休养活动。

（林萌 摄）

7月23日，
美伦运营公司纪委
组织公司领导班子
成员、中层管理人员
及关键岗位人员等
45 名党员干部前往
福建监狱警示教育
中心基地开展“党纪
党规刻心间 警钟长
鸣固初心”警示教育
活动。 （张樱 摄）

“希望你在家庭生活中把好廉洁关，常
吹廉政风。能增强自己的反腐倡廉意识，
自觉做到不插手爱人工作、不影响爱人正
确履行职责、不影响爱人形象、不把爱人
推向违纪违法深渊，帮助爱人警惕各类腐
败风险，用实际行动当好‘廉内助’。”“我
一定会时刻提醒我的家人遵章守纪，清清
白白做人、干干净净做事，做好八小时之
外的‘监督员’。”近日，永安煤业公司党委
委员、纪委书记罗兆胜走进部分重要害岗
位党员干部员工家中开展廉洁家访活动，
与党员干部员工家属进行交谈。

这是该公司深化廉洁家风建设的一个
创新举措，旨在通过廉洁家访的形式，详
细了解党员干部职工的家庭情况和员工
“八小时外”的生活状况，倾听意见建议，
开展思想交流和廉洁教育，推动干部职工

家属常吹家庭廉政风、常做家庭廉内助、
常念家庭廉洁经。

永安煤业公司高度重视廉洁家风建
设，精心拓展家庭清廉教育载体，深化家
庭助廉模式，构筑家庭廉政防线，为激发
党员干部员工干事创业正能量注入“廉动
力”。今年以来，该公司纪委开展“廉洁家
访”10余次，为重要害岗位职工家属赠送
廉政书籍20余本，发放“树廉洁家风 建和
谐家庭”倡议书，在重要节假日给公司党
员干部职工家属发送廉洁短信提醒 80多
条，同时利用网络手段，将警示教育延伸
到“指尖”，进一步发挥家庭在党风廉政建
设中的积极作用，营造了倡廉助廉的良好
风气。

“我将不辜负组织的良苦用心，认真研
读廉政书籍，吸取书本上的教训，始终保

持清醒头脑，知敬畏、存戒惧、守底线，当
好廉内助。”公司党员干部家属小黄在收
到公司纪委送的廉政书籍《让家庭远离腐
败——30个家庭腐败典型案例的警示和
忏悔》后，感到身上的责任又重了几分。

该公司各基层单位也以家庭助廉活动
为载体，涵养清廉家风，永葆廉洁本色。
物业分公司将党纪学习教育同传统习俗
结合起来，开展“端午扬清风 香囊寄廉情”
端午节主题活动，营造崇廉尚廉守廉的文
化氛围；仙亭煤矿召开党员干部家属话廉
洁座谈会，宣传好家风好故事，引领广大
家庭织密廉洁家风“防护网”；永安管理处
张贴“树立好家风”倡议书，并为党员干部
职工及家属发送廉洁微信、短信，筑起廉
洁从业坚强堡垒。

“每周都会收到爱人的‘廉洁经’，这个

‘廉内助’名副其实呀。在今后的工作生
活中，我更要自觉抵制不正之风，筑牢廉
洁底线，守护家庭幸福。”该公司物供分公
司经理老林表示。

下一步，该公司将持续开展家庭助廉
活动，通过组织员工家属参观廉洁教育基
地、观看廉洁电影、开展读一本廉书等多
种活动形式，引导党员干部员工家属弘扬
好家风，充分发挥“家庭助廉”的教育监督
作用，促使党员干部员工廉洁修身、廉洁
齐家，形成公司、家庭倡廉、助廉、促廉合
力，为推进公司党风廉政建设贡献力量。

（张建财）

争当廉内助 树立好家风
永安煤业公司纪委深入开展家庭助廉活动

7月 15日，17位意气风发的青年背上
行囊到晋南热电公司报到入职，他们将在
这里开启人生新征程。

该公司策划组织了为期一周的迎新活
动和课程，增强新入职员工对公司的认同
感和归属感，营造良好的沟通氛围，为他
们更好地融入团队、进入角色打下了坚实
基础。

建立入职指南，凝聚晋南新力量
为确保每位新员工都能感受到家的温

暖，迅速融入晋南热电这个大家庭，该公
司第二党支部组织支部党员开展迎新志
愿服务活动。指路带路、帮提行李、发放
生活用品，用一句句温馨的话语化解了新
员工初来乍到的陌生感。在党员服务队
的帮助下，新员工顺利入住公司宿舍，不

仅放下了沉重的行李，更卸下了内心那份
期待又紧张的包袱。

适应新环境是新员工入职公司后的
首要任务也是他们的难关之一。为此，
第二党支部党员服务队与新员工共同开
展了一场生动热闹的新员工“破冰”欢迎
会，有趣的小游戏消除了陌生感，拉近彼
此的距离，大家很快就互相熟识，建立了
新友谊。入职第一站，第二党支部“以爱
筑巢”，用实际行动为新员工的入职之路
铺设了温暖的底色。新员工们深刻感受
到了公司文化的魅力与温度，他们表示，
这样的入职体验让他们倍感温暖和鼓
舞。

解锁入职密码，开启人生新篇章
该公司细致规划了为期三天的入职培

训，由安监部、党群部、综合办等部室向新
员工讲授了公司安全管理、企业文化、薪
酬福利，发展历程和相关规章制度，助力
新员工转变角色。入职培训，是新员工职
业生涯的起点，是连接过去与未来的桥
梁，它不仅仅局限于知识的传授，更侧重
于心态的调整与技能的提升。通过这一
系列的培训与学习，新员工不仅能够快速
适应新的工作环境，还能在心理上建立起
对公司强烈的归属感和责任感，敦促他们
以更加饱满的热情、更加坚定的信心，投
入未来的工作中。

7月 18日上午，公司召开了 2024届毕
业生入职座谈会。公司在家领导、运行
部、综合办负责人、老员工代表和新入职
员工参加了座谈会。

会上，新员工们一一进行了自我介
绍，表达了自己入职晋南热电的兴奋与
感恩，立志在今后的工作中，要以最饱
满、昂扬的姿态，不断提升自我，立足岗
位做贡献，为公司的发展贡献力量。老
员工代表陈巧萍则大方分享了自己的工
作心得与经验。该公司领导对新员工的
加入表示欢迎，并希望新员工要迅速完
成身份转换，用积极向上的心态对待接
下来的工作与生活。在今后这条无尽的
求知之路上，有所学，有所思，有所得，努
力提升自我素质，脚踏实地干事创业，走
稳走实自己人生历程中新阶段的第一
步、每一步，为晋南热电发展注入强大青
春力量。 （张莹）

在炎热的“桑拿天”，海上风电场的工作
环境尤为艰苦。近日，福能海峡公司开展

“夏”送清凉“下”基层活动，将西瓜、盐碘水、
正气水等消暑物品带到海上作业场所，送到
职工的手中。 （林新辉 摄）

为传承弘扬为传承弘扬““四下基层四下基层””优良优良
作风作风，，77 月月 1717 日日，，古蕾化学公司党古蕾化学公司党
支部开展领导接待日活动支部开展领导接待日活动，，公司领公司领
导导，，深入生产一线深入生产一线，，接待来访职工接待来访职工，，
与部分职工代表面对面座谈与部分职工代表面对面座谈。。

（杨琳 摄）


