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华厦设计院入榜
2023年度福建环保企业百强

本报讯 近日，福建省环境保护产业协会
发布2023年度福建环保企业百强榜。华厦设
计院凭借3268.4万元产值，位列榜单第74名。

本次环保企业百强榜是基于2023年度全
国环保产业重点企业基本情况调查结果产生
的，以各单位当年环保产值为主要依据。榜单
旨在树立福建省环保企业标杆，入选企业均为
省环保产业领军力量，对产业发展发挥着重要
引领作用。此次入选环保企业百强，是对华厦
设计院环保实力的肯定。 （陶舒琪）

当前正值渔汛期，为防止海生物大量聚
集在循环水管道内部，影响机组循环水冷却效果，
7月19日，鸿山热电公司在循环水泵房区域开展
生物驱赶设备安装投运工作，可驱赶海洋生物，防
止其进入循环水系统堵塞冷却水滤网，确保厂内
循环冷却水安全稳定运行。 （韩 强 摄）
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福建华安抽蓄项目为“十四
五”规划的重点实施项目，花山抽蓄公
司抓好项目前期工程施工组织，提前
规划在长探洞设计一条与通风兼安全
洞相连接的施工支洞，该施工支洞扩
挖至6.5m×6.0m后预计可缩短通风兼
安全洞施工工期。图为 7 月 23 日，在
长探洞洞口明拱段，三榀钢拱架已完
成立架并做喷混支护。 （连益峰 摄）

融资租赁实现
营收投放“双过半”

本报讯 新年伊始，融资租赁公司聚焦集
团的业务需求和发展战略，以集团产业背景开
展融资租赁业务，对照融资租赁行业监管政策
以及各项规定要求，优化融资租赁客户选择，
促进自身业务良性发展。

上半年，融资租赁公司营收完成年度预算
指标的52%，且租赁项目投放完成年度预算指
标的84%，实现“开门红”“双过半”，为完成全
年经营目标打下坚实基础。 （吴小芳）

党纪学习教育专栏党纪学习教育专栏

“涉浅滩者得鱼虾，入深水者得蛟
龙。”自党纪学习教育开展以来，永安煤业
公司把解决突出问题作为重要目标，深化
运用“四下基层”工作制度，充分发挥调查
研究这个传家宝的作用，主动聚焦基层的
难点热点堵点和职工群众的急难愁盼问
题，在“真研究问题、研究真问题”上下功
夫，有效地把“问题清单”变为“成果清
单”，助推企业可持续健康发展。

“精心”选题，锚定突出问题
材料运送往来奔忙，安装工人挥汗如

雨……7月22日，笔者刚走进加福筛选厂，
映入眼帘的就是一片繁忙的工作场景。
然而就在不久之前，加福筛选厂还因部分
生产系统地处永安市北区饮用水源二级
保护区红线内，被要求拆除相关生产设备
而面临停产，导致全厂上下人心惶惶。

“问题的指向，就是调研的方向。”永
安煤业公司党委班子成员坚持瞄着问题
去、追着问题走，分批带领环保、机电、规
划等职能部门人员到该厂现场办公，提出

在保护区红线外另行选址建设具备筛选、
破碎功能的生产系统，以保证正常生产并
在深入调查研究和优劣对比后确定最优技
改方案，第一时间编制资金计划组织施工。

“目前施工的技改项目可以充分利用
原有设备设施和现场地形地势的高度差，
实现简化生产流程、减少资金投入。”加福
筛选厂厂长徐友根说，技改方案科学合
理，并且项目的快速推进也让全厂上下重
新鼓足信心、振奋精神。

“上心”研究，精准对症开方
“公司研发的安全管理一体化平台，

实现有手机就可以随时随地参加安全培
训，而且管理人员还能实时掌握培训总体
情况，非常便捷高效。”池坪芦坑煤矿安监
室主任陈义得告诉笔者。

针对安全培训形式单一、成效不显著
的老问题，永安煤业公司党委班子成员把
提升安全培训实效列为年度调研课题之
一，结合“安全谈心对话”活动与各岗位职
工进行深入交流，真实地了解职工对安全

培训的看法和喜好，既准确把脉又对症开
方，创造性地提出建设线上安全培训平台
这一方案。

目前，线上安全培训平台已依托企业
公众号投入使用，建有靶向性、智能化、多
级化的培训系统，具备开放性培训资源
库、积木式的课程设置、多样性的开课选
择，实现培训重心下移、培训资源下放，促
进各工种人员全面掌握岗位应知应会知
识。“我们的培训系统还有类似‘学习强
国’平台的每日一考、挑战答题等栏目，实
行积分排名和奖励，职工的参与积极性特
别高。”陈义得补充说。

“走心”整改，实现同题共答
“这个煤质自动取样机是由多部门共

同设计制作完工的，充分展现了同题共
答、联动协作的优势。”永安煤业公司纪委
书记罗兆胜说。

原来，罗兆胜在开展“小微权力”监督
调研中发现人工煤质取样存在一定的廉
洁风险，随即组织纪检室、机电部和运销

分公司等单位研究整改措施。由于直接
购买煤质自动取样机费用不菲，大家决定
以苏桥煤矿为试点，自行研制可在各煤矿
推广运用的煤质自动取样机。

就在不久之前，煤质自动取样机试用
成功，通过螺旋式钻机可以轻而易举地将
运输车辆不同点位、不同深度的煤样自动
抽取出来，精度高、实用性强且运行可靠。

“耳闻之不如目见之，目见之不如足
践之。坐在办公室碰到的都是问题，深入
基层看到的全是办法。”日前，永安煤业公
司党委书记、董事长康春福在研究部署学
习贯彻党的二十届三中全会精神时，强调
要持续推动“四下基层”走深走实走心，以
高质量的调查研究推动企业圆满完成年
度各项目标任务。 （林 芸）

“调”以务实 “研”以致用
永安煤业公司以高质量调查研究助力企业发展
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7 月 19 日、23 日，集团分别召开了电
力、建工建材、石化板块2024年上半年经
济分析会和2024 年上半年项目投资建设
管理专题分析会。

7月19日，集团党委委员、副总经理朱
玉武参加石化板块2024 年二季度暨上半
年经营分析会。

会议听取了石化板块关于一季度会议
要求落实情况以及上半年生产经营概况、
项目建设进展及下一步工作计划的汇报，
分析研判了石化板块相关产品市场走势
和第三季度市场行情。

朱玉武充分肯定了各企业生产经营取
得的成效，并逐一进行点评，对石化企业
下阶段重点工作提出六点要求：一要深化
改革，提效益增效能；二要健全内控，促合
规强管理；三要完善体系，重落实强执行；
四要开源节流，控成本增效益；五要夯实

根基，谋发展激活力；六要知纪守纪，明底
线强作风。

7月19日，集团党委委员、副总经理周
朝宝参加电力板块2024 年上半年生产经
营分析会。

会上，电力板块各企业对上半年企业
生产经营情况、“双过半”完成情况、当前
存在的困难与压力、下阶段工作重点等进
行汇报，集团相关部室、福能股份对电力
板块相关工作提出指导意见。

周朝宝充分肯定了各企业半年来取得
的工作成效，并对下阶段工作提出五个方
面要求：一要强化多业态资源整合，提升
本质安全水平；二要强化电力热力保供，
彰显能源国企担当；三要强化内控体系建
设，先立后破平稳过渡；四要强化顶层设
计布局，奋力书写发展篇章；五要强化协
同创效共赢，充分保障企业利益。

7月23日，集团党委委员、副总经理周
朝宝参加2024 年上半年项目投资建设管
理专题分析会。

周朝宝听取了集团上半年各板块项目
投资建设情况和下一步工作计划，并针对
项目管理权限变化和如何抓好项目投资
管理问题开展研讨，就下阶段工作提出四
点要求：一要强化组织领导，做好项目管
理体系建设，建立领导挂钩联系重点项目
机制；二要压实主体责任，坚持目标导向，
细化量化各项目关键节点计划；三要加强
过程管控，坚持问题导向，建立项目定期
检查机制；四要落实要素保障，树立系统
性项目管理理念，确保项目实施的整体
性、协调性和高效性。

7月19日，集团党委委员、副总经理陈
文阶参加建工建材板块2024 年上半年经
济运行分析会。

陈文阶听取了建工建材企业上半年重
点工作汇报，以及当前市场形势下企业生
产经营中存在的问题和困难，与企业共同
一企一策、逐项分析探讨问题解决办法，
就下阶段重点工作提出要求：一要突出专
项攻坚，以“稳经营提效益”三年专项行动
为抓手，狠抓提质增效；二要加大营销力
度，在产品拓销优价、房地产去库存方面
取得成效；三要加快项目攻坚，抓紧推进
重点项目建设进度；四要围绕集团主业积
极寻找项目机会，持续优化产业布局；五
要严守安全环保底线，统筹做好安全生产
和经营合规工作；六要强化作风建设，打
造在严峻市场形势和艰巨任务面前敢于
担当、作风过硬的干部队伍。
（刘晓荣 张苗苗 林淳宇 连荣清 杨智 万荔）

集团召开部分板块企业上半年经济分析会


