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在福建煤电公司翠屏山煤矿这片充
满活力的土地上，矿党委将党建工作与矿
井管理、安全生产、技术创新和后勤服务
等深度融合，不仅确保了矿区的安全生
产，也极大地提升了职工的幸福感和归属
感。

党建+安全管理，开出“安全花”
翠屏山煤矿始终将党建工作作为推动

安全生产的重要抓手，创新安全管理模
式，先后创建了“党员责任区”“党员示范
岗”“党员先锋队”党员服务队”等党员先
锋工程。

安全督查先锋队积极发挥党员先锋
模范作用，持续加大周末生产一线的安
全巡查力度，特别是井下重点工作面的
隐患跟踪，确保重点面有人盯守，安全措
施每班落实，安全隐患及时消除。活动
开展以来共巡查了 33次，现场处理隐患
46 条。同时，督查队还积极联合一线职
工开展安全吹哨人活动，发动身边职工
群众共同参与发现和整治消灭安全隐患
的行动。

安全培训服务队将培训课堂搬到井
下，通过“手指口述”的方式为一线职工开
展应知应会知识培训，并对班组成员岗位
操作技能、作业规程、安全技术措施和应
急自救等知识进行抽查，对答题正确的班
员给予小礼品奖励。今年以来累计开展
现场培训19场次，参训学员90余人，充分
调动了一线工人的参与热情。

党建+技术创新，开出“智慧花”
翠屏山煤矿始终秉持“科学技术是第

一生产力”的理念，成立党员技术攻关团
队，鼓励引导职工群众参与技术创新，推
动智能化、自动化技术在煤矿的应用，不
断提高矿井的生产效率和安全水平。

空压机自动远程控制的应用便是该矿
自动化技术的成果之一，它能够更好地根
据需求调整空压机的运行台数和时间，调
整供气压力，在非生产高峰期间减少开机
台数，将空压机供气压力调整到最低可行
值。通过调整开机时间，每天可减少 160
立方供气量，节约用电约880千瓦时，每月
可节约电费 1万多元。若发生异常状况，

它还能自动将系统故障报警信息短信推
送给相应的管理人员，以便第一时间安排
人员处理故障，可谓“一机在手，掌控空压
机所有”。

党建+人才培养，开出“成长花”
“今天，你晒学习笔记了吗？”这成了翠

屏山煤矿技术员群体中流行的一句问候
语。翠屏山煤矿结合煤电公司出台的

《2024年煤矿“五科”技术人员技术核心素
养提升实施方案》细化矿井人才培养计
划，不断拓展“导师带徒”广度，提出“三人
行，必有我师”的学习理念，引导技术人员
向老队长学经验，向老同志学技术，向老
领导学管理。党员代表负责查找整理学
习资料，通过朋友圈、微信群晒笔记、晒心
得的方式，形成了“比学赶超”的生动局面
和浓厚的学习氛围。

矿井通过党建活动培养技术人员的
职业素养和专业技能，为技术员提供成长
和发展的平台，促进人才的全面发展。

党建+后勤服务，开出“幸福花”
“真的太感谢你们了，这么快就解决了

排水涵洞堵塞问题，让我们生活楼的住户
都不再堵心了！”矿工家属张大婶激动地
说。职工周转房8号楼前的下水道因近期
接连下雨，又有杂物堵塞导致排水不畅。
该矿后勤部门得知该情况后，当即联系了
专业清掏人员对该处下水管道进行清淤
疏通。经过几小时的努力，终于将管道彻
底清理疏通完毕，并对破损的排水篦子进
行更换，为该生活区的住户解决了一大难
题。

后勤服务是提升员工幸福感的重要途
径。该矿积极探索后勤管理方式，选出职
工党员代表亮铭牌、亮身份，利用网格化
管理收集职工问题，让职工合理诉求都能
在第一时间得到解决。

该矿党员服务站还为员工提供日常生
活咨询、困难帮扶等服务，让职工在遇到
困难时都能够及时得到帮助，通过党建工
作引领后勤服务创新，让每一位员工都能
感受到企业的温暖和关怀。 （罗源珍）

福建煤电公司翠屏山煤矿

党建开出“花”长出新“枝桠”

近日，泉州配售电有限公司开展
“全民反诈在行动”系列活动，切实增强职
工群众的防骗意识和识骗能力，积极营造
全民反电信网络诈骗的浓厚氛围。图为
该公司与泉州丰泽派出所、东淮社区联合
开展“防诈反诈”主题活动。（吴碧波 摄）

近期近期，，联美公司德化许厝第二联美公司德化许厝第二
工程项目部与辖区派出所工程项目部与辖区派出所、、社区共同社区共同
开展反诈宣传进工地的活动开展反诈宣传进工地的活动，，帮助现帮助现
场工人安装注册场工人安装注册““国家反诈国家反诈””APPAPP。。图图
为民警为现场工人分发反电信网络诈为民警为现场工人分发反电信网络诈
骗宣传资料并答疑解惑骗宣传资料并答疑解惑。。

（陈应斌 摄）

结合“全民反诈在行动”集中宣传月
活动，京闽能源公司青年宣讲小分队开展法规
法纪和网络安全进班组宣讲活动，筑牢员工防
范电信网络诈骗的“防火墙”。

（（王馨王馨 吴红丹吴红丹 摄摄））

近日，福建煤电公司箭竹坪
煤矿组织青年志愿者深入开展反诈
宣传活动。图为志愿者在机修车间
向机电队职工宣传防范电信网络诈
骗的知识。 （赖建新 简盛敏 摄）

“深入学习贯彻党的二十大精神，全面
学习贯彻习近平法治思想”“修改海洋环
境保护法，是持续改善海洋环境质量、建
设美丽中国的迫切需要”……

三川风电公司每月一期的“普法大讲
堂”又开讲啦！为进一步提升全体员工
的法治素养，落实企业法治建设主体责
任，该公司采用法律模块分化的方式将
法治宣传工作有效分配给各部门，自今
年年初起创新性地启动了“普法轮值活
动”。这一活动以部门为单位，通过讲
课、微信公众号推广及知识问答等多种
形式，将法律知识的种子播撒到每一位
员工的心中。“普法轮值活动”的开展，打

破了以往普法宣传由综合办“单打独斗”
的局面，提高了普法的针对性和实效性，
扩大了普法覆盖面，实现了全员参与、部
门联动的良好态势。

今年一月份以来，该公司已经开展了5
堂普法大讲堂。各主讲部门精心准备授
课内容，轮番上阵，以专业的法条解析与
生动的案例相结合的方式，为员工带来了
5场内容丰富、精彩绝伦的普法讲座。以
组织学习习近平法治思想拉开序幕，从

《海洋环境保护法》的守护蓝色家园到《知
识产权法》的保护知识产权，从《保密法》
的保守国家秘密到《民法典》的维护个人
民事权益，每一场讲座都紧贴员工工作生

活实际，让晦涩难懂的法律条文变得通俗
易懂。

为检验普法学习效果，课堂结束后普
法轮值部门还开展了法律知识问答活
动。通过趣味横生的题目设置，再次巩固
了所学法律知识，又增强了活动的趣味性
和参与感，这种方式将普法由静态变为动
态，使法条内化于心，外化于行。员工们
积极参与，踊跃答题，在思考和回答问题
的同时，法治意识得到了显著提升。

经过半年的持续推广，该活动已在公
司内部生根发芽，成效显著。普法讲堂
后，员工们经常会在工作之余讨论讲座内
容，分享学习心得，在日常工作与业务流

程中，也能够主动咨询法务或律师相关法
律问题，比如合同审查、权益保护等，更加
注重合规操作，遵守国家法律法规及公司
规章制度等，公司法治文化氛围日益浓
厚。

随着普法轮值活动的持续深入，该公
司将继续探索更多元化的普法形式，创
新普法形式与内容，让法治精神更加深
入人心。同时，也将把法治建设与企业
文化建设紧密结合，努力打造一支知法、
守法、用法的高素质人才队伍，为企业持
续高质量健康发展提供坚实的法治保
障。 （林颖）

三川风电：创新普法轮值活动，强化普法宣传效果


