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6 月 27 日，
福建水泥永安建福公
司党委为符合条件的
5位老党员颁发了“光
荣 在 党 50 年 ”纪 念
章，并送上党纪学习
书籍。 （刘毅 摄）

福能海峡公司立足发挥大监督优势，
突出靶向监督，坚持“三点发力”，立足政
治监督、做细日常监督、多措并举强化警
示教育，让“清廉基因”厚植于心。

政治监督“聚力”筑牢履责“全链条”
“坚持‘对症下药’，深挖症结，用好用

活纪检监察建议，切实发挥出纪检‘监督
再监督’作用，为有序推进工作落实落地
保驾护航。”该公司纪检分管领导时常强
调，早在今年年初就组织纪检监察机构围
绕公司深化管理提升年等重点任务，建立
“滚动式”清单，动态跟踪掌握重点工作进
展及落实情况。“上半年我为群众办实事
落实情况如何？进度缓慢的要及时列入
督办范围内……”这是该公司深化“知、
督、促”工作机制的具体举措，纪检人员定

期盘点跟踪清单内容，将“清单跟踪管理”
与“督办机制”有效结合，督促相关部门压
实责任，不断提升工作实效。

日常检查“用力”织密监督“覆盖面”
“食堂蔬菜农药残留是否达标”“采购

品种数量是否与配送量一致”“食材是否
新鲜”……公司监督小组不定期到现场对
食堂食材质量、后厨环境卫生、加工过程
等各个环节进行明察暗访，及时反馈提出
整改要求。“公司监督小组‘靠前’监督，守
护我们舌尖上的安全，真是太给力啦
……”职工小张说。据悉，该公司坚持在
“两节”期间开展明察暗访，涉及制止餐饮
浪费、公务用车管理、食堂菜品采购等，截
至6月底，共开展明察暗访检查3次，推动
建章立制1项，切实建立常态化、长效化工

作机制。
不仅如此，该公司纪检监察机构还通

过建立“一季度一主题”监督检查工作机
制，围绕公司深化管理提升年工作重点、
监督重点，制定监督工作方案，针对发现
的问题跟踪督促整改，定期“回头看”，有
效提升管理效能。

教育引导“蓄力”把牢思想“方向盘”
“要深入学习贯彻习近平总书记关于

党纪学习教育的重要讲话和重要指示批
示精神，念好‘严、实、新’三字诀，推动党
纪学习教育走深走实，以党纪学习教育的
实际成效推动公司高质量可持续发展。”
该公司党总支准确把握党纪学习教育目
标要求、精心组织实施，通过支部集中自
学、案例分析学、专家辅导学、领导送党课、

现场教学等方式，灵活开展党纪学习教育，
引导广大党员干部自觉学纪、知纪、明纪、
守纪，强化警示震慑，弘扬清风正气。

“用好警示教育‘清醒剂’，把警示教育
抓在经常，融入日常。”该公司践行一体推
进“三不腐”工作要求，落实省纪委监委、
能化集团纪委“五廉工程”要求，注重日常
教育与集中教育相结合、正面引导和警示
教育相结合，坚持开展廉洁警示教育月活
动，潜移默化地将崇德善廉的清风吹遍公
司的每一个角落。 （许嫣婷）
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6 月 27 日，邵
武煤业公司组织开展慰
问困难党员活动。图为
该公司党委书记、董事
长谢致远一行到省“五
一劳动奖章”获得者、困
难党员王州明家中慰
问。 （赵芯 摄）

7月1日，福海
创公司党委开展重温
入党誓词活动，庆祝中
国共产党成立 103 周
年，进一步增强党员干
部的使命感和责任感。

（郑杰鹏 摄）

“七一”即将到来之际，福能新能源公司
开展集中观看《党史中的纪律》系列教育视频，并
举办新《公司法》辅导讲座，为党员、管理人员提
供一次党性洗礼和普法教育一次党性洗礼和普法教育，，进一步推进党纪学进一步推进党纪学
习教育深入开展深入开展。。 （（曾武曾武 摄摄））

2024年是中国共产党成立103周年，在
“七一”到来之际，集团各权属企业积极开展
丰富多彩的活动庆祝建党103周年。

7月1日，东桥
热电公司党总支班子成
员、中层管理人员、重要
关键岗位管理人员等
40 余人，到泉州市“清
廉泉州馆”参加廉洁警
示教育现场学习，庆祝

“七一”建党节。
（吴秀娜 摄）

7月1日，福能
海峡公司党总支在长乐
区塔山革命烈士陵园，
开展“不忘初心跟党走，
牢记使命干在先”庆祝
中国共产党成立 103 周
年活动。

（夏海滨 张苗苗 摄）


