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俗话说：十年树木，百年树人。电力
行业，对员工的安全教育、现场管理、应急
技能提升、综合素质培养，是耗时最长，涉
及面最广，最考验安监人员的责任与能力
的重要任务。晋南热电公司安监环保部
的周树林人如其名，从加入部门以来一直

承担着建立安全“防护林”的职
责。

周树林做事很执着，为人
很低调，凡他经手的事，都会踏
踏实实、认认真真地干好，表面
沉默寡言，背后下足功夫。打
铁还需自身硬，作为电气专业
出身的技术人员，周树林来到
安监环保部后，首先把安全管
理方面的知识和技能吃透消
化、熟练掌握。两年的时间，部
门的同事深深体会到他在学习
安全法律法规、规章制度方面
默默花费的大量心血，节假日
与业余时间极少看到他外出或
参加娱乐活动，精力都用在了

学习业务上。同事和妻子都评价他为“妥
妥的学习宅男”。

然而，短短的两年时间，周树林就拿
出了令人惊讶的成绩单：他考取了国家中
级注册安全工程师职业资格，2019年参加

福能集团第六届电力职工职业技能竞赛
“电力安全技术”组，获得团体第三名；
2019年参加福建省能源研究会组织的“礼
赞祖国七十华诞 牢记能源开发服务使命”
学术论文研讨，获得三等奖；2020年参加
公司首届“安康杯”消防技能竞赛中荣获
团体第三名和个人全能第四名。

正如周树林的党员承诺牌写着：恪尽
职守，自律律人。作为一名年轻的安全员
和党员，他以更高标准更严要求抓好安全
生产监督工作。他知行合一，始终坚定履
行安全监督责任，以“宁听骂声、不听哭
声”的担当精神，扎实抓好安全生产各项
工作。

安监工作琐碎、严谨，长年累月要跟
着生产运行的脚步走。是生产安全监督
者，又是幕后工作者，还是讲原则不讲情
面的安全坚守者。周树林的日常工作：牵
头汇总安健环法律法规、标准和要求，贯
彻执行，监督考核；按公司年度应急演练
计划，跟踪指导完成，全面覆盖综合应急

和专项应急预案的制定、演练、评价、完
善；组织工作票“三种人”的培训审核；组
织各种安全生产教育培训；组织开展防灾
减灾和安全生产法宣贯活动；定期组织生
产安全网例会，及时整改各类问题；定期
开展两票及应急管理、安全工器具检查，
对存在问题督促整改验收；对各部门内业
资料，汇总、检查、整理、规范管控。

去年，周树林牵头组织完成10个专项
预案、13个现场处置方案的应急演练，参
演466人次；组织工作票“三种人”安全知
识培训、考试、确认资格共18场、236人次，
为12名公司新员工进行厂级安全教育培
训。同时强化工作票、操作票、操作卡、检
查卡日常管理及监督考核。

籍籍无名地埋头工作，全力为一线生
产树起一道安全的“防护林”，周树林的付
出，也得到了大家的称赞和公司的肯定。
2023年，他被晋南热电公司评为“先进生
产（工作）者”。

（周国利 摄影报道）

树起安全“防护林”
——记晋南热电公司安监环保部职业健康管理专责周树林

一步一个脚印地诠释着“实干”的内
涵，与煤为友数十载，他从初出茅庐的“菜
鸟”成长为经验丰富的“行家”。一路走
来，他用实际行动践行着“只要肯干，在哪
个岗位都能出彩”的工作理念，扎根在生
产一线，用十余年青春岁月书写了一名优
秀共产党员的责任与担当。他就是福建
煤电公司坎市发运站调度室副主任卢钦
荣。

学习就要有股钻劲
2014年，卢钦荣从机械厂调到坎市发

运站从事化验工作，从此他便开始与数字
打交道，做起了“幕后”工作。刚接手化验
工作时，他完全是一个“门外汉”。各式各
样的报表、密密麻麻的数字，对于习惯了
一线运作的他来说无疑是不小的挑战。
为了尽早熟悉岗位工作，他先听师父讲、
看师父做，然后到自己实际操作，但眼睛
看会了，上手还是有明显的差距。就拿称
样来说，不是多了，就是少了，掌握力度不
准确。他深知这个岗位的重要性，暗自下
定决心必须早点掌握，早点上手。于是，
他从被动边看边学到主动边学边干，利用

空余时间翻阅大量有关化验的资料，把弄
不清楚的问题记录下来，及时向师父请教
沟通。

那段时间，卢钦荣不是在化验室里
“实战操作”，就是在琢磨化验技巧的路
上，利用不同煤种的废样，反复练习称样
手感，就连回到家炒菜时放调料他都不放
过。妻子说他“走火入魔”了，他却笑着说
“这是一项考验技术的活”。就这样，卢钦
荣凭着一股钻劲，理论知识和实操技术越
来越得心应手。

干事就要有股拼劲
2021年，卢钦荣因岗位调动担任站里

的生产调度员，一直接触化验工作的他，
感觉工作又回到了起点。为了学习新本
领，他白天跑现场，学习煤炭堆储、筛选加
工、装车发运等工作，碰到有疑问的地方
就现场请教，并及时做好笔记，晚上将理
论和实操汇总整理，作为他日后工作的开
方“宝典”。

在学习期间，卢钦荣已记不清多少回
在烈日下奔波，多少趟在煤场里穿梭，多
少本密密麻麻的记录本，多少次接到妻子

催促回家吃饭的电话……他只记得那些
深夜难眠的日子，是如何优化配煤方案
的。在他看来，无论在哪个岗位，都要保
持着饱满的干劲、冲劲和拼劲，多学、多
问、多实践，就是做好工作的基础要领。
终于，功夫不负有心人，经过反复实践，从
开始仅仅是概念上的东西转变成了实实
在在的经验，成功的背后离不开不寻常的
付出。

尽责就要有股韧劲
自参加工作以来，卢钦荣始终坚持以

党员的标准严格要求自己，勤勉工作、任
劳任怨，在日常工作中处处发挥着模范带
头作用。哪里有任务，哪里就会出现他的
身影，哪里有需要，他就立即融入现场的
工作中。在他身上总有一种使不完的劲，
不管活大活小，他都参与其中。同事不解
地问他：“有些时候很多事情明明不是你
该做的，为什么你还参与，不多休息会？”
他却笑着说：“我平时多看点多学点，以后
在工作中遇到这种问题时就不会毫无头
绪，手忙脚乱了。”

每一份荣誉的背后，都承载着责任与

担当。作为一名共产党员，卢钦荣在平凡
的岗位不断努力，奉献自己的力量，他坚
信无论在什么岗位，只要肯干，在哪都能
找到属于自己的价值。

（林玉梅 摄影报道）

“只要肯干，在哪个岗位都能出彩”
——记福建煤电公司“优秀共产党员”卢钦荣
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（上接三版）
亮点五：强化公司董监高履职责任
董监高是“三会一层”的主要组成人

员，包括公司董事、监事及高级管理人
员。其中，高级管理人员，按公司法规定
包括公司的经理、副经理、财务负责人，以
及上市公司董事会秘书和公司章程规定
的其他人员。新公司法极大强化了董监
高的履职责任。

•一是明确界定忠实与勤勉义务
新公司法第 180条规定：董事、监事、

高级管理人员对公司负有忠实义务，应当
采取措施避免自身利益与公司利益冲突，
不得利用职权牟取不正当利益。董事、监
事、高级管理人员对公司负有勤勉义务，
执行职务应当为公司的最大利益尽到管
理者通常应有的合理注意。

•二是新增董监高与公司关联交易的
报告义务

新公司法第 182条规定：董事、监事、
高级管理人员，直接或者间接与本公司订
立合同或者进行交易，应当就与订立合同
或者进行交易有关的事项向董事会或者
股东会报告，并按照公司章程的规定经董

事会或者股东会决议通过。
•三是新增董监高维护公司资本充实

的责任
新公司法第51条规定：有限责任公司

成立后，董事会应当对股东的出资情况进
行核查，发现股东未按期足额缴纳公司章
程规定的出资的，应当由公司向该股东发
出书面催缴书，催缴出资。未及时履行前
款规定的义务，给公司造成损失的，负有
责任的董事应当承担赔偿责任。

新公司法第 53条规定：公司成立后，
股东不得抽逃出资。违反前款规定的，股
东应当返还抽逃的出资；给公司造成损失
的，负有责任的董事、监事、高级管理人员
应当与该股东承担连带赔偿责任。

新公司法第 226条规定：违反本法规
定减少注册资本的，股东应当退还其收到
的资金，减免股东出资的应当恢复原状；
给公司造成损失的，股东及负有责任的董
事、监事、高级管理人员应当承担赔偿责
任。

•四是新增公司违法分配利润时董监
高担责的规定

新公司法第 211条规定：公司违反本

法规定向股东分配利润的，股东应当将违
反规定分配的利润退还公司；给公司造成
损失的，股东及负有责任的董事、监事、高
级管理人员应当承担赔偿责任。

•五是新增董事与高管职务行为的过
错责任

新公司法第191条规定：董事、高级管
理人员执行职务，给他人造成损害的，公
司应当承担赔偿责任；董事、高级管理人
员存在故意或者重大过失的，也应当承担
赔偿责任。
亮点六：完善公司设立与清算注销制度

完善公司的设立和清算注销制度，便
利市场主体的进入和退出，是激发市场主
体的重要手段。新公司法在这方面也做
了相应的创新。

•一是优化公司设立制度
新公司法设“公司登记”专章，明确规

定了公司设立登记、变更登记、注销登记
的事项和程序，并在第41条明确公司登记
机关应当优化公司登记办理流程，提高公
司登记效率，加强信息化建设，推行网上
办理等便捷方式，进一步提升了公司登记
的便利化水平。

•二是放宽自然人设立公司的限制
新公司法删除了关于“一个自然人只

能设立一个一人有限责任公司”的限制，
并允许设立一人股份有限公司，为创业者
提供了更多的灵活性。

•三是增加公司简易注销制度
新公司法第 240条规定：公司在存续

期间未产生债务，或者已清偿全部债务
的，经全体股东承诺，可以按照规定通过
简易程序注销公司登记。通过简易程序
注销公司登记，应当通过国家企业信用信
息公示系统予以公告，公告期限不少于二
十日。公告期限届满后，未有异议的，公
司可以在二十日内向公司登记机关申请
注销公司登记。

•四是增加强制注销制度
新公司法第 241条规定：公司被吊销

营业执照、责令关闭或者被撤销，满三年
未向公司登记机关申请注销公司登记的，
公司登记机关可以通过国家企业信用信
息公示系统予以公告，公告期限不少于六
十日。公告期限届满后，未有异议的，公
司登记机关可以注销公司登记。

（集团法务部 供稿）


