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6月7日，晋南热电公司以“筑梦现代化 奋斗兰
台人”为主题开展2024年国际档案日系列宣传活动。在
档案员的悉心指导下，该公司职工体验了文件装订整理
的细致过程，感受档案工作的严谨与不易。 （林欣 摄）

6 月 6 日~7 日，
石化设计院党委举办党
纪学习教育读书班，并以
多种形式展开学习。图
为 6 月 6 日，石化设计院
党委组织党员干部、中层
管理人员等前往福建省
党风廉政警示教育馆开
展廉政教育现场教学活
动。

（冀晓瑞 潘碧娟 摄）

6月4日，东南
电化公司举行首届内训
师竞聘大赛，为公司选
拔一批优秀的内训师，
进一步推动公司内部培
训工作深入开展。大赛
分为技能组、管理组、技
术组三个类别，共有 31
名技能人员、10名专员、
18名工程师参与竞聘。

（常蓉 摄）

“要强化学习领悟，思其义、悟其责，
真正明白什么能干、什么不能干、怎么
干，做到合规与效率并重，把更多精力投
放到提质增效、解决难题上。”日前，福建
水泥纪委书记对权属基地“一把手”及班
子成员开展集体谈话，交流分享了对集
团党委书记徐建平年初工作会主旨讲话
提出的“合规与效率”及集团纪委“深化
落实‘知、督、促’机制”的理解，并围绕
“稳经营提效益”三年行动中可能遇到的
合规与效率问题说深说透，在讨论互动
中解放了思想，放下了包袱。顺昌炼石
班子成员在谈话后表示：“我们是全司率

先开展地销模式的改革试点单位，会遇
到先行先试的新问题，通过谈话，我们放
下了思想顾虑，将切实扛起责任，在不触
碰廉洁底线前提下，大胆创新，想干事干
成事不出事。”

福建水泥纪委将与下级“一把手”谈
话作为监督的重要抓手，结合贯彻集团
党代会精神与纪委年度工作重点开展
“点穴式”谈话。为提升谈话质量，该公
司纪委根据工作实际从谈话对象、谈话
内容、谈话目的上进行优化，围绕谈什
么、怎么谈做足功课，按照“一单位一方
案一提纲”的思路，结合日常监督、专项

检查、巡察整改等方面掌握的情况，梳理
落实全面从严治党主体责任、贯彻民主
集中制等方面的问题，对谈话对象与谈
话内容“精准画像”，量身定制个性化谈
话方案，直击要害。在与一基地厂班子
成员谈话中，对巡察移交问题开展复盘
剖析，让基地厂“一把手”以现在想法反思
当初做法谈感受、谈教训，对参会人员进
行“零距离”警示教育，在守规矩、知敬畏
上达成共识，进一步提升工作人员的规范
履职能力。

谈话不是“一谈了之”，谈话与监督相
结合，谈在要处，督在实处，方能产生相得

益彰的效果。利用数字建模监督为“稳经
营提效益”添砖加瓦，是该公司纪委对监
督方式的有益探索与尝试。“各基地汽运
袋装水泥出库袋重控制差异较大，如果能
实现内部对标效果，预计能为公司增加近
80万元效益。”谈话谈出干劲，监督督出效
益，两手齐抓，共同助力公司政治生态向
上向好，共促公司高质量发展。

截至目前，该公司纪委负责人带领相
关人员与每个基地“一把手”深入交流，达
成共识，推动职能部室强化监管与考核，
已实现日跟踪分析管理、指标持续优化的
目标。 （林红）

福建水泥：谈话促履职 监督谋发展

“王经理，针对这次机组检修的监督保
障服务，我们来做个回访，看看有没有哪
里需要改进提升的？”近日，晋江气电公司
纪检人员在该公司2号机组检修结束不久
就马不停蹄开展回访，这也是该公司开展
“服务+教育+释纪”工作“三靠前”模式的
一个缩影。

靠前“监督服务”强保障
“我们要增强靠前服务意识，全力做好

2号机组检修监督服务工作，营造风清气
正、务实高效的检修环境。”该公司纪委书
记吴书明早在两个多月前机组检修启动
之初便反复叮嘱纪检监察部门，及时制定
监督服务方案，确保工作机构、人员配备、
监督服务、整改纠偏等与检修工作同步推
进。

为此，该公司专门成立了工作组和监
督小组，由纪委书记挂帅，围绕检修的计划
执行、物资供应、后勤服务、技术指导、纪律
作风等方面开展全过程监督服务。

“物资采购是否及时”“跨部门沟通协
调是否顺畅”“技术部门是否牵头做好技
术攻关”“作风纪律怎么样”……监督小组
通过调阅资料、查看记录、现场随访等方
式深入检修各环节开展监督，协调解决了
多个检修过程存在的问题。

靠前“警示教育”治未病
“没想到采购人员因履职不尽责，导

致采购价格远高于市场价，造成国有资产
重大损失，也会被追究责任。”在该公司组
织开展的违纪违法典型案例分析研讨会
上，党员职工在学习了11个国企人员违纪
违法案例后有感而发。

以每一次会议、培训、活动为契机，开
展分级分类精准施教，用“同类事”教育
“同类人”，让“警示教育”变成“心中敬
畏”，是该公司长期坚持的一项硬举措。

“在公务活动用餐、单位食堂用餐管
理中不履行或者不正确履行宣传教育、监
督管理职责，导致餐饮浪费，造成严重不

良影响的，也会被处分。”在该公司 6月初
召开的月度例会上，该公司纪检人员在做
端午节前廉洁提醒时，专门学习了《中国
共产党纪律处分条例》新增条款。

“除了每年开展新员工入职廉洁教育
培训外，公司还将警示教育纳入共青团工
作，在团员活动中安排观看廉洁警示片。”
该公司纪检人员表示，只有从严加强教
育，才能帮助新员工扣好“第一粒扣子”，
避免出现“前脚刚踏上仕途，后脚就走入
歧途”的情况。

靠前“释规释纪”防风险
“大家有党规党纪等方面的疑惑，欢

迎到纪检监察室交流探讨，对我们而言也
是一种学习。”这是该公司纪检人员到各
部门开展党纪宣贯和业务交流时最常说
的一句话。

“文件规定培训期间 130元/人天的伙
食标准，如果1天仅用1餐是否也能按130
元的标准开支？”“出差到外地培训，培训

结 束 后 能 多 住 1 晚 ，第 二 天 再 返 程
吗？”……面对职工的咨询，该公司纪检人
员耐心帮助解读文件条款：“130元/人天
的伙食标准，应合理分配到一天三餐中，
未发生的用餐应当相应核减。”“如培训是
上午结束，无特殊情况，应及时返程。”

纪律条款把握不准，要多问“懂行”
的，不能蛮干，这是该公司办公室负责人
吴传强的“心得”。“我一直告诉部门人员，
纪检监督是帮助我们排查和预防风险
的。”吴传强表示，现在部门人员在工作中
遇到疑惑，都会第一时间找纪检监察室咨
询，切实解决了痛点难点问题，提高了职
工的工作满意度。 （白继兴）

晋江气电公司

坚持“三靠前”推动纪检监察工作再提质

近日近日，，石狮热电公司团支部以石狮热电公司团支部以““全面推进美全面推进美
丽中国建设丽中国建设””为主题为主题，，开展世界环境日青年宣传开展世界环境日青年宣传
活动活动，，以实际行动展现国企青年担当以实际行动展现国企青年担当，，以青春为以青春为
该公司高质量发展献力该公司高质量发展献力。。 （（张权张权 摄摄））


