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联美公司自建立“先锋·共筑联美路”
党建品牌以来，积极融合“螺丝钉、小蜜
蜂、攀登者、红梅赞”四个主题实践，涌现
出一批优秀青年，他们把工作当使命，把
使命当追求，将自己的青春奉献给项目。

无处不在的“螺丝钉”
“杰民哥！车子陷到泥坑里，施工道

路已被堵住，请立即过来！”在基础施工阶
段下起了一场雷阵雨，道路变得湿滑，一
辆混凝土车因为轮子打滑陷到了泥坑里，
施工现场顿时交通堵塞。来自生态城项
目的唐杰民迅速赶来，先是安抚大车司机
情绪，配合疏通工作，然后通过观察车轮
失陷位置，调拨来一辆钩机助力，车辆成
功驶出泥坑，现场很快恢复了秩序。

就是这样一位在施工一线摸爬滚打
的年轻工长，成为了项目现场无处不在的
“螺丝钉”。不仅如此，唐杰民也是爱动脑
筋的“技术男”，他参与的课题荣获福建省
QC成果二等奖，在公司技能比武中获得
第三名，获集团“青年岗位标兵”称号……
每一项荣誉的背后，无不是他刻苦钻研、
敢于尝试结出的硕果。

孜孜不倦的“小蜜蜂”
“刚做安全员那会儿，压力真的很大，

现场指出工人安全帽佩戴不规范，有的人
只是搪塞一下，不认真改正。”许厝项目部
安全员余联烨回忆。明明是为了大家的
安全着想，大家怎么就不听劝呢？直到有
一次，他听到一名工人在抱怨：“工地这么
大，倒霉事咋可能就落在我们头上嘛。”他
瞬间恍悟，根源还是在于工人安全意识淡
薄。

从这以后，余联烨遇到违章的人或
事，便停下脚步，不似从前那样单纯制止

批评，而是像“小蜜蜂”一样在他们面前晃
来晃去，苦口婆心、不厌其烦地劝说。时
间长了，现场作业人员只要远远看见他，
都会下意识摸摸安全帽、紧紧安全绳，相
互打量一番才能安心施工。在他的努力
下，项目部在安全考核中经常名列前茅。

风雨不惧的“攀登者”
被同事称为“拼命三郎”的徐宗鹭是

来自龙岩项目部的一个施工员。令他印
象最为深刻的便是去年6月
份的持续降雨，当时项目部
位于高边坡地域，周边许多
地方发生了塌方，他不顾危
险前往边坡周围进行排查和
防治。他回忆起来总是感
慨：“当时的情况真的难以预
料，天黑下着雨，如果发生塌
方的话，影响的是我们的安
全，所以一定要去。”

正是徐宗鹭这种风雨不
惧的“攀登者”精神，在个人
进步的同时，也带动着身边
人一起前行。从最初的地基
开挖，再到主体装修、交房验
收，无论是工程图纸的核对，
还是现场管理的组织协调，
整个项目部都做到全力以
赴，有力保证进度节点的完
成，项目部还因此获得公司
“优秀团队”称号。

矜持不苟的“红梅赞”
作为德化项目部的一名

“财神爷”以及工地“一枝
花”，陈梅不论走到哪里都受
欢迎。但财务却是敏感岗

位，有时候毫无“人情”可言。
“这东西不好说啊，没票办不了。”陈

梅回答。“重开发票太麻烦了，帮帮忙吧，
美女！”材料员小张请求。“不是说不给报，
但票据不全确实是办不了哦。”本着对事
不对人的态度，她认真履行财务监督职
能，严格审核每笔业务，遇到个别不“讲
理”的，她总会寻依据、找制度，给予耐心
的解释。对于业务往来中存在的问题隐

患，她更是如实向领导反映，并提出自己
的处理意见和建议。

毕业至今，陈梅已经历了5个项目，收
获了无数“红梅赞”。那一个个数字、一张
张凭证、一套套报表、一份份财务分析和
一条条合理化建议，无不饱含着她的汗
水，倾注了她的热情。（阙文亮 摄影报道）
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我们的青春都在项目上
——记联美公司党建品牌涌现出的一批优秀青年
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三川风电青年说
——记能化集团2023年优秀团队三川风电设备管理部

习近平总书记在党的二十大报告中
指出，青年强，则国家强，当代中国青年生
逢其时，施展才干的舞台无比广阔，实现
梦想的前景无比光明。习近平总书记的
殷殷嘱托，正激励着广大青年在火热的实
践中奋斗前行。

在三川风电公司有这样一群青年，他
们平均年龄刚满30周岁，维检本领却十分
“老练”。在设备管理工作上“指哪打哪”
这个词用来形容他们最适合不过。

在过去的一年里，他们始终秉持着
“团结、拼搏、奋进”的精神，不断努力，攻
坚克难，全场风力发电机组连续无故障运
行突破 180小时，全场全功率连续满发突
破86小时，接连刷新了全容量投运以来连
续无故障、连续满发运行最长时长纪录，

12月风机可利用率高达 99.00%以上等成
绩，以旺盛的工作热情和无私的奉献精
神，圆满完成了各项工作任务，为该公司
的发展作出了应有贡献。

在工作业绩方面，设备部管理团队充
分发挥了合作精神，克服了各种困难和挑
战，先后完成了426根油管、608块蓄电池、
58个F4空开、4446个电容更换，有效避免
因设备元器件失效引发风机停机造成发
电量损失，58台风机“非停”显著降低，以
及材料腐蚀监测试验站、海陆缆转换头技
改等多项重要项目。开年来，设备部完成
主变冷却系统改造，历时 7个小时全面解
决后郑母线联络线 6 基杆塔共计 15 项
220kV架空线路线夹温度高安全隐患，以
“开局就是开战，上场就是战场”的昂扬奋

斗姿态，实现“开门红”生产经营指标。
在团队协作方面，设备部始终强调团

队合作的重要性，工作全员参与，“群策群
力”形成了一种融洽的工作氛围。同事之
间相互支持、互相帮助，共同解决工作中
遇到的各种困难。“导师带徒”的传帮带模
式，使得新员工快速转入维检状态。“党
建+”融合的部门员工团建和公司员工户
外拓展等活动的适时开展，使团队默契配
合程度显著提高，进而使得设备维检工作
效率有了明显提升。

在创新能力方面，设备部不断探索创
新，推进设备维检方式和技术的改进。积
极探索开发海上风电“智慧风场”管理系
统和先进的风机维检技术，今年来已取得
实用新型专利 2项，不断为设备维检工作

注入新动力，持续提升设备维检工作质
量。

在人才培养方面，设备部注重员工技
能培训和复合型人才培养，定期组织各类
技能培训和取证学习等活动，持续提高员
工的专业素质和业务综合能力。充分应
用“考核”指挥棒，不断巩固维检技术，营
造“人人学习”的学习氛围。通过持续学
习和不断提升业务水平，使得员工实现了
个人价值和团队价值的“双赢”。

青春奋斗正当时,不负韶华不负己。
三川风电设备部将以低头脚步坚定不移、
仰头远眺千里的奋进之心，锚定目标、砥
砺前行，全力打造海上风电标杆企业核心
竞争力，深学笃行、担当实干，奋力谱写公
司高质量发展新篇章。（钱旺 摄影报道）


