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福能贵电公司发电部
获“贵州省工人先锋号”称号

本报讯 4月29日，贵州省总工会召开庆
祝“五一”国际劳动节暨表彰大会，福能贵电公
司发电部获得“2024年贵州省工人先锋号”荣
誉称号，并作为受表彰对象参加了表彰大会。

（熊祥）

安砂建福一项目荣获
福建省节能与循环经济财政奖励

本报讯 近日，通过福建省和三明市、永
安市三级工信部门现场审查，福建水泥安砂建
福1#线节能降耗系统采购与安装项目将获得
2024 年节能与循环经济省级财政奖励约 650
万元。

该项目是公司2023年重点技改项目，总投
资9975万元，充分挖掘烧成系统潜力，实现节
能降耗和超低排的环保要求。技改完成后产
生良好综合效益，年节能量达1.3万多吨标准
煤。 （李进鑫）

4月30日，海泉化学公司举行20万
吨/年醋酸乙烯装置中交仪式，标志项目由
建设阶段转入试生产准备阶段。（海泉 摄）

党纪学习教育开展以来，福能新能
源公司构建畅通“组织链”、延伸“学习
链”、明确“责任链”的“三链合一”体系，
全面推进教育走深走实、落实落地。

抓引领统筹，畅通“组织链”
为深入贯彻落实党纪学习教育，该

公司党委高度重视，积极动员，全面部
署。在4月15日召开的专题会议上，传
达学习习近平总书记关于党纪学习教育
的重要讲话和重要指示精神，强调党纪
学习的重要性和紧迫性，要求权属5个
党支部要把开展党纪学习教育作为重要
的政治任务，号召全体党员干部积极参
与。

此外，该公司根据实际情况，精心制
定了党纪学习教育工作方案，明确学习
目标、内容和方法。并且制定详细的学
习计划和时间表，通过集中学习、举办读
书班、开展纪律专题党课等形式，确保学
习效果。截至目前，5个党支部共100余

名党员通过“主题党日”等完成党纪学习
教育相关材料的学习。

抓理论学习，延伸“学习链”
为营造浓厚的学习氛围，该公司采

取多种宣传引导措施。通过公司“一网
一微”、宣传栏、LED屏、“新能源大讲堂”
等各类宣传载体，在微信公众号开设“明
纪成德·学党纪 守规矩”专栏，宣传党纪
学习教育的内容、意义和目的，激发员工
学习热情。

同时，该公司党委还要求全体党员
灵活运用“学习强国”“共产党员网”“国
资 e 学”及福建干部网络学院等官方新
媒体平台开展好线上自学，切实把学习
党纪的过程作为增强纪律意识、提高党
性修养的过程。

抓责任落实，明确“责任链”
为扎实推进党纪学习教育工作，该

公司成立了党纪学习教育工作专班。工
作专班由党委班子成员，抽调党群工作

部、纪检监察室、人力资源部、综合部、工
会等部门人员组成，工作专班下设办公
室，并设立了综合组、联络组、宣传组 3
个组，抓好统筹协调，指导各党支部党纪
学习教育具体工作。

据悉，该公司党委要求班子成员要
深化运用“四下基层”制度，把“严”和

“实”的作风贯穿始终，对各党支部开展
的党纪学习教育进行全覆盖、全过程指
导，及时了解掌握进展情况。同时，还将
党纪学习教育完成情况作为落实全面从
严治党主体责任和党建工作落实情况考
核的重要内容，纳入公司各级班子及管
理人员年度绩效考核。

下一步，该公司将在党纪学习教育
工作实效上持续发力，使党纪学习教育
每项措施成为促进企业中心工作的有效
举措，真正把党纪学习教育成果转化为
公司高质量发展成果。 （曾武）

当前，能源电力安全和转型发展面临
的形势依然复杂，任务依然艰巨，如何突
破技术瓶颈问题和搭建能源转型的生态
圈？福能贵电公司始终把稳定安全态势、
科技创新作为引领发展的动力，深刻领会
集团改革发展赋予的创新使命，紧扣集团
战略定位，聚焦主责主业，以创新突破落
实集团战略，以服务提升支撑转型升级、
内外兼修，从管理升级、技术攻关、人才团
队培养等多方面发力，全面打造技术、创
新、人才“三个高地”。

“解难题”“提质效”，打造技术高地
为进一步解决生产一线技术问题，福

能贵电公司主动出击，充分利用电厂现有
技术力量进行解决，攻关实效化保供技
术。该公司设备的重复缺陷发生量偏高，
并伴有失真问题。经技术部门研究发现，
是系统KKS编码编辑不到位导致缺陷重
复率偏高失真。该公司设备管理部通过

深度编辑KKS编码，直到完全能真实反映
检修质量为止，并同各生产部门通力合
作，将缺陷重复率由年初的9%，下降到现
在 1.69%。该公司采用科技创新的手段，
重点解决积灰垮灰、结焦垮焦、空预器堵
塞等一直困扰生产的通病问题。经过认
真、扎实地开展工作，各项措施得到了有
力的实施。2024 年第一季度机组等效可
用 系 数 比 计 划 提 高 3.62% ，同 比 提 高
3.75%。

实现“事前预警”，助推“锅炉壁温预
测”再上新台阶。由于W火焰锅炉对水冷
壁温差要求很高，壁温超温容易造成锅炉
水冷壁拉裂爆管，而现有的DCS系统只有
温度显示画面，无相应监控报警系统，导
致壁温超温、区域温差超限，不能及时提
醒运行人员调整燃烧，拉裂爆管事故经常
发生。针对此问题，该公司设备管理部工
程师王胜经过3年的不断探索研究，终于

研究出锅炉壁温动态监控报警系统，解决
了现有技术存在的问题。在系统上线后，
系统及时提醒运行人员，超温时长下降为
6.11（平均值）分钟，超温次数相比下降
40%，每年减少1次，可为公司减少直接经
济损失165万元。

“攻关键”“重转化”，打造创新高地
为充分发挥科研创新核心竞争力，

2024 年围绕加快生产一线关键技术领域
开展科研攻关，福能贵电公司收集整理了
17 项生产技术攻关项目，让科技成果从

“实验室”走进“应用场”，推动重大原创成
果和关键技术突破转化为先进生产力，打
造打通产、学、研、用全链条的创新品牌。
2024年首季度成功申报了1件实用新型专
利技术、1件发明专利技术，1件国际专利
技术正获得国家专利局推荐申报。截至
目前，该公司已获得专利技术35件，其中3
件发明专利，32件实用新型专利；在申报

并通过实质性审查的发明专利16件，实用
性专利 5 件，共计 21 件，科技创新管理得
到进一步提升。
“实干为先”“因才施教”，打造人才高地

人才是科技创新活动中最活跃、最积
极的因素，是发展新质生产力的重要资
源。福能贵电公司坚持自主培养为主，人
才引进为辅，以“政治历练”“实践锻炼”

“专业训练”为抓手，依托关键科研攻关项
目，全面培养“实干型”“实战化”人才，打
造“高端化”“高素质”团队，打出公司人才
品牌。

内外兼修，方得风清气正；深学笃行，
定可有所作为。福能贵电公司必将在集
团党委的坚强领导下，在建设“三个高地”
的道路上勇毅前行，开新局、抢新机、出新
效，为集团建设成为可持续发展的世界一
流能源化工企业添砖加瓦。

（罗克进）

福能贵电公司

内外兼修 打造“三个高地”

福能新能源公司

“三链合一”推动党纪学习教育走深走实

4月29日~30日，福能新能源公
司与福建煤电公司举行洽谈。洽谈会上，
双方表示将发挥各自优势，推进在新能源
领域的开发合作，共同促进企业可持续发
展，双方还签定了新能源开发合作框架协
议。 （陈顺发 摄）

省发改委到晋江气电公司
督查迎峰度夏电力保供工作

本报讯 4月29日，福建省发改委电力处
副处长陈生庆携专家团队到晋江气电公司督
查迎峰度夏电力保供工作。

督查组听取了晋江气电公司针对迎峰度
夏保电方案、设备运行检修状况等方面的汇
报，随即深入集控中心、生产现场督查迎峰度
夏保电方案执行情况，对机组设备缺陷管理、
隐患排查治理、技术监督管理、技能教育培训
等方面进行核实检查。

反馈会上，督查组各专业通报了本次督查
情况，针对发现的问题提出整改意见。晋江气
电公司表示，将第一时间梳理问题清单，立行
立改，多措并举坚决打好迎峰度夏电力保供攻
坚战。 （汪明）

新材公司获得
“福建省建筑材料优质品牌”称号

本报讯 4月26日，福建省砂石协会第五
届二次理事扩大会议暨2024年度福建省建筑
材料产业链大会在福州召开，新材公司作为省
砂石协会副会长单位参会。

会议同期举行福建省建筑材料闭门供需
对接交流会，为建筑行业上下游企业间合作搭
建桥梁、打通渠道。新材公司作为骨料企业代
表发言，介绍公司龙海、华安机制砂产品特点、
优势等，并获得2024年度“福建省建筑材料优
质品牌”称号。 （林志松）


