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集团开展“1+X”督查问题整改
及相关规章制度宣贯培训

本报讯 3 月 22 日上午，集团开展“1+
X”专项督查问题整改及相关规章制度宣贯
培训，进一步深入贯彻落实中央八项规定及
其实施细则精神，举一反三抓好“1+X”专项
督查发现问题的整改落实。

培训会上，集团办公室、人力资源部、资
金财务部、工会工作部相关业务的负责人分
别就“工会经费管理常见问题和制度解读、
薪酬福利费管理问题分析及管理建议、差旅
费等制度宣贯、行政管理相关规章制度宣贯
及常见问题分析”等方面进行了针对性的讲
解，并就近年来历次检查中发现问题进行了
总结分析，对防止今后同类问题重复出现、
严格落实制度规定有较好的推动作用。

此次培训，增强了各企业干部职工对中
央八项规定精神的认识和理解，巩固深化了
各级管理人员对集团相关规章制度的认识
和把握，切实推动扬正气、强作风、守廉洁、
促发展，进一步营造了风清气正的良好干事
创业氛围。

宣贯培训以“现场+视频”的方式进行，
集团本部各部室相关人员参加主会场授课
及学习，权属各企业相关人员参加所在单位
视频分会场学习。 （张悦心）

集团举办
内控理论与实务培训

本报讯 3月21日上午，集团举办内控
理论与实务培训。集团党委委员、副总经理
刘强出席并讲话。

会议邀请内控咨询机构讲师作培训授
课，结合典型企业内控管理案例，围绕内控
基本理论及政策法规，阐述了内控在企业运
营中的重要性与必要性，并介绍了集团内控
体系的建设思路及运行机制。

刘强作培训总结讲话。他指出，建立
健全内控体系是落实国企改革深化提升行
动、完善中国特色现代企业制度的必然要
求，也是确保改革成果得以巩固和拓展的关
键举措。希望大家不断提高内控意识，从自
身做起，从现在做起，将所学所悟转化为实
际行动，将内控理念融入日常工作中，共同
参与、推动集团内控体系落地落实。

集团本部各部室主要负责人、内控工
作联络员，各权属单位主要负责人、有关部
门工作人员分别在主、分会场参加培训。

（林钊 郑俊逸）

为进一步延长坑木的使用寿
命，防止在潮湿或高温环境中腐烂或变
质，减少更换和维护的成本，永安煤业公
司苏桥煤矿积极做好坑木的防腐工作，
达到降本增效目的。图为 3 月 26 日，该
矿坑木场工作人员在搬运防腐坑木。

（郑震恺 摄）

自节后复工以来，福建煤电公司雁石
发运站开展“修旧利废、降本增效我先行”活
动。图为近日，该站机修人切割废旧铁皮，用
于修补生产设备漏洞。 （朱德月 摄）

实干争春早，奋进正当时。伴随着春
天的脚步，联美公司开足马力忙施工、赶
进度，努力开拓市场，推进开发节奏，铆足
干劲冲刺首季“开门红”。
“快”字当头，施工一线掀起大干热潮

近日，在德化许厝第二项目施工现
场，机器的运转声、铿锵的施工声交织在
一起，谱写出建筑企业独特的生产乐章。
身着反光服的施工员在楼栋之间穿梭巡
查，各司其职，有序组织生产，确保各工序
正常衔接。

“春节期间，我们组织值班人员轮流
坚守在施工一线，高效完成现场检修和安
全防盗任务，保证复工时设备正常运转、
材料正常供应。节后，我们迅速制定了今
年的重点工作和施工目标，通过优化工艺
流程、提高设备利用率、组织流水施工等
措施，保障了生产效率，努力冲刺首季‘开
门红’！”该项目经理路伟杰兴奋地说。

春节后，联美公司第一时间召开复工
动员会、党建工作会、职代会工代会暨

2024年工作会，以“开局就是决战”的干劲
快部署，以“起跑就是冲刺”的拼劲强落
实。“我们秉持‘开年就开工、开工就实
干’，以‘拼’的思想意识、‘抢’的精神状
态、‘实’的工作作风抓落实，早发力、快发
力，抢时间、抢机遇。”联美公司董事长吴
德雄说。截至3月25日，该公司完成施工
产值超4亿元。
“质”造精品，技术人才引领质量提升

二月份，联美公司参建的古田县迁建
医院在一片喝彩和祝福声中揭牌开诊。

“不断优化设计方案、反复推敲装修
细节、严控施工选材用料，我们始终站在
病患和医护人员角度，精心打磨每一个细
节，严格把好每一道工序，把精品工程展
现给大家！”古田县医院项目经理高羽欣
喜又自豪地说。他介绍，新医院采用的均
为绿色环保材料，检测的甲醛含量远低于
国家标准，确保室内空气质量良好。此
外，项目建设中特别注重景观绿化的施工
细节,院区内绿化面积达 3.9 万㎡,种植乔

灌木苗木40余种，为病患及医护人员创造
了一个优美舒适的环境，该项目还获评三
明市市级优质工程（瑞云杯）称号。

该公司聚焦客户需求，大力围绕产品
质量和创效能力提升关键点，量化目标、
量化举措，充分释放“智慧工地”、装配式
安装和BIM等技术优势，持续增强创新能
力，提升建筑市场竞争力。同时，加大产
品开发力度和质量技术引领，将人才资源
转化为产品竞争力，在近期举行的福建省
工程建设优秀 QC 质量小组成果评比会
上，该公司共获得 QC 小组成果二等奖 3
个、三等奖3个，为高质量发展提供技术支
撑。
“燃”动营销，抢抓机遇推动项目销售

“同样毛坯价，何不买精装！”“福安美
伦·清华园精装房来咯……”近日，该公司
福安美伦·清华园项目营销中心，数十名
中介经纪人同步开展线上直播与短视频
拍摄，现场热闹非凡。

自新春开工以来，福安美伦·清华园

项目以开展“全渠道”营销为主线，通过线
下深度拓客、线上新媒体推广、全民渠道
营销等方面多措并举，在“国企精装房”推
出的 20 天内，线上曝光量达 100 万，线下
客户来访120组，成功认购精装房17套。

联美公司副总经理钟志洪表示：“我
们立足本土地产市场行情，打出‘线上私
域拓客+线下跑点营销’创新组合拳。先
后通过‘春节打卡点’‘元宵送公仔’、线上
脑力挑战等营销活动，结合案场人员周边
外拓驻点、购物广场派单、村庄下乡扫街
等方式，密集邀约新老客户到访洽谈，抢
抓开春机遇，推动项目销售。”据悉，该公
司南安美伦·鹭璟园项目一季度销售取证
商业店铺 495.18㎡，完成销售率 100%，为
项目“开门红”打下扎实基础。 （阙文亮）

实干争春展“拳脚”多点发力赢佳绩
联美公司全力冲刺首季“开门红”

（上接一版）
四十年天翻地覆、沧海桑田，东南电

化面临的内、外部矛盾时刻变化，不变的
是东南人顺应时代潮流、积极开拓进取的
精神。

1984 年，老一辈二化人紧紧抓住时
代红利，加快扩大自主经营权、落实按劳
分配、承包经营责任等方面的国企改革步
伐，走在了国企改革的第一线，企业经营
效益突飞猛进。1986年，二化产值首次突
破亿元大关。

20世纪90年代，二化人勇做福建省
国企改革的“试验田”和“排头兵”。1994
年 11 月，福二化被国务院选为福建省唯
一一家现代企业制度试点单位，为闽企建
立现代企业制度贡献了二化方案、二化智
慧。

2010 年，东南电化公司为了顺应福
州市的城市发展需要，从福州市晋安区整
厂搬迁至福清市江阴镇，新一代东南人开

始了艰苦卓绝的二次创业。
2020年3月，公司完成了同万华化学

的资产重组，再次走在福建省属国企混改
的最前沿。“十四五”时期，公司发挥传统
优势，深耕做细氯碱产业，烧碱扩能项目
接二连三，烧碱产能由12万吨/年逐步提
升至 72 万吨/年，建成全省首套 30 万吨/
年50%高浓碱生产装置，配套全省最大废
酸浓缩装置。企业治理能力和治理体系
现代化持续推进，管理水平持续提升，产
品市场占有率不断扩大，企业整体面貌发
生根本性变化，经营效益持续向好。

2024年2月28日，装载2万吨50%液
碱的“黎明号”轮船缓缓驶离江阴港码头，
成为福建省首艘50%液碱出口的船只。

面向未来，勇毅前行
2024 年是“松绑放权”40 周年，也是

东南电化公司实现建设一流氯碱企业战
略目标的关键一年。

“在新发展阶段，要如何贯彻新发展

理念，如何融入新发展格局，是我们眼下
亟待回复的时代之问。东南人探索国有
企业治理体系、治理能力现代化的实践不
会停顿。加快培育新质生产力，推动企业
高质量发展，既是员工所愿、股东所盼、社
会所需，也是现实要求、时代要求、使命使
然。”面对更为深刻、艰巨的国企改革命
题，东南电化公司党委书记、董事长陈清
忠说。

面向未来，东南电化公司在“两个一
百年”历史交汇点上，肩负着加快融入新
发展格局推进高质量发展的重大任务和
全新挑战，迎来企业高质量发展的黄金
期。新一代东南人将进一步贯彻落实习
近平总书记2014年给30位福建企业家的
回信精神，站在新的历史起点，担当新的
历史使命，在建设一流氯碱企业的新征程
上持续创机制、激活力、谋战略、开新局，
以更加进取的姿态，为中国式现代化福建
实践贡献力量。 （林万霖）

深化深化““三争三争””行动行动
奋战奋战““开门红开门红””


