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近日，永安煤业物业公司对班中餐的质量和分量进
抽查，确保食品安全和“三荤两素”落到实处，让班中餐成为
职工的“爱心餐”。 （蔡丽燕 摄）

3月7日，福能南纺公司工会举办庆“三八”女职工单项
操作技术比赛，以岗位练兵比武引导女职工增进技术交流、增长
技能才干。 （陈宗明 范其胜 摄）

3月6日，龙安热电公司汽机专业及锅炉专业分别邀请
设备厂家为该公司运行人员讲解操作知识及要点。（范金明 摄）
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奏响甲辰“奋进曲”力争首季“开门红”
永安煤业公司仙亭煤矿冲刺一季度经营目标

聚力“三争”促发展 实干奋斗正当时
福建水泥顺昌炼石公司以实际行动吹响“开门红”冲锋号

联信公司
获“纳税明星企业”荣誉称号

本报讯 近日，中共永安市委、市政府
授予福能联信建设集团有限公司“2023
年度纳税明星企业”。据悉，联信公司在
永安地区2023年度的纳税总额达1516万
元。联信连续多年获得该项荣誉，为地方
经济社会高质量发展作出重要贡献。

（林华兴）

福能贵电获“六盘水市2023年度
工业发展十大企业”荣誉称号

本报讯 近日，六盘水市委、市政府举
行2023全市新型工业化暨“富矿精开”推
进大会，表彰 2023 年在全市新型工业化
发展中作出突出贡献的工业企业。福能
贵电公司荣获“六盘水市 2023 年度工业
发展十大企业”荣誉称号。 （王加胜）

二月份以来，从春节假期结束第一天
开始，福建水泥顺昌炼石公司制成分厂结
合2024 年度大修，对深化拓展“三争”行动
进行了部署，以“起步就要提速，开局就要
争先”的奋进姿态，吹响“深学争优、敢为争
先、实干争效”的冲锋号。

在新年的第一季度，分厂上下一心，
紧密围绕持续创新绿色发展目标，集中力
量保生产、全力以赴抢工期、防微杜渐促
安全，一场深化拓展“深学争优、敢为争
先、实干争效”的“三争”行动正在如火如
荼地进行着。这场行动的主要目标是完

成分厂收尘器的维护、水泥磨大修和磨尾
斜槽改造等重要生产经营任务。通过“三
争”行动的部署和实施，制成分厂期望提
高生产效率、降低成本，并提升产品质量
与环保水平，以实现更高的经济效益。

更换收尘袋是为了确保水泥生产过
程中能够有效地收集粉尘，保护环境和工
人的健康。更换收尘袋将有助于提高设
备的运行效率，减少故障发生的可能性。

水泥磨大修是分厂的另一项重要任
务。水泥磨是水泥生产的核心设备之一，
其运行状况直接影响产品质量和生产效

率。通过大修，可以对水泥磨进行全面检
查、维修和保养，确保其正常运行，提高生
产效率和产品质量。

为了确保“三争”行动的顺利实施，分厂
管理团队高度重视、精密部署、精心组织，采
取了一系列措施。首先，加强各工段之间的
协调沟通工作，确保行动的顺利推进。其
次，加强对员工的培训，提高员工的技能水
平和安全意识，为行动的实施提供了有力保
障。此外，还制定了严格的质量控制措施，
确保行动的质量和进度符合要求。

在深化拓展“三争”行动的推动下，分

厂在提高产能、降低能耗、减少污染等方
面迈出了新步伐，取得了显著成效。收尘
袋的更换有效减少了粉尘污染，为绿色环
保增添了新的动力。水泥磨大修使设备
的运行效率和产品质量得到了提升，为公
司发展注入了新的活力。

在深化拓展“三争”行动中，分厂“争”
出了绿色发展的好态势，“争”出了敢拼敢
闯的新风貌，“争”出了干事创业的精气
神，奋力跑出绿色高质量可持续发展“接
力赛”的新速度，开创了一季度“开门红”

“开门稳”的新局面。 （蔡国修）

面对时间紧、任务重的“赶考”路，如
何交出满意答卷？自2月27日复工以来，
永安煤业公司仙亭煤矿全员迅速收心，以

“开局就是决战、起步就是冲刺”的精神状
态，紧盯目标、强化措施，以饱满的精气神
向新而行，“辰”时“辰”势冲刺首季“开门
红”。

奏响复工复产“前奏曲”
“机运队利用春节停产检修期间完成

主要通风机更换升级和性能测试工作，其
余检修项目按计划全部完成，采掘一线员
工已基本返矿，劳力已全部安排到位，职工
培训已按计划开展，即将准备复工……”在
节后复工收心会上，该矿奏响了冲刺一季
度“开门红”的“前奏曲”。

复工第一天，络绎不绝的新职工涌入
该矿招工报名处，形成一道亮丽的“风景
线”。据悉，该矿节前就制作了招工简章，
以图文并茂的方式将矿山的风采呈现给

广大职工，通过微信等平台在职工群体周
围广泛转发宣传，引得职工连连点赞，许
多采掘一线新职工因此慕名而来。截至
复工第一周，登记在册的新职工就有30余
人，每天不断还有“新面孔”陆续到矿。采
掘队伍的壮大，为一季度冲刺“开门红”提
供了良好保障。

“各队伍要做好新职工的‘传帮带’，
使其尽快适应井下工作环境，培养自主保
安意识。同时做好后勤保障，确保招得进
来，稳得住。”生产副矿长詹王政在3月安
全工作会上强调。

弹好安全生产“高效音”
安全是实现首季“开门红”的关键因

素。矿井找准这一关键点，聚焦管理、培
训，强执行、抓落实，迅速把安全重心下沉
到生产一线，精心组织好节后复工的各项
安全检查工作。各级安全管理人员深入
现场下队包保，靠前指挥，严格落实跟带

班和巡检盯岗制度，随时掌握安全生产动
态，以“严”的基调高效进入安全严管模
式，促进安全生产工作有序开展。同时，
党政部门齐抓共管，以开展“亲情帮教助
安全”“谈心对话”等活动为抓手，发挥亲
情感化、群防群治作用，筑牢安全防线。

在生产组织上，该矿精准施策，以“三
保”工作为抓手，克服开采水平下延带来
的吨煤成本升高、围岩压力增大、煤层赋
存不稳定等重重挑战，重点加强采掘布局
优化、劳动组织、地质找煤工作，提高采面
回采工效。截至目前，该矿新增准备煤量
29.06万吨，超计划2.06万吨，月度产量保
质保量完成，为完成一季度生产经营目标
备足后劲。

谱好提质增效“成本篇”
该矿围绕一季度生产经营指标，瞄准

扩大增盈目标任务，继续树牢“过紧日子”
思想，积极开展修旧利废、小改小革等活

动，确保在降低吨煤成本、提质创效上有
起色、出成效。截至目前，矿井累计对13
项“小改小革”进行奖励。如今，职工的创
新热情，已在矿区形成“燎原之势”。

该矿调度部门通过专调分拣、专仓专
储等办法，提高原煤煤质，减少原煤进筛
选厂扣吨。同时持续加大半煤筛选力度，
对水分较多半煤进行二次复筛，提高了半
煤筛选率。

针对采掘一线木头材料“剪头去尾”
的现象，该矿及时修订2024年材料消耗考
核文件，加大对材料浪费的惩罚力度。还
将天湖山管理处变压器、矿车等矿用设备
回收复用，降低了井下硬件投入成本，并
持续采用避峰就谷的方式降低用电成本
以及原煤电耗，为实现“开门红”再注新动
能。 （苏标平）

能源集团成功发行
2024年度第一期中期票据

本报讯 月 8 日，能源集团成功发行
2024 年度第一期中期票据，发行期限 5
年，发行规模10亿元，票面利率2.64%，认
购倍数 4.63 倍，创福建省近 10 年同评级
同期限债券价格最低。（谢丽丽 林春辉）


