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在烧碱中控时，常能见到一道靓丽的
“风景”，她身姿高挑、眉眼如画，一支笔、
一个笔记本、一本岗位操作书，就能盯着
电脑工作界面待上一天。她就是集团
2023年度先进生产（工作）者——钟妹。

2019年 7月，钟妹正式入职东南电化
公司，成为了一名一线倒班人，现任烧碱
车间中控电解操作岗。她的生活里没有
白天和黑夜之分，在过去的许多个黑夜
里，当大多数人已经进入梦乡时，她却在
夜色里迈着步子坚定地奔向工作岗位，风
雨无阻。

安全生产的“保
卫者”
在 2023 年

三期项目建设
期间，钟妹主动
投身三期电解
装置的联动工
作，协同仪表设
备人员一起完
成 100 多 台 仪
表阀门和传感
器的校对和回
路测试工作，协

助现场人员开展电解槽物料的联动工作，
并对规范开车操作的过程提出自己的建
议，为三期项目一次开车成功积极贡献力
量。

钟妹不断提升自我，她明白自己输入
的每一个数字和每一次鼠标的点击代表
着怎样的责任，所以她时刻告诫自己，决
不能出一丝纰漏。在岗期间，她时刻留意
生产界面，前后对比关键参数变化，从而
练就了一双“火眼金睛”，能敏锐察觉生产
中的不合理之处，及时报告班长进行调整
纠偏，确保生产平稳运行，做好公司生产

的稳定运行的“保卫者”。
好学不倦的“打工人”

“知足知不足，有为又不为”是钟妹的
座右铭。她常说：“学海无涯，尽管来公司
有五年多，也算是老‘打工人’啦。但是要
学习的地方还有很多，不足之处还请大家
多多指教！”为此，她经常请教有经验的老
师傅们，记录他们多年的操作经验，本子
上密密麻麻的笔记，全是她的“制胜法
宝”。同时她也毫不藏私，多次分享岗位
技能知识和自己总结的操作经验，帮助班
组成员，带动班组一起进步成长。

钟妹勤勉努力，用心学习各个岗位知
识，参与各项装置设备的技能培训，对于
操作上的疑点难点，她总是刨根问底，不
放过任何一个关键点。正是这样严谨认
真的学习态度和爱岗敬业的工作热情，让
她迅速从新人里脱颖而出成长为班组里
的中流砥柱，获得“年度优秀班员”“班组
优秀员工”等荣誉。

热爱生活的小姑娘
工作中的钟妹是一丝不苟的“女精

英”，但在生活中，她开朗活泼爱笑，是一
个热爱生活的漂亮小姑娘。在业余时间，
她积极参与公司组织的各项活动，既能在

知识竞赛中看到她自信落笔的样子，也能
在厨王争霸赛中看到她卖力挥舞铲子的
靓丽身影。

“生活总要不断地尝试和挑战嘛。”钟
妹这样说。在生产一线工作的五年里，她
始终保持着青年人积极向上的热情，像一
台小型发动机一样，吸引着身边的人和她
一同前进，拥抱生活，不负青春。

“岁月不负努力，时光不弃奋斗”，钟
妹一直践行着这句话。她相信，一分耕
耘，一分收获。如今，她已经成为岗位上
独当一面的标杆，从曾经的“徒弟”进阶为
了如今“师傅”的角色，不断为公司培养出
优秀的后备力量，在平凡的岗位上贡献自
己全部的光和热。2024年公司三期烧碱
二阶段项目建设已经拉开序幕，她将继续
在东南电化公司宏伟新蓝图上勾勒出属
于自己的靓丽一笔。（郭婷艳 摄影报道）

话语不多、声音不高、微笑总挂在
脸上，热情细心、和蔼可亲、办事踏实可
靠，任何人见了他都觉得亲切，同事们
私下称其为晋南热电的“好大哥”。同
时，工作中的他又是一位特别严肃严
格、一丝不苟的部门领导。他就是晋南
热电公司生产技术部副经理李建武。

作为一个80后部门副经理，李建武
在生产和工程管理上充满活力和创新
思维，讲究求真务实，严肃认真，勇于承
担革新先锋的角色。他一步步从生产
一线岗位走过，对机组设备和系统的安
全状况，对实际运行和检修质量、生产
工艺和技术改造，有着“与生俱来”的关
注和热情。

晋南热电公司投入生产运行以来，
为了在节能降耗减碳，强化精益管理有
作为、有提升，李建武下功夫用了一年
多的时间，对生产运行摸清能耗“家
底”。通过开展能源体系管理认证、计
量管理、能耗在线监测等工作，掌握生
产各项能耗情况。进一步深挖节能潜
能，和大家共同努力积极推动各项节能
举措，仅一次风管道消振及节能研发项
目，投入运行后每年可节约约 360 万
kWh 的 厂 用 电 量 ，降 低 厂 用 电 率
1.26%。

为了完成省生态环境厅组织的
2022年度重点排放单位碳排放核查，李
建武主动协助部门领导组织专业技术
骨干，对照标准，及时跟踪，全面推动，
确保晋南热电顺利完成首次生态环境
部门组织的重点排放单位
碳排放核查工作，为今后的
履约工作打下良好基础。
同时，他协同生产各部门和
专业，把握地方政府主导集
中创建“节水型企业”的契
机，狠抓科学管控、技术创
新，2022年晋南热电公司获
得晋江市“节水型企业”称
号。此外，他还积极带头组
织开展生产及技术管理体
系建设，强化“顶层设计”，
扎稳“四梁八柱”，规范完善
生产及技术管理制度，推动
生产管理体系制度化、表格
化、信息化。

科技创新是第一生产力。李建武
坚持深入一线生产，针对运行和设备中
的具体问题，用创新激发科研活力。作
为公司技术研发中心“主力军”之一，他
始终扑下身子，敢闯敢干、真抓实干，持
之以恒搞革新，联合一帮技术人才在科
技创新上下大功夫，开展科创工作以
来，累计获得实用新型授权 19项，申报
实用新型专利32项、发明专利3项。同
时在近两年的省总工会五小创新大赛
中也取得优异成绩：“实现汽轮发电机
组孤网运行的控制方法”“一种高回收
率节水型除盐水处理系统”获得2022年
度二等奖和三等奖，“一种锅炉启动节
能优化技术”获得2023年度三等奖。在
部门和研发中心兄弟们的共同努力下，
“锅炉启动过程节能环保工艺研究”“一
次风管道消振及节能研发项目”“110kV
出线#1杆塔污闪预防研究及应用”等项
目圆满完工并通过验收，既有力保障了
生产安全，又取得了良好的经济效益。

生活上，李建武不仅仅是本部门的
“好大哥”，对部门里的年轻同事从来没
有一点架子，对他们的需求和建议，他
都会记在心上，及时转达到相关部门予
以协调解决。

“好大哥”李建武，正是靠一片敬业
与热忱、创新与奋进，赢得员工的信任，
取得了一系列生产管理上的成就，并获
得了2023年度集团及公司先进生产（工
作）者称号。 （林欣 摄影报道）

我们的“好大哥”

图为李建武在日常工作中
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图为钟妹在日常工作中

立足岗立足岗位有担当 脚踏实地有梦想
——记能化集团先进生产（工作）者钟妹

抢赢一季度抢赢一季度
冲刺冲刺““开门红开门红””

为了进一步贯彻落实省委经济工作会议部署，推动集团在实现“十四五”规划目
标任务的关键年开好局、起好步，集团下发通知，部署开展一季度“开门红”有关工
作，力争确保一季度“开门红”“开门稳”，为完成全年目标任务打下坚实基础。本报
特别推出《抢赢一季度 冲刺“开门红”》互动栏目，欢迎大家结合所在公司的部署安
排，分享对实现一季度“开门红”的决心和展望。

龙年伊始，“龘”响开门红。为进一步贯彻落实省委经济工作会议部署，助力能
化集团在实现“十四五”规划目标任务的关键年开好局、起好步，联美公司全体职工
以“龙马精神”，用“龙腾虎跃”“鱼跃龙门”的干劲闯劲投入各项工作中。

在第一季度中，联美公司运用“2+1”联动深耕战略紧紧围绕以下三个方面开展
重点工作：一是实施“一盘一策”策略部署，采取不同的营销手段和销售策略，加快存
货去化，加速资金回笼；二是抢抓施工黄金期，加快现有施工项目建设进度，同时抓
好工程质量和成本管控，提高施工管理水平，增强企业的竞争力和生命力；三是面向
新生代主流客群，调整产品结构，推出适合房源，对齐产品“颗粒度”。

接下来，联美公司将以“快”的速度全面发力，以“拼”的劲头合力冲刺，以必胜的
决心，全力以赴打好第一季度“开门红”攻坚战。 （联美公司 徐宗鹭）

今年是集团实现“十四五”规划目标任务的关键年，永安煤业公司为实现一季度
“开门红”“开门稳”和完成全年目标任务作了精心部署。

首先，加强安全生产管理。煤矿安全是至关重要的，要增强安全防范意识，严格
执行安全规定和操作程序，加强设备维护和检修，保障员工和矿井的安全。

其次，优化生产组织管理。抢抓复工复产相关工作，优化采掘接续计划，制定生
产组织考核措施，激发生产活力，确保安全生产过程顺畅高效，实现重点工程尽快投
产，从细节入手努力在降本增效、提高生产效率和品质上下功夫。

最后，抓好煤炭营销推广。及时掌握市场动态，针对煤炭市场需求的变化，制定
灵活的市场营销策略，加强与客户的沟通和合作，开拓新的销售渠道，提升煤炭产品
的竞争力。 （永安煤业 苏标平）

新年复工伊始，邵武煤业公司以“开局即冲刺”的姿态、事不避难的勇气、舍我其
谁的担当迅速展开各项工作，为开局顺利、全年精彩夯实根基。

汇聚合力强信心。公司党委迅速召开“收心会”，全体职工满格聚能，在思想上
归位、状态上落位、行动上到位；全面传达贯彻集团党建暨党风廉政建设和反腐败工
作会议精神，全企上下快速形成开局抢跑、奋战“开门红”的浓厚氛围。

安全生产增效益。浦城矿业扎实开展安全培训、召开安全风险研判会、组织安
全大检查等春节后复工复产各项工作，防患“隐”风险。正月初九，临江浮选厂已全
面投入生产，该厂春节前已完成设备检维修工作，浮选跑尾、精粉品质等指标再次突
破，提质“高”效益。

创新经营塑优势。邵武煤业在“抢占市场”和“品牌创建”上下功夫，组织有关人
员到浙江、江西、福建等地萤石矿上下游企业交流调研，挖潜开发新业务市场；向广
大职工发出品牌名称“征集令”，借智借力培育精粉品牌，推动产品销售向品牌营销
转变。 （邵武煤业 赵芯 孙涛）


