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建 材 控
股永定混凝土公
司组织全体女职
工到龙岩永定龙
湖紫金尘外开展

“三月女人花 最
美伊人节”户外
踏青活动。

（邱秀荣 摄）

今年3月5日是第61个“学
雷锋纪念日”。配售电公司与泉州丰
泽区委办、东淮社区等单位联合举办

“传承雷锋精神 弘扬时代新风”主题
活动，志愿者们在文明宣讲、政策咨
询、创卫实践及健康义诊等志愿服务
中，共同绘就为民服务“同心圆”。

（吴碧波 苏燕团 摄）

“三八”妇女节来临之
际，福建煤电公司坎市发运站开
展妇女法治宣传教育，增强妇女
法治观念和依法维权意识。宣传
活动结束后，现场还开展了剪纸
活动。 （林玉梅 摄）

“今天的这场座谈会真正开到我们的
心坎里了，永安煤业和天湖山能源公司原
本在党建考核、奖惩运用等方面均有一套
完整的体系，整合重组后如何实现相互融
合、扬长避短，正是当前大家最关心的焦
点。”近日，在永安煤业公司举行的2024年
党建暨党风廉政建设工作座谈会上，天湖
山管理处党委书记江青山感慨地说。

新年伊始，永安煤业公司党委委员、
纪委书记罗兆胜率公司党工部和纪检监
察室相关人员深入广元、永安、上京及天
湖山四个矿区召开座谈会,向各基层单位
党组织负责人和党务政工人员征集新一
年的党建和党风廉政建设工作思路、意见
建议，以及基层党组织全面从严治党主体
责任落实情况和党建工作考核评价办法
修订意见等。其间，既鼓励基层人员畅所
欲言，又针对基层提出的意见和问题逐一
安排职能部门进行回复、解答。这是该公

司通过“四下基层”，问计问需于民的生动
写照。

“基层是最大的课堂，群众是最好的
老师。我们要坚持深入基层和职工群众
一起想、一起谋、一起干，全面汇聚智慧力
量，推动公司平稳健康发展。”永安煤业公
司党委书记、董事长康春福在部署深化运
用“四下基层”工作制度走好新时代党的
群众路线工作时，强调要把“四下基层”作
为了解民情、科学决策的重要环节，坚持
开门纳谏，抓好调查研究，并以此为契机
加快推进企业整合重组后的制度融合、管
理融合、文化融合。

该公司党委积极拓宽“四下基层”的
方式方法，党委班子成员在宣传党的路
线、方针、政策下基层，调查研究下基层，
信访接待下基层及现场办公下基层的基
础上，充分利用安全检查、谈心对话活动、
项目挂帅、挂钩联系基层党支部、座谈会

等丰富多样的形式，直插一线、直奔问题，
听实话、查实情、出实招、办实事，真正做
到带着问题去，带着思路回。

近日，永安煤业公司根据新修订的技
术工人技能等级鉴定及聘任管理办法，
顺利完成整合重组后的首次技术工人技
能等级鉴定及聘任，通过统一鉴定、统一
评定，全司共有 409名各专业技术工人获
得聘任。新的鉴定及聘任办法，采取聘
用具备资质的第三方机构开展技能等级
鉴定，确保鉴定结果更加公平公正，同时
实行能上能下、择优聘任的方式，全面公
开鉴定、聘任过程，获得广大职工的认可
和好评。

“技术工人技能等级鉴定及聘任与普
通职工的福利待遇息息相关，公司领导班
子格外重视，专题开展调研，新的鉴定及
聘任办法既体现了民情民意，又有效地调
动了职工的竞争意识，促进企业生产经营

更好开展，是真正意义上的‘双赢’。”人力
部经理郑标祥说，“事关职工无小事，下一
步，公司还将在广泛征集职工意见建议的
基础上对员工薪酬、员工奖惩办法等制度
进行更具科学性、人性化的修订。”

“公司根据职工意见，及时投入资金
为仙亭煤矿柯坑生活区安装净水器设备
一套，有效改善该生活区居民的饮用水质
量。”仙亭煤矿党政办主任薛文勇为永安
煤业公司在新年办的第一件实事好事点
赞。

问计于民方知虚实，问需于民方知冷
暖。永安煤业公司以“四下基层”推动“我
为群众办实事”实践活动持续走深走实，
聚焦职工群众急难愁盼问题，用心用力用
情把惠民生、暖民心、顺民意的工作做到
职工群众心窝里，不断提升职工群众的获
得感、幸福感、安全感。 （林芸）

问计问需于民 汇聚智慧力量
永安煤业公司“四下基层”见行见效

新春佳节才落下帷幕，十五的元宵又
接连登场，少不了亲朋满座，好友欢聚。
为更好地守护每位职工，福化环保公司纪
委在节日期间打出监督检查“组合拳”，以
积极的姿态应对“四风”隐患，让新年的
“廉”味更足。

善出“直拳”，练好监督检查“基本功”
“请按清单所列内容，整理一下 2023

年以来各项管理类费用的明细账、财务报
销凭证。”1月，福化环保公司纪委抽调各
党支部业务骨干组成综合检查小组，对权
属单位开展明察暗访。检查小组兵分两
路，一队从差旅、办公、业务接待、外派培
训等各项管理类费用入手，埋头翻查凭证
资料；另一队则与部分职工进行单独访
谈，从公司廉洁教育的开展、纪检工作的
落实、廉洁文化的宣传等方面，认真倾听
职工的心声。“平时工作上与纪检监察室

直接联系的较少，但参加的警示教育可不
少，经过这次面对面的交流之后，我好像
对纪检工作有点了解了。”接受访谈后的
职工表示。

勤出“稳拳”，吹响廉洁提醒“警示哨”
“希望公司微信公众号上不仅有文

章，还有短视频、漫画等形式多样的文化
内容。”对此，福化环保公司纪委虚心采纳
职工的建议，通过微信公众号、OA办公系
统等线上平台，推送《公务用车途中顺路
捎带，可行吗？》《发小的‘厚礼’》等“接地
气”的短视频、漫画，以及“每月一更”的警
示案例，让职工在多元的文化形式中，充
分感受廉洁文化的魅力，促进其自觉树牢
拒腐防变的思想防线。

在线下，则利用月度办公会，组织职
工集中学习宣贯违纪违法典型案例，集中
观看党规党纪教育短视频。同时，在召开

2024年工作会暨安全生产工作会和党建
工作暨党风廉政建设工作会上，公司纪委
书记再次向全体职工传达集团纪委《关于
做好 2024年元旦春节期间正风肃纪工作
的通知》要求，并进行节前廉洁集体谈话。

勇出“新拳”，激发纪检队伍“新活力”
2月，福化环保公司纪委在召开党风

廉政建设和反腐败工作会前，组织公司全
体中层管理人员签订《廉洁从业承诺
书》。这既是组织的严肃提醒，也是来自
组织的真切关爱，给每位党员领导干部打
了一次廉洁教育“预防针”，督促党员领导
干部增强廉洁自律意识，在诱惑面前自觉
管住手脚，在干事创业面前大胆放开手
脚。

为了更好地解答“纪检监察是做什么
的”这一问题，2024年，福化环保公司纪委
创建“环保清风行”这一纪检监察工作品

牌。下一步，将围绕廉洁文化建设、制度
建设、监督检查和问题整改等方面，开展
品牌的创建和宣传工作，促进提高公司纪
检监察工作的影响力，为持续巩固公司良
好的企业氛围和政治生态起到积极的作
用。

按照传统的习俗，元宵节之后，新年
就算正式结束了，但“廉”味却不能消散。
福化环保公司纪委将坚持把加强新时代
廉洁文化建设作为一项重点工作持续推
进，不断构建“线上+线上”的廉洁文化传
播矩阵，充分发挥廉洁文化教化育人、激
励浸润的作用，让廉洁文化更接地气、聚
人气、有生气。 （林婧莹）

打好监督组合拳“廉”味不能停
福化环保公司严守节点纠治“四风”

2月28日，
东南电化公司特邀
集团专家委员会委
员、中国摄影家协会
会员、省摄影家协会
能源分会会长王福
平开展通讯员手机
新闻摄影培训。

（林萌 摄）


