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在中国，达到 3000+年均等效利用小
时数的陆上风电场已经是屈指可数，而位
于福建省莆田市的大蚶山风电场，受季风
和台湾海峡“狭管效应”的共同影响，风电
场的年平均风速达到8m/s，2022年该风电
场年等效利用小时数更是达到了 4000小
时以上。

风电场的年等效利用小时数更高，意

味 着 可 观 的 发
电 量 和 经 济 效
益 。 但 对 于 一
线 运 维 人 员 而
言，这似乎不是
什么“好事”，因
为 其 对 运 维 能
力 提 出 了 更 高
要 求 。 而 福 能
新 能 源 维 检 中
心 第 四 项 目 部
以敢打敢拼、创
先争优的作风，
连 续 多 年 实 现
了 风 电 场 平 均
可 利 用 小 时
3000+的骄人业

绩，在福能新能源连续多年保持省内陆上
风电龙头企业的功劳簿上画上了浓墨重
彩的一笔。

责任到人让发电量受益
从 3000+等效小时数就能看出，抢发

电量是第四项目部的工作核心。第四项
目部项目经理陈伟健在项目部创新实行
风机包干制度，将项目部成员按老中新分

为 4个工作小组，项目经理统筹将工作任
务分解到各个工作小组。每个运检员必
须无条件地配合小组长开展抢电量工
作。其中任何一个环节出了问题，任何岗
位人员出了问题，都将追究责任进行考
核。这是该班组为确保不发生因运维人
员的原因影响发电量目标而采取的一大
有力举措。

预防性检修同样也是第四项目部的
重头戏。该班组以工作小组为单位，根据
风机不同工况，采取分组承包方式对所承
包风机进行定期“体检”等手段，建立风机
健康档案，及时利用贫风天气进行预防性
消缺作业。

近年来，该班组始终坚持价值思维和
效益导向，提出了一切工作都要围绕发电
量指标做文章，责任到人、措施到位，自然
成效凸显。

创新培训建“和谐家”班组
近年来，该班组不断提高班组文化建

设水平，全面推行和谐家班组文化，致力
打造安全温馨“家庭”型班组，促进班组和
谐发展。陈伟健提出了“互帮互助、人人
平安”和“温馨和谐、快乐至上”两大主题
的班组家文化理念，并制定了安全班组、

温馨家庭为主要内容的创建标准，进一步
健全完善了班组“家”文化理念体系，让
“家”文化根植班员心中。

创新实施“两会一课”制，是该班组结
合实际，抓好“和谐家”班组培训的一大法
宝。一是开好事故分析会。搜集整理历
年来该公司发生的事故案例，利用周安全
会的时间，组织班员进行分析总结。二是
开展学习经验交流会。各班员在学习培
训后，进行座谈交流，把自己的学习经验
与大家分享。三是开办专业理论课。要
求班员根据岗位工作的特点，自拟课题，
人人登台讲课，促进班员在家庭氛围中逐
步提升专业理论知识。

作为公司学习型标杆班组，第四项目
部在良好的培训机制下，先后培训出了风
机专工、电气专工、安全专工等重要技术
岗位人员，为该公司向火电、抽水蓄能等
电力行业输送人员做出了积极贡献。

（林剑辉 摄影报道）

在煤电公司坎市发运站有这样一个
群人，在平凡的岗位上挥洒着拼搏的汗
水，24小时随时待命，以精湛的技术行走
在站区的每一个角落，与机电设备成为
“最亲密的朋友”，虽然整个班组人员只有
5人，但是丝毫不影响他们的工作质量。
多年来，该班组一直秉承“杜绝干‘不安全
活、低效活、浪费活、返工活和无效活’”的
工作理念，为站区安全生产和后勤保障发
挥了积极作用。

人人都是“活地图”
该站供水管道遍布站区各个区域，地

势错综复杂，远至 10公里以外的水源地，
高至高山深处的高位池，管道大到一人合
抱，小到手臂粗细，他们把这些管道比喻
成站区的“主动脉”和“毛细血管”，是站区
生活、生产不可或缺的“生命线”，而这些
管道大概在什么地方，他们都了如指掌。
“对站区水管的熟悉了解，是我们身为机
修人员的必修课，每个人都必须做到将我
们站的供水管路牢牢印在脑海里，这样，
一旦哪里出现管道漏水，我们就能在第一
时间找到。”机修班班长谢福顺说。

每个人都是“活地图”，这句话说起来
容易，做到却很难。除了通过日常巡查、
清疏、维养等工作外，10处大主水管，32处
分水管口，200多公里的管道网，这些管道
尺寸大小、铺设位置，机修人员必须熟记，
把站区这些“主动脉”和“毛细血管”分布
位置印在脑海、牢记于心。

2023年 6月上旬，机修人员接二连三

收到站区职工反映生活、生产区用水严重
紧缺的情况。他们便分组行动，对站区所
有管道进行地毯式巡查。就在一无所获
的时候，队长曾基才立马锁定高位水池，
随后他们便跋山涉水赶到水源地，经机修
人员现场查看，发现主管道因老化原因，
导致管内水往地里渗透。他们现场开会
研究，立即制定维修方案，经过 72个小时
的连续鏖战，站区用水紧张问题终于解
决，为后勤服务提供了强有力的保障。

人人都是“战斗者”
2023年8月中旬，开机班8#振动筛突

然出现故障，造成生产运行告急。由于生
产任务重，为不影响正常生产，机修班全
体人员“上阵作战”，快速对振动筛进行抢
修，一场“能源保供战”迅速拉开。

因振动筛使用年限较久且内部构造
复杂，加上空间狭窄，设备运输、移动、对
接都只能靠人工，给抢修工作增添了难
度。“再难我们也要啃下这块‘硬骨头’，空
间小的地方我们就一点点挪、设备不好拆
我们就一点点撬，我们必须把维修任务按
时完成，开机班组员正等着机器正常运行
呢。”班长谢福顺说。他们白天晚上连轴
转，紧盯生产现场，诠释着机修人的责任
和担当，经过 20多个小时的顽强拼搏，在
克服重重困难后，终于顺利完成了此次抢
修任务，为该站生产提供了有力保障。

人人都是“守护者”
一次维修得一次经验，日积月累的经

验就变成了他们拿手的“看家本领”。在
日常机器设备巡查中练就
了一套“望、闻、问、切”的
过硬技能，他们用自己的
慧眼、聪耳、巧手，在机器
设备缺陷早期及时发现并
维修。哪里有报修，他们
总是第一时间赶到现场，
及时排除设备故障。

2023 年 6 月下旬，他
们对 5号仓空气炮进行升
级改造，有效解决了该站
长期因仓口堵塞、滞留、粘
壁等问题，同时降低了人
工疏通安全隐患，进一步
提高装车效率，发运工作
得到高效运行。

（林玉梅 摄影报道）

守护设备的“精英战队”

图为该站机修人员正在对制样室设备进行日常巡检
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图为福能新能源维检中心第四项目部集体照

3000+年均等效利用小时背后的“硬核”力量
——记2023年能化集团优秀班组福能新能源维检中心第四项目部

抢赢一季度抢赢一季度
冲刺冲刺““开门红开门红””

为了进一步贯彻落实省委经济工作会议部署，推动集团在实现“十四
五”规划目标任务的关键年开好局、起好步，集团下发通知，部署开展一季
度“开门红”有关工作，力争确保一季度“开门红”“开门稳”，为完成全年目
标任务打下坚实基础。本报特别推出《抢赢一季度 冲刺“开门红”》互动
栏目，欢迎大家结合所在公司的部署安排，分享对实现一季度“开门红”的
决心和展望。

浩荡春风起，奋进脚步疾。新年伊始，永安煤业上下同心，同力共为，铆
足干劲，“满弦”开工，奏响“热辣滚烫”的奋斗序曲。

“龙”盘虎踞守护安全。高度重视安全生产，牢固树立安全发展理念。各
级管理人员认真履行安全责任，严格落实带班、值班、盯守等系列制度，严把
现场关，时刻紧绷安全弦，切实做到不安全不生产。

“龙”马精神开好新局。抢开局就是抢开年。持续深化“三争”活动，发扬
“拼抢”精神，认真贯彻落实好集团公司关于“开门红”文件精神及公司一季
度生产组织工作安排，结合实际制定一季度生产经营“开门红”具体措施，鼓
舞全体员工全力以赴组织生产。

“龙”骧虎步彰显担当。新年送温暖、开工送平安、关心关爱职工……彰
显国企担当，让职工共享企业红利，尽心尽力尽情解决职工合理诉求，营造

“和”矿山文化氛围，形成强大工作合力，助推各项工作有力有序有效开展。
（永安煤业 黄艺欣）

营销推广服务好，投放处置抢先机。2024年融资租赁公司高度重视首
季“开门红”工作，坚持服务集团和聚力不良处置两个工作重点，上下联动、
同心同向，实施有力措施推动公司首季工作任务“开门红”。

一是强化服务意识和业务项目营销、推广，深入集团各权属企业挖掘企
业的资金需求，加强业务产品的调研、开发，提升了业务投放能力和服务能
力，1月份顺利完成融资性售后回租项目签约2亿元。

二是加大不良资产处置与资产盘活力度，一案一策。通过与兴业银行联
合处置沙县侨丹项目的设备资产，并以溢价65万元成功拍卖，开启了不良资
产处置的“开门红”。

三是提升管理效率，加强内控管理体系建设，强化绩效考核。抓好领导
班子成员“四下基层”工作制度落实，促进公司业务投放和资产处理工作“开
门红”。 （融资租赁 陈荣海）

首战要有决心，开局重在开头。伴随着新春佳节余温渐散，新的一年，古
蕾化学以更加昂扬的姿态、务实的作风，冲刺新春“开门红”。古蕾化学制定

《2024年一季度“开门红”实施方案》，着力做好第一季度生产经营安排，切实
把全员思想和行动统一到一季度“开门红”工作部署上来。通过优化生产节
奏、销售策略，加大园区内液酐产品上下游协同创效，降低物耗能耗，降低生
产制造成本，精细化管理，加强降本增效工作落实，从严从细抓好安全生产
各项措施落实，稳妥推进节后复工稳产，确保装置安全生产平稳有序推进，
进一步实现公司产品产量和营收增长，为实现年度目标任务奠定坚实基础，
以首季“开门红”，拼全年“满堂彩”。 （古蕾化学 杜永芳）


