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福能海峡力促实现“开门红”“开门稳”

本报讯 2 月 4 日下午，福建
能源石化集团召开内控管理宣
贯培训会。集团党委书记、董事
长徐建平出席会议并讲话，党委
委员、副总经理刘强主持会议。

会议邀请管理咨询机构专家
作题为《高质量发展背景下的国
企内部控制与风险管理》的宣
讲，通过理论与实际相结合，使
与会人员充分认识到内控体系
建设的重要性、迫切性和必要
性。

徐建平作培训总结发言，并
作内控体系正式发布实施前的
动员讲话。他指出，要实现可持
续发展的世界一流能源化工企
业的目标，必须打造满足集团
化、规范化、标准化、信息化要求
且具有集团特色的内控体系，并
且要深刻把握“为什么要建内控
体系、建怎样的内控体系、如何
建内控体系”三个关键问题，充
分认识到能化集团内控体系建
设的重要意义。

最后，徐建平提出三点要求：
一是强化组织领导，深化内控

“一把手工程”，加强宣贯培训并
积极推进内控体系建设。二是
规范流程体系，全员参与、权责
对应、程序严谨，并定期进行监
督评估，以确保内控体系的全面
性、有效性和完整性。三是完善
激励考核，建立奖惩分明、激励
为主的考核机制，在实践过程中进行动态
调整，不断总结评估、改进提升，为集团高
质量发展奠定坚实基础。

集团在家领导、本部各部室负责人、
各权属单位主要负责人、各级有关部门管
理人员分别在主、分会场参加会议。

（集团企管部）
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虽已寒冬，福能海峡发电公司集控中
心灯火通明，仍然一派繁忙热闹的景象，集
控中心内数据不停变动，运维人员逐一切
换监视着实时数据，这是2024年开局以来
大家屡见不鲜的生产场景。为了拼抢开
局，福能海峡拿出硬招实招，处处可见大干
快上的火热画面，涌动着起步提速、开局争
先的奋斗豪情。

元旦刚过，福能海峡就召开新年“第一
会”发出“动员令”，对确保实现“开门红”作
出部署，擂战鼓、勇冲锋，在新征程上，一场
无声的战役已悄然打响。

今年以来，福能海峡把“开门红”作为
当前工作的重中之重，坚持项目化管理、清
单化推进、责任化落实，要求各部门对照一
季度目标任务，细化分解指标任务，瞄准短
板分析差距，对准赛道狠抓落实，全力打好
措施“组合拳”，千方百计稳生产、提效益。

“针对长距离送出线路，我们加强了线
路廊道作业监视，提前谋划主动出击，清理
影响线路安全运行的过高树障。深化落实

海缆保护‘组合拳’，通过警戒中心、海缆综
合监测系统、船讯网等多手段监视控制海
缆实时运行情况，时刻做好船机下锚的应
急处置事故预警，保障海缆供电稳定。”运
检部经理董庆庆介绍。

生技部统筹定维定检和技改工作安
排，全面落实技术监督管理体系，加强检修
质量管控，提升设备可靠性，最大程度减少
停机损失；加强现场设备安全管理工作，理
清设备风险隐患，统筹利用窗口期加快推
进上海电气高温技改工作。

福能海峡还通过加强涉网设备运行管
理，持续做好风功率预测，加强风机设备的
管控，落实“设备主人制”，强化设备运维质
量管理，保障风机电量可利用率在95%以
上，厂用电率在2.95%以下，隐患排查整改
率 100%，确保应发尽发，全速助力“开门
红”。

“我们通过建立跟踪督促机制，以目标
为导向，以督查倒逼工作的落实，定期对

‘开门红’工作进行检查、盘点、分析，针对

薄弱环节和存在的问题，及时采取有效的
措施。”计经部经理杨庆波说。

这一系列实打实举措的背后，是福能
海峡奋力冲刺首季“开门红”的诚意和决
心。

海上风电场的运维工作十分困难，照
搬陆上风电场的运行管理模式是不现实
的。福能海峡建设“智慧海电中心”实现对
海上风电机组、海上升压站和陆上集控站
主要设备的远程集中监视和控制，确保海
上风电场安全、稳定、经济运行，实现海上
风电场的智能化运营。

集控中心能在千里之外，诊断全场的
“脉象”，保持最好的运行状态冲刺“开门
红”，这是福能海峡智慧风场的优势所在。

运检部以精益化管理为抓手，发掘数
据潜力，提升“数据分析”效力，强化日常运
行分析工作，通过集控大数据平台数据分
析提前发现存在缺陷与隐患，深度分析风
机参数变化趋势，多手段检查设备运行状
态，提前发现劣化趋势，执行分级缺陷管控

策略，根据作业窗口调整设备治理计划，有
针对性地进行预防性维护，解决存在安全
隐患与停机风险的机组，保证缺陷可控在
控，及时保障每台风力发电机组“全力运
行”。

今年以来，随着“新年开新局”各项工
作的开展，也得益于前期风机设备预防性
治理和系统性故障处置，风机设备完好率
高、稳定性强。截至1月31日，发电量同比
增长 18.8%、风机利用率同比增长 12.5%，
生产形势一片向好。

起步即冲刺，开局就争先。福能海峡
将继续在大干实干苦干中努力实现开局漂
亮、全年精彩，以“开门红”“开门稳”带动

“季季红”实现“全年红”。 （张苗苗）

本报讯 2月2日，新春佳节来临之
际，福建能源石化集团召开2023年情况
通报会暨2024年老同志春节团拜会，集
团在家领导与 170 余位老同志欢聚一
堂，喜迎佳节，共话集团发展。集团党
委书记、董事长徐建平出席会议并讲
话，集团党委副书记、总经理吴礼源主
持会议。

徐建平向老同志们通报了集团
2023年工作情况，着重围绕“中沙古雷
乙烯项目迈入‘快车道’”等集团2023年

度十大亮点工作进行了简要阐述。他
表示，2024年，福建能源石化集团将继
续凝心聚力、勇于创新，不断推进打造
可持续发展的世界一流能源化工企业
的战略目标行稳致远，在昂扬奋进的时
代画卷里书写新的辉煌。最后，他希望
老同志们经常回到能化集团这个大家
庭里走走看看，一如既往地关心支持集
团的改革发展，进一步发挥老同志的政
治优势、经验优势、威望优势，为集团的
高质量发展凝聚正能量，作出新贡献。

五位离退休老同志代表作了热情
洋溢的感言，对集团2023年取得的工作
业绩表示祝贺，并祝愿集团前程似锦、
宏图大展。

集团在家领导班子成员集体以“迎
龙送福”为主题，为全体离退休老同志
送去暖暖的新春祝福。老同志们对集
团的关心关怀表示感谢，高度肯定了集
团2023年取得的各项成绩，并祝愿福建
能源石化集团在新时代展现新作为，不
断开创高质量发展新局面。 （康维方）

图为集团在家领导班子成员为离休老同志送上新春祝福。（乐苑 摄）
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