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权属企业传达贯彻工作会精神权属企业传达贯彻工作会精神

永安煤业：一是宣贯落实好集团工
作会精神，统筹谋划全年工作；二是保障
春节期间工作平稳有序，全力实现首季

“开门红”；三是打造宜居宜业的和谐矿
区，保持矿区安定稳定。 （黄艺欣）

煤电公司：一是提升工作站位，抓好
会议落实；二是提升责任意识，抓好安全
管理；三是提升经营质效，抓好生产经营；
四是提升服务质量，抓好安定稳定；五是
提升工作效能，抓好作风建设。（吴超帆）

福化环保：一是找准目标定位，冲刺
首季“开门红”；二是夯实项目建设促发
展，主动开辟环保新市场；三是增强科技
创新动能，以创新带动高质量发展；四是
落实安全主体责任，将日常安全管理与标
准化体系高效融合；五是坚持党建引领，
巩固主题教育成果。 （陈若萱）

融资租赁：一是成立专班，多手段处
置、清收不良资产；二是融入集团，服务集
团；三是盘活低效资产，提质增效；四是合
理调配资金，防范化解风险；五是坚持党
的领导，廉洁防控有机融入。 （杨夕）

福能担保：一是发挥牌照优势，拓展
集团产业链布局；二是强化合规经营，优
化完善内控制度；三是提升党建引领，落
实全面从严治党；四是筑牢安全防线，抓
实抓好年终岁首工作。 （陈丽）

福能贵电：一是强化党建引领，一体
推进党建工作与生产经营融合；二是层层
压紧压实安全责任，筑牢安全生产防线；
三是做大、做强、做优能源产业，全力推动
发展项目规划落地投产。 （张朝贵）

能源集团：一是强化资金安全，着力
提升资金保障能力；二是强化实践运用，
着力提升碳资产管理成效；三是强化保值
增值，着力提升资产运营效率；四是强化
精益管控，着力提升内部运行质量；五是
强化依法治企，着力提升合规管理水平；
六是强化政治引领，着力提升党建工作质
效。 （汤家有 张金梅）

福能报业：一是加强舆论引导，全面
宣传贯彻工作会议精神；二是创新宣传方
式，加强全媒体矩阵的宣传阵地建设，传
播集团高质量发展好声音；三是加强党的
建设，推进党建与业务深度融合，提升员
工队伍政治能力、管控能力、思维能力、业
务能力“四种能力”。 （报业）

福能海韵：一是抓好建章立制工作，
确保公司规范有序运行；二是扎实推进外
业作业和专题编制，争取项目早核准早开
工；三是加强创新应用，积极探索项目降
本增效新举措；四是牢固树立安全意识，
强化双重预防机制；五是坚守廉洁从业底
线，强化廉洁风险防控意识。 （海韵）

石化供销：一是提高认识，凝聚共
识；二是制定措施，细化执行；三是实干为
要，抢抓机遇，服务大局。 （章涛）

配售电公司：一是聚焦主业主责，冲
刺首季“开门红”；二是聚力绿色能源，抓好
项目建成并网；三是筑牢安全防线，优化制
度建设；四是着力科技创新，强化技术攻关；
五是突出党建引领，推进全面从严治党。

（李嘉洁）
福能期货：一是强化党建引领，贯彻

集团工作会议精神；二是强化产业协同，
服务集团产业发展需求；三是强化业务发
展，做好合规经营；四是强化安全工作，落
实主体责任和廉洁从业。 （张旭）

福能物流：一是深入调研，多渠道拓
展煤炭资源；二是深耕保供，项目化开发市
场业务；三是深挖内潜，全链条降低物流费
用；四是深化内控，全过程防范经营风险；
五是深度融合，高质量党建引领发展。

（李瑞）

福建水泥：一是认清形势，增强危机
意识；二是自我剖析，树立发展信心；三是
主动作为，提升竞争能力；四是对标领标，
持续降本增效；五是精准营销，实现绿色
低碳发展。 （周俊军）

福能南纺 ：一是深刻领会，抓紧抓实
会议精神贯彻落实；二是锚定目标，奋力实
现年度生产经营目标；三是强化管控，全力
以赴做好减亏控亏工作；四是强化责任，抓
细抓实安全生产工作落实。 （詹旺秀）

联美公司 ：一是创新思路去库存，推
进产品迭代；二是开拓市场稳发展，做好资
金保障；三是科技创新重运用，抓好项目建
设；四是优化机制精管理，实现提质增效；五
是严守底线防风险，健全防范体系；六是党
建引领聚人心，实现强基固本。 （潘建平）

福能新能源 ：一是提升党建工作质
效；二是压紧压实安全责任；三是紧抓项目
前期，推动落地见效；四是努力提升运维水
平；五是扎实推进科技创新；六是深化企业
治理，有效防范化解风险。 （杨全军）

邵武煤业：一是强化安全环保管理，
保障生产安全环保；二是精心组织项目建
设，抓好工程四大控制；三是聚力后备资源
获取，做大做强萤石产业；四是持续提升党
的建设，引领赋能企业发展；五是强化内控
管理建设，防范经营廉洁风险。（叶立花）

东南电化：一是守牢安全底线，提升
专业化，打造卓越产品；二是紧盯客户需
求，打造卓著品牌；三是强化创新引领，实
现卓越运营；四是提能力补短板，固化数
智化，推动现代化治理。 （何雪玲）

福海创：一是强化安全责任意识，推
进安全标准化、安全管理再提升；二是加
强对标管理，确保生产平稳运行；三是扎
实降本增效，确保企业效益最大化；四是
聚焦重点工作，完善内控体系建设，持续
提升技术创新与数字化水平；五是重视人
才队伍建设。 （福海创）

新材公司：一是领会会议精神，切实
把思想和行动统一到集团的决策和部署上
来；二是全力将集团公司各项决策部署与公
司实际生产经营结合；三是把握砂石骨料和
固废清运的发展方向，舞好销售龙头；四是持
续改革创新，激发企业活力；五是强化内控管
理，推进管理提升；六是全力付诸行动，为推
动公司高质量发展作出新贡献。 （吴颖慧）

股权公司：一是聚焦集团产业布局，
深化产融结合，提供优质金融服务；二是
提升公司治理，强化项目全过程风险动态
管控；三是加强人才队伍建设，培养和储
备高素质专业化人才；四是持续深化全面
从严治党，深化“党旗红·产业融”党建品牌。

（林剑峰）
财务公司：一是创新金融产品，实现

产融结合与集团战略的最大协同；二是积
极跟踪重点项目建设，做好信贷服务，保
障资金供给；三是加强同业合作，挖掘牌
照价值，拓宽投资领域；四是严控金融风
险，强化合规建设，构建全面风险管理体
系。 （林燕隆）

福能股份：一是聚焦改革改制，以更
好机制推动加速发展；二是聚焦安全生
产，以更实举措落实能源保供；三是聚焦
经营管理，以更优绩效做好存量优化；四
是聚焦战略落地，以更大力度抓好增量拓
展；五是聚焦公司治理，以更高标准开展
体系建设；六是聚焦风险防控，以更严要
求培育合规文化；七是聚焦党建引领，以
更高站位把方向管大局。 （股份）

福能总医院：一是提振精神，迈出医
院发展新步伐；二是强化落实，推动各项
工作全面提升；三是周密部署，确保会议
精神贯彻落实。 （陈艳婷）

福维公司：一是与时俱进，高质量统
筹谋划全年工作；二是精细管理，高水平挖
掘经营创效潜力；三是筑牢底线，高效能提
升本质安全水平；四是奋发作为，高站位推
进企业转型发展；五是党建领航，高层次打
造特色党建品牌。 （陈福华）

城投公司：一是抓好运营保障，争取
完成存量应收款再降10%目标；二是抓好
项目拓展，开辟公司转型发展新赛道；三是
抓好企业管理，提升创新活力；四是抓好内
控管理，提高抵御市场风险能力；五是抓好
党建党风工作，为高质量发展提供坚强政
治保证。 （陈剑秋）

海辰化学：一是精准谋划工作目标；
二是统筹推进工程建设；三是严格实施项
目管理；四是科学制订内控体系；五是全
面加强党的建设。 （海辰）

龙安热电：一是凝聚共识，全面抓好
会议精神贯彻落实；二是从严从实，全力
保障年终岁首安全；三是履职担当，全速
推进年度重点工作；四是筑牢防线，全员
营造廉洁从业氛围。 （苏明照）

花山抽蓄：一是强化党建领航，严格
管控项目“安全、质量、进度、投资”四大控
制；二是强化创新引领，按照“数字化设计、
智慧化基建、智能化运营”理念，做好工程
总体策划；三是聚焦“开工手续报批、前期
工程开工、移民安置征迁”三大重点任务，
推动项目早开工、早投运。 （何大熊）

华厦设计院：一是细化分解全年经
济责任指标，确保完成经营指标；二是巩固
拓展“质量建设年”活动成果，抓好全面质
量管理；三是大力拓展集团系统外部市场，
提高业务市场占有率；四是推进精益管理，
完善内控体系建设；五是推进科技创新，参
与课题研究成果的开发建设及推广应用；
六是抓好春节期间正风肃纪工作，推进全
面从严治党走深走实。 （刘志伟）

建材控股：一是突出卓越产品策略，
抢抓市场拓展；二是着力企业价值重塑，
推进转型升级；三是加速智能制造步伐，
发力创新领先；四是强化运营管理调度，
提升治理能力；五是改进加强党建党风，
深度融合中心；六是树牢安全发展理念，
确保本质安全。 （李炳有）

晋南热电：一是提高认识，深刻领会
贯彻会议精神；二是周密安排，全面推进
全年工作扎实落地，力争实现“开门红”；
三是落实责任，强化纪律管理和风险管
控，抓好抓实岁末年初安全工作。（张莹）

鸿山热电：一是坚持党建引领，落实
高质量发展；二是坚持安全生产，巩固标
准体系建设；三是坚持管理提升，助力生
产经营创效；四是坚持项目带动，增强提
质创效能力；五是坚持科技创新，激发数
字转型动能；六是坚持以人为本，着力构
建和谐鸿电。 （杨倩）

木兰抽蓄：一是强化党建引领，促进
与中心工作融合；二是以科学谋划为抓
手，推动工程节点完成；三是以依法合规
为基础，强化内控管理；四是强化安全管
控；五是以从严要求的作风，建设廉洁高
效团队。 （蔡益波）

三川风电：一是以能力建设为抓手，
提升员工队伍素质；二是以设备管理为抓
手，提升安全生产水平；三是以制度建设和
普法工作为抓手，提升规范化管理水平；四
是以建设智慧风场为抓手，提升企业科技
创新动能；五是以新老项目为抓手，推动企
业可持续发展；六是以高质量党建为抓手，
推进全面从严治党。 （吴敏）

美伦运营：一是锚定企业转型目标，
打造美伦运营综合服务品牌；二是以决战
冲刺姿态投入生产经营，确保实现一季度

“开门红”；三是稳固现有物业项目，做好
新项目拓展；四是探索集采、培训等多元
业务，培育新的增长点；五是深化“星美
伦 馨服务”党建品牌创建，推动党建与中
心工作融合。 （美伦）

退管中心：一是突出党建引领，抓实
意识形态工作，维护离退休群体安定稳定；
二是心怀大局做好精准服务，为集团高质
量发展助力；三是依法依规落实“两个待
遇”，厉行节约抓好费用控制。 （退管）

石化集团：一是突出党建引领，促进党
建与业务有机结合；二是突出项目建设，持
续开展泉港氯碱片区石化下游新材料行业
项目前期机会研究工作；三是突出安全管
控，有效排查治理重点领域安全风险隐患；
四是突出精细管理，推动干部职工形成过
紧日子的习惯。 （谢曦）

福化古雷：一是紧盯目标强化责任
担当，加强内控管理，压紧压实安全责任；
二是全力推进项目建设，提前部署谋划

“十五五”项目发展，确保各项工作开好局
起好步。 （吴军权）

晋江气电：一是强基固本，严格抓好
安全生产；二是紧密结合，以集团总体战
略和目标为指引，统筹规划年度重点工
作。 （郑诗瑾）

福能海峡：一是将集团工作会要求
落实到企业具体工作中，制定任务清单和
措施；二是统筹做好一季度经营管理，努
力实现“开门红、开门稳”；三是筑牢安全
防线，抓实抓细安全生产工作。（林新辉）

石化设计院：一是坚持党建引领，切
实把党组织的政治优势转化为高质量发展
优势；二是着力开拓市场，抢抓集团发展机
遇，并奋力开拓海外市场；三是推动科技创
新新模式，促进科研成果转化，发挥技术创
新示范企业作用；四是聚焦实业，致力专业
资质升级扩量；五是强化安全生产责任落
实，全面做好安全管理。 （石化设计院）

石狮热电：一是坚决抓好安全生产，
统筹抓好安全生产各项工作和春节检修
工作；二是抓好全年工作谋划，力争实现
首季“开门红”，高质量完成全年目标任
务。 （苏永洪）

保险经纪：一是重点布局十项重点
工作，促使客户服务提升与业务开拓；二
是推动引入战投工作，秉持以股权换市
场，借此进入相关领域扩大市场规模；三
是提前沟通介入大型项目，并在公司形成
学习交流、大项目复盘机制。 （陈思薇）

京闽能源：一是坚持党建引领，优化
党建品牌，激发队伍活力；二是以进促稳，
在传统优势上精准发力推进经营效益显
著增长；三是探索培育新引擎，开创高质
量发展新局面；四是增强责任意识，落实
落细安全管控措施。 （王馨）

东桥热电：一是认真学习贯彻集团
工作会精神，理清思路，攻坚克难，确保年
度工作目标的实现；二是对标现代管理的
标准，加快内控体系建设；三是突出安全
管控，建立健全安全体系；四是突出全面
从严治党，加强党风廉政建设。（吴秀娜）

能化信科：一是充分运用信息化技术，
服务集团打造“绿色能源、高端材料”战略；二
是夯实工作任务，进一步梳理2024年集团统
建重点项目；三是培育研发能力，培育公司核
心竞争力；四是提高服务意识，提供更加精准
的专业技术服务；五是注重党建引领，守牢筑
稳意识形态安全屏障。 （郑石荪）

古蕾化学：一是筑牢安全防线，做好风
险防控，做好年终盘点、计量管控等关键环节
工作；二是“锤炼”内功本领，加强指标管控，
做好技术攻关，提升工艺效益；三是加强团结
合作，共同推动公司高质量发展。（杜永芳）

1月30日上午，福建能源石化集团召开2024年工作会议暨安全生产工作会议。会后，集团权属企业立即行动，迅速传达集团工
作会精神，研究制定贯彻落实举措，进一步锚定目标、奋发进取，戮力同心推动集团高质量发展取得新成效、实现新跨越。


