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受寒冷天气影响，三明市血液库临床用血面
临前所未有的压力。近日，福维公司党群党支部组织
志愿者到永安献血屋参与无偿献血活动，用实际行动
诠释爱心、责任和担当。 （翁留云 摄）

1月11日，东南电化公司机电仪党支部组
织党员到福清市特殊教育学校新校区开展“迎新年
送温暖”主题党日活动，让这里的孩子们感受社会的
关爱。图为特殊教育学校的校长向党员们介绍学校
的历史和发展情况。 （吴孚坪 摄）

近日，龙安热电公司设备管理党支部联合生产
管理党支部开展扩建项目设备安装问题排查共建活动，
各专业领域的党员带领相应班组成员开展排查，并做好
问题的录入工作与问题质量的把关、筛选，共计排查问
题190项，实现了互促共进双向提升。 （廖涛 摄）

2023年，鸿山热电公司纪委聚焦监督
主责主业，深化落实“知、督、促”工作机
制，以落实“四个监督”为抓手，探索创新
“211”监督工作法，强化智慧监督平台系
统运用，为推动公司高质量发展保驾护
航。

数据赋能，打造“二维”监督体系
近年来，该公司纪委依托智慧监督平

台，持续探索信息化手段助力纪检监察工
作高质量发展，构建“线上+线下”二维监
督体系。

在线上，将监督平台与该公司办公系
统、销售系统数据贯通，合同管理、供热管
理等日常业务流程中的预警信息实时可
见，为该公司纪委开展监督检查、明察暗
访掌握了“第一手资料”，同时也为业务部
门自我监督提供了数据支撑；在线下，该
公司纪委实行监督检查全流程管理，制定
重点工作政治监督、风险防控日常监督、
重点领域专项监督工作计划。2023年，围

绕“5个项目+2项核心业务”，建立政治监
督清单，深入南安东田抽蓄项目、热网支
线扩建、液氨改尿素等生产现场开展过程
监督，在迎峰度夏等重要时段开展保电保
供汽措施落实情况监督，推动该公司重点
工作、项目建设跑出“加速度”。

创新驱动，探索神经网络分析模型
该公司纪委聚焦主责主业，着眼于未

病先防，与党委班子成员、中层管理人员
和基层员工进行多层级探讨交流，广泛听
取意见建议，结合企业实际，选取供热管
理作为“一企一题”监督重点推进。

依托“大数据+人工智能”，该公司搭建
了供热管理神经网络分析模型，对热用户
信息、管损等历史数据进行分析建模，年
初预测项目初始风险指数，结合各项监督
检查问题线索和大数据预警信息分析，自
动更新项目指数，公司供热管理“健康状
态”一目了然，倒逼业务部门落实主体责
任。

激发动能，深化“红黄牌”预警机制
该公司纪委围绕重点人重点事，修订

完善“红黄牌”预警机制，对29项廉洁风险
防控项目依据风险程度分为三级。通过
专职纪检人员重点查、管理部门联动查、
党风廉政监督员相互查等方式，开展监督
检查40余次，监督大屏上直观展示各防控
项目亮牌情况，提升了各部门廉洁风险防
范意识，风险防控的“篱笆”越扎越紧。

如何实现从“要我防控”到“我要防控”
的转变，该公司纪委抓住关键少数，对重
点岗位与重点项目关联“亮牌”，与各部门
“一把手”有针对性地咬耳扯袖，督促落实
全面从严治党责任。开展“厚植廉洁文
化、涵养鸿电清风”廉洁警示教育月、“清
风伴检修·廉洁过双节”等主题活动，与女
工委、团委开展廉洁共建，各党支部深入
开展廉洁党课和廉洁主题活动，各部门将
“以案说廉”教育融入部门工作日常，1200
余人次接受廉洁教育，员工廉洁自律意识

不断增强。
“参考物资采购询比价的方式开展零

星工程委托，能够有效规避廉洁风险，让
小额工程项目招标工作更加规范。”商务
部采购人员表示。该公司纪委不断深化
廉洁风险防控建设，聚焦群众身边的“微
腐败”问题，围绕零星工程委托和设备备
品返修开展“小微权力”专项监督，推动设
备及备品返修费用列入预算、返修件验收
及出入库管理等工作规范高效。

接下来，该公司纪委将聚焦公司生产
经营中心工作，在运用“211”监督工作法
上持续发力，做实做强基层监督，持续巩
固风清气正的政治生态。 （张静）

鸿山热电公司

探索完善监督机制 提升基层监督质效

“真的多亏了项目部的‘工友维权驿
站’，我和工友才能要回两个月的工资。”
回忆起不久前讨要欠薪的经历，贵州籍农
民工张祖科感慨。

2023年 7月，钢管工张祖科经老乡介
绍，来到龙岩美伦生态城D地块二期项目
务工。“我们一共 5个人，来之前跟工头陈
某谈好了每天工资 300元，可是干了两个
月，一直没拿到工资。中间找过好几次工
头，他却一直推脱。后来我们看隔壁宿舍
工友都发钱了，真是急得很！”

看他们着急，有工友提醒他们，可以去
项目部的“工友维权驿站”反映情况。“工
友维权驿站”就设在项目部一楼，工作人
员、项目部劳资专管员陈秀兰、吴洪杰等
人耐心听取了工人们的诉求，一边安抚他

们的情绪，一边启动调查程序，联系相关
人员，摸清具体情况。

“参建人员的基本情况我们都比较了
解，当天我就联系上了他们口中的陈某。”
吴洪杰回忆。原来，陈某是该项目外架施
工单位的班组长，为加快施工进度，陈某
未经项目部的允许，私自招揽张祖科等人
前来务工，且未带领其经实名制通道进入
工地施工，导致 5人考勤情况未被记录。

“虽然没记录考勤，但我们确实每天都
在工地干活。”张祖科现场出示了他们在
务工期间拍摄的上下班照片。维权驿站
工作人员结合视频监控和咨询工友，确认
了 5人用工情况实际存在。因此，项目部
经与建设单位商议后，当天即责令外架分
包单位尽快核实张祖科等人的考勤情况，

并在第二天下午就通过农民工工资专用
账户，向他们发放了全部工资8.58万元。

2023年下半年以来，联美公司龙岩美
伦生态城项目的创新举措——以项目为
单位建立“工友维权驿站”，要求建设单位
牵头负责，会同施工总承包单位及分包单
位，成立专门组织机构，常态化协调处理
与农民工工资支付相关的矛盾纠纷，实现
欠薪问题的源头预防和前端化解。

美伦生态城C地块项目经理黄崇焕介
绍，“工友维权驿站”成立半年来，已接待
本项目农民工咨询 45人次，协调解决农
民工劳资纠纷6起。

水电工肖正武告诉笔者，现在他们进
场务工时，先到“工友维权驿站”，在这里
签订用工协议，同时被告知“驿站”化解欠

薪的相关职能。等项目结束时，也要来这
里办理相应手续离场。

“以项目为单位建立‘工友维权驿站’，
就是希望在发生欠薪风险时，农民工可以
就近找到一个表达诉求的机构，并且这个
机构对农民工所在项目的情况十分了解，
能在第一时间开展风险化解和问题处置，
提升维权服务的便捷性和时效性。”生态
城D地块二期项目经理张其镇说。

龙岩美伦房地产开发有限公司董事
长刘长威介绍，组织参建各方建立“工友
维权驿站”的做法，在联美公司尚属首
次。目前，联美公司10多个在建工程项目
都陆续建立了“工友维权驿站”。

（阙文亮）

联美公司：项目部有了“工友维权驿站”

“报告经理，C17 机位发现有落水人员
……”在日前的一次紧急事件中，福能海峡公
司运检人员池志达及时发现并援助了一名因
船舶侧翻落水的快艇驾驶员。

1月 13日上午 9点，池志达在长乐海上风
电场C区现场开展维检作业时，发现C17机位
基础登机口平台有一人浑身湿透且发抖缩
在角落。经询问得知，此人系凌晨2点遭遇船
舶侧翻落水的快艇驾驶员。池志达迅速对落
水人员进行安抚，并提供必要的食物、保暖等
物资与通信帮助。他还详细记录了事故发生
时间、地点、人员受伤等船只倾覆情况，以判断
船只沉没是否会影响海底电缆运行与过往船
只通行，进而影响风场设备安全运行。

了解落水人员联系救援船只的动向后，池
志达将现场情况迅速上报部门领导。部门随
即启动应急预案，将现场情况上报至安健环部
和公司领导，并联系海警中心、海事中心和海
渔局开展紧急救助行动，妥善处置了此次突发
事件。

此次突发事件中，福能海峡在接到事故报
告后，迅速启动应急预案，协同各级部门配合，
确保了救助工作的有序开展。运检人员池志
达在海上作业过程中，对突发事件能够沉着冷
静细致地处置，展现了良好的专业素养。此次
热心救援行动，有力印证了福能海峡在应急管
理方面自上而下的严谨作风，彰显了福能海峡
在海上安全领域的高效应变能力和紧急情况
下的应急处置水平。 （陈攀全）

福能海峡彰显社会责任
救援落水人员


