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永安煤业公司西洋筛选厂加强现场环保治理，做好特殊
天气防扬尘、雨污分流、污水循环再利用，人工洒水降尘、喷
雾设施防尘相结合，切实做到达标排放。图为近日，该厂组
织职工对排水沟进行清理整治。 （陈荣寿 摄）

春节将至，为做好后勤保障工作，福建煤电公司翠屏山煤矿
机电队组织人员对部分简易电气设备进行自检自修，及时维修
或更换相关配件，保证正常的生产使用需求。图为该矿机电队
人员在更换损坏的磁极线圈。 （邱素梅 摄）
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新年新气象 开局稳前行
永安煤业公司苏桥煤矿出实招助推首季开门红

本报讯 新年伊始，为进一步提升
安全生产标准化工作，实现新年首季开门
红目标，永安煤业公司苏桥煤矿采取了一
系列措施，强化现场监管力量，转变工作
作风，为岁末年初安全生产工作平稳开展
打下坚实的基础。

“矿井各种会议尽量缩短时间，把多
出来的时间留给一线现场。”近日，该矿矿
长杨文杰在综合例会上强调。针对人员
在同一时段扎堆下井，其他时段的监管弱
化问题，该矿根据实际，对各种会议的时
间进行控制，如每周二的早会，由原来的
7时召开改为6点50分召开，会议在7时
30分前必须结束。调整后，需要早班下
井的人员就能有更加充裕的时间。“早会
上各队、各部门只需要汇报需要协调解决
的事情，属部门内部的事私下沟通。”生产
副矿长陈旭明对早会进一步进行了明
确。该举措加强了现场的监管，均衡日常
的下井人员，防止扎堆下井的现象出现。

材料堆放整齐、水沟开挖到位、管线
吊挂整齐，自新年开局各分队设立大班长
以来，仅几天的时间，所有工作面的面貌焕
然一新。“工作面的文明生产有明显的改
观，进步很大。”该矿生产口负责人说。接
下来，该矿将充分发挥好大班长的作用，在
工程质量、工效提升、安全管理上有效履
职，同时，矿井出台相关激励措施，对大班
长在安全生产方面履职情况进行单列考
核，有效提升大班长的工作积极性和主动
性，进一步规范矿井安全生产。

“机运队打点挂钩人员要及时把班中
餐下放到工作面。”在早会上，掘进队长反
馈说。据了解，受调车、材料积压等情况
影响，一线员工的班中餐时常会受上述因
素影响晚点到达工作面，造成工作面人员
吃饭较迟，情绪受影响。“凡班中餐到达0
水平时，机运打点挂钩工必须立即调整车
皮，把班中餐及时送到工作面，不能影响
工作面人员的就餐。”陈旭明对该问题进

行了落实。事事有反馈，件件抓落实，这
是该矿转变工作作风的体现。为了确保
生产各环节紧紧相扣，该矿紧抓作风建
设，狠抓执行力，严格制度落实，提高各级
管理人员的工作质量，推动矿井高质量发
展。

此外，该矿在新年开局之际，坚决做
好依法依规生产，持续不断为职工群众
办实事办好事，井口消防管路、生活区的
塑胶篮球场均已完成改造。井下重点工
程 206 采区的架空乘人装置安装、采煤
工作面的柔性掩护支架安装正在如火如
荼地实施中。该矿聚全员之力为实现一
季度开门红做足各项准备工作。

（陈君贤）

甘当安全生产的“胆小鬼”

新年新起点 上好“安全第一课”
晋江气电公司开展安全生产教育工作

有时1%的失误会导致100%的事
故。“千里之堤，溃于蚁穴”，血的教训
无时无刻不在提醒着我们的每一位员
工，消除“小疏忽”杜绝“大事故”。正
所谓“小心驶得万年船”，我们一定要
遵守安全生产规程。

让“平安”成为员工一种习惯。安
全工作不仅依靠广大职工自身的意
识，更需要企业“安全人”循序渐进和
持之以恒的耐心，需要企业安全文化、
制度、教育作保障和支持。安全意识
上我们每个人都会产生麻痹思想，刚
开始可能真的会意识到这个问题是多
么的重要，可是时间一长，就松懈了，
问题也就在这个时候出来了。所以，
要不断提高自我安全意识，不断地自
我充电，不断地强化思想上的认识，在
工作中时时刻刻提醒自我，时时刻刻
给自我敲警钟。在操作工艺设备时，
认真分析危险源点预控，从根本上解
决安全意识问题，时时刻刻提醒自己
注意安全，要发扬“胆小鬼”的作风，遵
章守纪，决不违章。对待生产中的每
一个环节，每一道工序，每一次操作，
每一次检修，都要做到谨小慎微，想周
全，不能蛮干。做到：进入工作区域要
佩戴安全，不要随意跨栏杆和机器设
备，在开动机器前检查一下所有的螺
丝是否都拧紧，工具是否收回，要习惯
性喊声“大家注意啦，要开机了”。要
看是否还有人员或物品还在检修的区
域，检修前要检查安全措施是否落实
到位，是否还有不安全因素存在。

生命是可贵的，它对每个人来说
只有一次。有了安全，才有欢乐和温
暖；有了安全，才会拥有美好的生活。
安全隐患就像一颗埋在地下的地雷，
稍不留神，就会踩上，带走的是宝贵的
生命，它使家庭破碎，给亲人带来无尽
的痛苦。让我们时刻牢记安全的重要
性，为了您和家人的安全，为了他人和
他人的家庭幸福，在生产活动中务必
时刻绷紧安全这根弦，甘当安全生产
的“胆小鬼”，讲安全，保平安。

（费学华）

1月4日至11日，晋江气电公司掀起
安全教育培训热潮，组织完成新年第一场
全员参与的“安全第一课”，开展安全警示
教育，组织安全知识考试。公司各部门及
外委人员共开展 16 场次培训活动，共计
400余人参加。

培训内容“干货”满满
在本次安全教育培训过程中，晋江气

电公司各部门、各专业结合实际所需，对
安全相关法律法规进行详细解读；观看安
全事故案例事件和警示教育视频，敲响安
全警钟；坚持理论联系实际，对照生产现
场可能存在的高风险作业提出有效的防
范措施，把心肺复苏急救知识、正压式呼
吸器的正确使用等应急技能培训搬上讲
台……培训内容丰富、实用性强。

“设备管理部及所管辖外委队伍人员
人数多、专业多、作业面风险多，我们在组
织这次安全教育过程中，充分考虑实际情

况，重点抓有限空间、高处作业、临时用
电、动火作业等现场高风险作业，切实让
安全法规深入人心、事故教训警示在心、
应急操作牢记于心。”晋江气电公司设备
管理部安全员喻建介绍。

“生产生活当中处处有安全，我们党
群部的安全教育内容更贴近生活，这次组
织了小型电器消防安全知识的学习，主要
目的是提高大家的安全意识，做到时时处
处讲安全。”公司党群部安全员王素环介
绍。

培训方式“新意”满满
晋江气电各部门创新安全教育培训

方式，或站上讲台从事故案例入手深度剖
析事故原因，或围坐一处积极分享自身积
累的安全经验，或设置“连环问”环节进行
互动问答，或利用“气电云学”培训平台开
展线上授课，紧紧围绕与公司安全生产紧
密相关的安全规章制度、操作规程、风险

隐患、事故案例等内容灵活开展安全教育
培训，在潜移默化中深入了解掌握岗位安
全知识及应对突发状况的技能。

“为了提升培训效果，我们要求授课
人员结合巡检、监盘、执行安全措施等工
作实际，选定培训课题，精心准备课件，充
分利用公司‘气电云学’培训平台，以值为
单位开展安全教育培训。”晋江气电发电
部经理王丰介绍。

培训效果“收获”满满
“我们观看了吊车吊臂断裂、安全带

违规使用、脚手架违规搭建等一系列事故
案例的警示视频，真的是吓出了一身汗！
也深刻意识到惨痛的事故背后很多是因
为安全意识淡薄，给我敲响了安全警钟！
警醒我们在以后的工作中一定要牢记安
全，在安全上不能有丝毫的侥幸心理。”晋
江气电公司外委队伍人员在观看完安全
警示视频后吐露心声。

为加强检修、消缺作业“三外”（外委、
外包、外协）队伍安全教育培训工作，增强

“三外”队伍人员的安全意识和专业技能，
晋江气电公司组织10余支外委队伍分批
次完成安全警示教育，进一步提升外委队
伍人员安全意识，提高正确使用防护措施
保护自己和他人以及辨识风险隐患能力。

同时，为检验培训效果，晋江气电公
司各部门在训后立即组织安全考试，成绩
合格率为100%。

“接下来，我们将加强安全教育培训
工作引导，鼓励创新培训方式方法，比如
指导生产部门把授课地点搬到生产现场、
设备间，搬到事故通报中所发生的地点，
这样可以带来更直观的感受，印象会更
深，效果也会更好！”晋江气电安监部经理
王小江介绍。 （张阳）


