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近日，福能海峡公司“职工
之家”正式揭牌。“职工之家”配有健
身房、乒乓球室、影音室、棋牌室、阅
览室等6个文化体育娱乐场所，让每
一位职工切实感受到工会“大家庭”
的温暖。 （张苗苗 摄）

为保障冬季供水稳定，近日，
福建煤电公司坎市发运站对站区供水
管道进行维护保养，全力做好冬季供
水保障工作。图为机修人员正在更换
生活区主管道。 （陈凯迪 摄）

1 月 2 日，
福建电力职业技术
学校的师生们到福
能新能源公司尖峰
风电场，与新能源
公司风机专工、电
气专工和集控运行
人员组成的专家团
队开展交流学习。

（王志阳 摄）

近日，龙安
热电公司第三党支
部组织各运行值开
展“党建＋阀门牌整
治”活动。此次活动
有效排除阀门牌不
全、名称不统一等问
题，在推进安全生产
标准化建设的同时，
切实提升机组安全
运行和风险防控能
力。 （王鹏雄 摄）

人才培养是企业健康可持续发展的
重要保障。2023年，为更好地规范员工教
育培训管理，晋江气电公司将教育培训情
况纳入公司计划管理及绩效考核管理体
系中，并突破培训管理传统单向考评模
式，创新开展双向积分集中考评。

“双向积分”考评将晋江气电员工教
育培训管理“三有三要”要求细化为 19项
考评细则，制定 26项正负评分标准。正
积分针对“三有”设置，激励各部门超预
期完成培训目标，使“培训管理有亮点、
学用转化有成效、主动学习意识有提
高”；负积分则针对基础管理要规范、培
训监督要落实、培训工作要到位等“三

要”基本要求设置，督促各部门按规范完
成培训管理“基本动作”，推进培训管理
更全面规范，助力培训效能转化为人才
成长动能。

“比如，我们设定的‘学习成果分享’
项加 1分，是为了鼓励员工在参加外部组
织有关培训后，对学习内容进行充分消化
吸收，最终以学习成果分享的方式开展延
伸培训，进行知识‘反哺’，可以大大提高
其自身学习效果，也帮助未参加外部培训
的员工更多了解课程。这个考评模式可
以通过数据分析全面评估部门的培训教
育工作，包括培训管理、学习成果运用和
员工自主学习力提升等方面，体现了培训

管理有亮点、学用转化有成效、主动学习
意识有提高的核心要求。”晋江气电公司
人力资源部经理陈凉凉介绍。

在2023年底组织的首次考评中，晋江
气电公司人力部牵头组织各部门培训员
进行集中考评，综合运用交叉考评、详细
查阅佐证材料等多种方法，确保考评公
平、公正。

“按照双向积分考评正向积分指导，
我们将部门培训学习积分融入绩效管理，
构建了完备的奖惩机制，同时创新技术培
训方式，通过现场移动课堂、检修实地教
学等举措，这次考评成功拿下 108分最高
分！”发电部培训员张阳欣喜地说。

“考评过程中，我们发现公司在线培
训平台‘气电云学’成了‘香饽饽’，共开展
了19次在线课程学习与考试，在线学习人
数和平均分都有了很大的提升，员工自主
学习的热情越来越高。”人力部培训管理
黄燕婷介绍。

“双向积分”考评新模式的成功开创，
标志着晋江气电公司在培训管理方面又
迈出了坚实的一步。接下来，该公司将进
一步优化提升培训双向积分集中考评机
制，推动培训工作持续创新和发展，为公
司员工提供更优质的教育培训服务，助力
公司建强人才队伍。 （小黄）

“双向积分”让培训效能再提升
晋江气电公司创新员工教育培训集中考评模式

1月3日，3份不同岗位技师考核结果
张贴于永安煤业公司公开栏，引得不少职
工围观注目。根据文件精神，驾驶员前三
名、钳工前六名和电工前十二名将聘任为
技师，这是公司提升职工素质办好实事的
一个真实写照，也是公司为他们送上的第
一份新年礼物。

为增强职工归属感，拓宽职工晋升渠
道，整合重组后，永安煤业结合实际制订
了技术工人技能等级鉴定及聘任管理办
法，组织符合条件的驾驶员、电工、钳工
人员前往正规有资质的鉴定机构参加鉴
定取证。通过理论知识测试、技能操作
考核和日常表现相结合的评分办法，筛
选技能好、表现优的技术人员。经过层
层筛选，此次考核共有 9人由高级工聘任
为技师。

“这次顺利通过岗位技能鉴定，享受
到晋升福利，让我对自己未来更有信心。”
西洋筛选厂张小农不由地感慨。张小农
是西洋筛选厂一名电工高级工，他通过自
己的努力和付出取得优异成绩，在公司组
织的岗位技能鉴定取证中顺利受聘为技
师。

该公司注重人才培育工作，努力把好
事办好办实，在抓技术工人技能等级工作
的同时也为一、二线职工搭建学习平台,出
资为部分一线和二线职工统一办理学历
提升继续教育，提升职工文化水平，也满
足企业安全生产需要，促使能力学历双提
升。目前，已组织147名职工注册报名，参
加网络教育学习，预计今年4月结业。

“要保持‘赞’的服务，努力把职工的
‘问题账单’变成‘幸福清单’，让职工的幸

福更有质感。”1月 1日，公司党委书记、董
事长康春福在“四下基层”时重申。公司
坚持以人民为中心发展理念，以党建引领
凝聚服务合力，聚焦职工急难愁盼问题，
从细节入手，解决职工的烦心事、困难事，
把主题教育成果转化为职工办实事的实
际行动，真正将温暖送到职工心坎上，不
断提升“民生温度”。

“小姚，手续我都办好了，你只需电话
预约就行。”该公司工会女工主任刘美兰
细心地对新入职人员小姚交代着，并将手
上的体检单递给她。该公司每年组织女
职工开展两癌一筛妇科体检，为让新入职
女工也享受到妇科体检福利，刘美兰主动
上门与女工确认体检医院、时间等事宜，
逐一交代体检事项。该公司每年定期开
展职工健康体检工作，今年来扩大骨干人

员体检范围，新增初级管理人员，并结合
医院收费标准，适当提升体检人员的体检
费标准，让职工筑牢健康防线，感受到来
自公司的关怀和温暖。

职工有所呼，企业有所应。盘点永安
煤业公司一年来的“民生账单”，一项项民
生工程扎实推进，一件件民生实事落地见
效。该公司制定并落实“我为群众办实
事”项目清单80件，解决重点工程、光伏发
电、关爱职工、生态环保等急难愁盼问题，
用心用情唱响为职工群众服务 “最强
音”。 （黄艺欣）

盘点民生账单 唱响服务“最强音”
永安煤业公司让职工共享企业发展红利


