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新年新展望新年新展望 实干开新局实干开新局

图为郭衍昆在整理安全生产标准化内业资料图为郭衍昆在整理安全生产标准化内业资料

习近平总书记强调：“新征程是充满光荣和梦想的远征，没有捷径，唯有实干。”2023年大家飞速奔跑、坚定信心、顽强拼搏。

如今，2024年如期而至，唯有继续奋斗才能一起开创更加美好的未来。本报特别推出《新年新展望 实干开新局》互动栏目，欢迎大

家结合自己过去一年工作的心得体会，结合所在公司谈一谈新年新目标，表达对新一年的期待，以开局精彩带动全年出彩。

2023年，晋江气电公司紧紧围绕集团“抓项目就是抓发展，谋项目就是谋未来”的发展思路，上
下联动、深入沟通协调，积极探索研究新能源项目，推动二期扩建项目取得新突破，对促进泉州区
域高质量发展，解决区域电力紧张局面，减小北电南送压力，提高防灾抗灾能力，助力实现“双碳”
战略目标等有着重要意义，在福建省“十四五”能源发展蓝图中，勾勒出精彩的一笔。

公司项目发展部深入研究政策，有的放矢，持续攻坚，积极做好发改部门、能源研究中心等各
方沟通工作，利用规划中期修编的契机，推动二期扩建项目取得新进展。同时，稳扎稳打做好二期
扩建项目前期推进基础工作，调研了解省外气电价政策，拓宽多气源保障能力，做好技术储备，推
进不涉及项目容量、核准前置条件的专题研究工作，海洋调查监测和社会稳定风险评估顺利通过
评审。

公司深刻认识推进碳达峰碳中和的重大意义，始终把牢绿色发展主脉络，用心谋划多元发展，
坚持创新探索精神，加强新能源项目研究开发，主动对接市镇级相关部门，探索周边区域新能源储
备资源，目前正积极统筹谋划公司厂前区“光伏+充电”项目等新能源项目建设，为集团加快打造新
型能源体系，奋力绘就绿色发展蓝图赋能助力。 （晋江气电 林伟杰）

新年伊始，万象更新。过去的一年，我
始终坚守在项目施工一线，牢固树立安全底
线思维，充分发挥党员先锋模范作用，团结
协作、真抓实干，当现场遇到问题时，与一线
作业人员共同解决。通过践行公司“提质增
效、提速攻坚”专项行动部署，我所在的美伦
生态城D地块二期项目实现了竣工验收和
安全“零”事故的目标。

在新的一年里，我为自己制定了新的目
标，无论是机遇还是挑战，我一定会坚守岗
位、履职尽责，继续苦练“内功”，努力提高施
工技术、质量、安全、进度和现场管理等方面
的能力，不断学习和总结，更好地充实自己，
以饱满的精神状态迎接新一年的挑战。相
信通过自己不懈的努力，一定能够创造更多
的可能，为企业高质量发展贡献自己的一份
力量。 （联美公司 徐宗鹭）

2023年，古蕾化学党支部创建了属于自
己的党建品牌，并在各党小组设立党员示范
岗，把党建工作与生产经营紧密融合，切实
发挥党员在工作学习、艰苦奋斗、遵纪守法、
攻坚克难方面的表率作用。

2024年，新的一年，新的期待。今年我
很荣幸被推荐为公司党支部“党员示范岗”，
根据部门调整，也重新换了新的岗位。在创
建承诺上，我郑重地写上了我的承诺：“向
阳、向上，求真务实，争当实干型党员”。

新的岗位，新的挑战。新的一年，我将
化压力为动力，提高思想认识，熟练掌握岗
位技能，不怕困难，担当作为，做实、做新本
职工作，让时间记录学习进步的足迹，以奋
斗姿态和实干状态开启新年新气象，为企业
更好发展贡献力量。 （古蕾化学 杜永芳）

有一种职业默默无闻，却承载着无
数人的生命安全，这就是通风技术员。
他们的工作在人们看不见的角落，却有
着看得见的奉献。今天，让我们走近福
建煤电公司龙潭煤矿的一位老通风技术
员——郭衍昆，听听他的工作情怀和“技
术担当”。

匠心独运，守护安全
郭衍昆1992年毕业于北京煤炭管理

干部学院通风专业，1995 年到龙潭煤矿
从事矿井通风技术员的工作，在煤海深
处摸爬滚打近30年。他对矿井通风技术
专业的执着追求，诠释了一名共产党员

的责任与担当。
“加强局

部 通 风 管
理，完善矿
井 通 风 系
统，及时调
整采区风
量；经常深
入现场，检

查 指 导‘ 一
通 三 防 ’工

作，发现问题
及 时 制 定 防 范

措施，按《煤矿安
全规程》规定搞好测

风工作，完成下井天数
和反‘三违’指标……”在
该矿安全股办公室的一块

通风技术员安全生产责任制牌板上列出
的八项工作内容是郭衍昆日常工作的真
实写照。

“在长年的矿井通风工作中，郭衍昆
带领采煤支部技术员、党员根据矿井安
全生产实际需要，发挥技术型党员同志
参与矿井通风系统完善改造、解决井下
采区区段通风困难的难题；进一步完善
了矿井通风系统，改善井下作业环境；合
理分配风量，为矿井通风系统排忧解难，
为采掘一线职工创造良好的工作环境；
合理组织施工通风上山、设置通风设施、
更换辅助通风机，大大增加了井下采区

进风量……”采煤党支部李桂仙坦言。
“‘老郭’同志是我们采煤支部的‘安

全先锋’、‘党员突击队’的带头人，每年
支部的民主评议党员测评会上，他一直
都被评为优秀共产党员。”这是采煤支部
党员队长小张对郭衍昆工作的认可。

郭衍昆每天除了按时完成井下现场
检查指导通风系统安全工作之外，还要
到安全股办公室及时绘制矿井通风系统
图，收集整理通风设施、瓦斯管理、防灭
火、粉尘防治、爆破管理与基础工作等安
全生产标准化内业资料，用实际行动诠
释了“干一行，爱一行，钻一行”的敬业精
神和“技术担当”。

潜心学习，不断成长
“只要有‘老郭’参加的考试，他都名

列榜首，是名副其实的‘冠军专业户’。”
这是安全股长林新富对郭衍昆的夸奖。

郭衍昆清醒地认识到，只有不断学
习，才能全面掌握矿井通风系统结构，
充分保障煤矿安全。面对理论知识和现
场实际融合难度大、解决实际问题能力
差两大难题，韧劲十足的他每天坚持下
井，到现场观察、学习、钻研，遇到不懂的
问题，他就翻阅资料，弄懂了再下井操作
实践。过硬的专业技能，也让他多次在
比赛中崭露头角。

在福建煤电公司组织的2022年安全
生产月安全监测监控系统传感器调校技
能比武竞赛中，龙潭煤矿和翠屏山煤矿
共有8名安全监测监控系统管理人员参

加，龙潭煤矿4名选手获得了个人第一、
二、三名和团体奖项的第一、二名的好成
绩，4名选手包揽了全部5个奖项。在这
次安全监控系统岗位技能比武中，郭衍
昆与矿里信息中心主任叶志强共同取得
团体第一名，他也获得了个人综合得分
第二名的佳绩。

近几年来，“老郭”同志还积极参加
各类考试和技能比武。2020年他代表煤
电公司参加集团第七届职工职业技能竞
赛，获得煤矿类安全生产管理人员知识
竞赛第一名；2021 年获煤电公司工程技
术人员安全生产知识竞赛第一名；2022
年获煤电公司工程技术人员安全生产知
识竞赛一等奖。

当笔者问及他对考试有什么“秘诀”
时，老郭憨笑着说：“哪里有什么‘秘诀’
可言，只是花时间多学、多看、多练习而
已。”

“老郭”同志的故事，让我们看到了
一个老通风技术员的工作情怀。他用他
的匠心独运、守护安全、沟通合作，为我
们树立了一个学习的榜样。

（陈思忠 摄影报道）

2023 年对于晋南热电公司党群工作来说，关键词是
“巡察”和“主题教育”，两项系统性工作就像两驾马车并驾
齐驱，要求既要稳又要快。对于我个人来讲，有初次接触
巡察工作的紧张茫然；也有担心跟不上第一批主题教育紧
锣密鼓的快节奏。在公司领导班子的指导和不断鼓励下，
各项工作都圆满收官。这期间收获了“逢山开路遇水搭
桥”的豁然开朗，也看到了“山重水复疑无路”的柳暗花
明。让我明白实干是最好的方法论，担当是最好的精气
神。

在2024年，依然需要我们把微光成炬、拾光筑梦。着
力在四个方面加强党群工作：一是向下扎根“深耕细作”，
靶点在“我为群众办实事”的扎实开展上；二是向上昂首

“求精出新”，亮点在突出党建工作的“精”益求“新”上；三
是向前迈步“迎难而上”，热点在主题教育助推高质量发展
走深走实上；四是向后反思“求真务实”，重点在巡察“后半
篇”文章中对成果的转化与应用上。 （晋南热电 杜剑涛）

回首过去，是砥砺奋进，成绩喜人。这一年，邵武煤业公司
高质量转型发展的每一步都走得坚实有力，用苦干实干交出了
厚实亮眼的发展答卷——公司转型项目投产运营首年，实现生
产经营“营”“利”双超，安全基础巩固夯实，科技创新有新突破，
产业发展加速推进，民生保障有力有效。

展望未来，是接续奋斗，赓续辉煌。新年伊始，公司上下已
经激荡出干事创业的蓬勃生机——浦城矿业设备检修维护工
作有序开展，道路改造修缮工程压茬推进；邵武煤业拟并购项
目评估报告沟通协调会顺利召开，下游市场调研走访圆满结束
……在砥砺奋进“福建一流萤石采选业”的新征程上，全司上下
正以更加饱满的热情和充足的干劲奋力奔跑。

作为邵武煤业一分子，我将继续与公司保持同频共振，用
心用情记录每一个喜悦而隆重的时刻，讲述每一个励志而温暖
的故事，为公司高质量发展凝聚强大共识，汇聚磅礴伟力。

（邵武煤业 赵芯）

•

“老郭”的工作情怀和“技术担当”


