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福维公司积极实施青年成长计划，通过开展维纶全工
序人才培养、师带徒、周末技能日、岗位技能竞赛等活动，不断提
高青工技能水平，缓解一线用工紧张和队伍老龄化问题。图为
2023年12月24日，福维公司机械厂焊工师傅梁保青为青工传授
焊接技法，为青工苗子的成长“施肥”。 （仇佳城 摄）
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简简 讯讯

精益管理 维保再创新纪录
福建水泥永安建福公司回转窑连续运转100天

本报讯 2023年12月23日20:48，福建
水泥永安建福公司回转窑连续运转 100
天，就在这一刻，福建水泥自1958年建厂
以来的新纪录诞生了！

2023 年以来，永安建福公司上下一
心，认真开展学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想主题教育，按照“以学铸
魂、以学增智、以学正风、以学促干”要求，
把主题教育成果融入到生产经营实践，紧
紧围绕年度四项工作重点，顶住外部市场
压力，克服内部重重困难，坚持稳中求进，
主动应变求变，准确把握先机，努力争先创
优。

公司管理团队按照公司精益运营专
班制订的回转窑连续安全运行 100 天的
新目标，精心分解布置，层层压实责任。
一线运行团队实干争效，熟料分厂、矿山

分厂、采购部、化验室等分厂部室紧密配
合，维护设备安全运行，做好原燃材料保
供，保证工艺质量稳定。

熟料分厂作为确保窑系统稳定运行
的主战场，围绕“稳产、高产、优质、低耗”
的管理要求，努力解决大窑技改后转速提
升带来的新问题。在安全管理上，坚持严
格执行安全生产制度，强化员工安全教
育，落实安全责任。以安全生产标准化为
抓手，严查现场安全隐患，并及时整改，积
极做好各项专业检查工作。

在设备管理上，2023年9月份利用错
峰停窑10天期间完成了系统消缺。对窑
进行动态检测，加强设备的巡检和维护，
将三级巡检列入关键事件考核。克服高
温和严寒恶劣天气对大齿轮造成的磨损，
增加轮带润滑的频次，加强巡检，增强设

备隐患的预见性和处理的及时性，为设备
周期稳定运行保驾护航。10 月份，在天
津院调试专家的指导下进入窑系统的性
能考核，当月熟料月产量和回转窑台时产
量创历史新高。

在工艺管理上，加强原材料管理，对
进厂原材料进行及时监控跟踪分析，并根
据原材料状况及时调整配料方案。为确
保稳定煅烧，严格按照分厂《喷煤管清理
考核制度》实施，保持喷煤管端面干净。
针对系统运行存在的问题，组织专业技术
人员研讨，制定详细技改方案，优化系统
工艺性能、优化操作结构、优化配比。各
部门积极配合改善资源、调整配料，中控
统一操作理念，及时与化验室沟通，优化
参数；各归口管理执行到位，责任到人，发
现问题及时调整，形成闭环管理，为生产

稳定提供有效保障。
在人效提升上，电钳人员重新竞聘，

辅工和外用工逐步清退，分厂加强对特种
作业持证人员的考核要求，开展岗位技能
练兵比武，不断提高岗位人员的操作及专
业知识技能，鼓励员工发挥自己潜能，积
极参与精益管理改善，对好的提案给予奖
励，提高生产组织预见性，有效保证窑的
稳定运行，为公司打造技术过硬的高素质
团队起到良好的推动作用。

路虽远行则将至，事虽难做则必
成。永安建福全体员工攻坚克难，率先取
得了回转窑连续运转 100 天的历史性突
破。“接下来的每一天，我们都在创造新纪
录！”熟料分厂厂长徐大林自豪地说。

（香杰 刘朝霞）

为持续抓好岁末年初矿井安全生产工作，守住安全底
线，2024年元旦，福建煤电公司龙潭煤矿女工委开展“安全”进
家活动，针对岗位工种人员进行安全知识宣讲，发放宣传材料，
有效增强广大职工的安全生产意识。 （陈思忠 叶芳芳 摄）

新年的第一天 5:30，永安煤业公司
苏桥煤矿女工委组织的元旦送温暖小队
早早就排列在井口，等待着给坚守岗位
即将下井的职工送上温馨的祝福和暖心
的点心，这也拉开了该矿2024年的新征
程。

“我矿已经购进坑木1420m3，顺利完
成冬储的目标。”该矿供应负责人说。为
切实保证新年开好局，该矿按照矿井年
度安全生产作业计划安排，积极做好坑
木的冬储、年终设备检修等工作，打牢矿
井生产后勤保障基础，促进矿井生产计
划顺利实施。另外，该矿充分利用2023
年 12 月 30 日、31 日两天的年终检修时
间，对井下电瓶车、车皮等升井检修，对
在用设备全部巡检，发现故障的及时检

修，确保开年的生产正常运转。
“一号早班所有大班长必须全部下

井跟班盯守。”在该矿工作群中，矿里对
新年第一天的工作作出了部署。据悉，
为加强现场管理，提升现场生产安全管
理水平，该矿结合矿井实际，对采掘队进
行了机构改革，将原4支队伍分采、掘工
种进行整合，合二为一，每个分队均设立
大班长一名，此举既可进一步强化现场
隐患整改促进安全管理，又充实了队伍
管理力量达到垂直管理的目的。“设立大
班长，目的就是为了更好地服务于现场，
各项工作指令也能够更好地传达到现
场，达到闭环的效果，促进矿井安全生产
标准化工作的提升。”该矿矿长杨文杰介
绍。

为进一步充实一线队伍，该矿改变以
往节后招工补员的做法，提前进行招工部
署，与节后招工抢劳力资源。通过关闭矿
井抢夺劳力，积极动员队伍职工介绍亲
友，给予优惠政策吸引，经过采取系列措
施，该矿自2023年11月至12月底共招收
10余名新工人，既充实了采掘一线队伍，
也为年初的劳力组织提供强有力的保障，
减轻节后复工招工的压力，同时还为生产
的全面铺开做足了准备。

为做好一季度生产组织，该矿提前
部署各项工作，在安全、生产、后勤保障
等工作上精心布置，全员行动蓄势待发，
为实现新年第一季度开门红奋力冲刺。

（郑震恺）

开局起步锣鼓响 搭箭拉弓蓄势发
永安煤业公司苏桥煤矿多管齐下奋战新年开局季

建材控股福清混凝土公司
圆满完成收款目标

本报讯 2023年12月29日，建材控
股福清混凝土公司在年度回款工作中取
得了重大突破。当日回款金额突破1000
万，当月回款总额更是突破了2500万。这
一成绩的取得，充分展示了福清混凝土公
司在市场开拓、经营管理等方面的优秀能
力和业绩成果。 （黄兰珠）

联美公司获厦门市
2022年度普惠性稳岗返还

本报讯 2023年12月25日，联美公
司获厦门市2022年度普惠性稳岗返还补
贴金额143455.03元，这主要缘于该公司
2022年度净裁员率为-3.5088%。联美公
司作为国企坚持把“稳就业、促就业”摆在
突出位置，多措并举稳定和扩大就业。

（张柔立）

福能期货
助力桐柏县乡村振兴工作

本报讯 近日，福能期货公司收到来
自郑州商品交易所的感谢信，信中对该公
司所做的帮扶工作给予了肯定及赞扬。
2023年初，为支持河南省桐柏县巩固脱贫
攻坚成果，在郑州商品交易所的牵头下，
福能期货与桐柏县吴城镇人民政府签订

《帮扶协议》，向吴城镇政府无偿提供公益
性捐赠资金3万元作为乡村振兴帮扶资
金，支持吴城镇王湾村产业道路升级改
造。 （付箫砚）

晋江气电公司完成办公区域
无线网络通讯提升工作

本报讯 为防范网络安全风险，加强
网络安全管理，晋江气电公司于2023年12
月中旬完成办公区域无线网络通讯提升
工作。通过统一管理、内外网络区分等有
力措施让无线网络有限制使用，增强网络
安全防护网。信息技术人员分楼层、分区
域进行现场勘察，安装无线路由器，经过
检测信号强弱和多次调试，最终完成约60
个无线信号点的布置安装，实现办公区域
无线网络全覆盖。 （蔡诗雯 杨光耀）

2023年12月27日，石化供销公司领导带队前往港
燃库区开展安全生产综合大检查，对港燃库区岁末年初安全
生产工作进行再部署再强调再督导。 （林文 刘圣晖 摄）


