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为着力打造
一支知识型、专业型
青年讲解员团队，提
升员工对企业的认知
度和参与度，12 月 19
日，福能海峡工会通
过以赛代培的方式，
组织青年职工开展企
业展厅讲解比赛，共
有 5 位年轻员工参加
比赛。 （夏海滨 摄）

晋江气电公司

三条新“纪”策 推动“廉洁气电”再深化

12 月 26 日，石化集团本
部党支部开展党员集体过“政治生
日”主题党日活动，巩固深化学习
贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想主题教育成果，让党员重
新回忆党组织的培养历程，激发党
员的工作热情。 （王斌斌 摄）

今年以来，晋江气电公司用创新思维
推进“风”“腐”一体纠治，通过深化作风建
设，创新监督举措，加强源头预防，有效推
动廉洁气电建设再深化。

给党员干部立了一面“衣冠镜”
“不尊重他人，对他人的合理诉求置

之不理”“与工作相关的信息经常不回复、
不反馈”“设备缺陷不关注、不跟踪，当甩
手 掌 柜 ，都 交 由 承 包 商 处 理 ，以 包 代
管”……一条条辣味十足又形象具体的内
容，出自该公司党委纪委近日共同会商制
定的第一版《党员干部作风形象正负面行
为清单》，这引发了公司党员和干部职工
们的热议，“这份清单契合工作实际，就像
一面镜子，大家能够经常对照纠正自己在
思想和行为上的偏差。”

抓作风就是抓发展，该公司深知要让
党员干部发挥好带头作用，先要有一套符
合实际又共同认同的行为规范体系，才能

干有方向、行有目标、做有规范。
为此，该公司将队伍作风建设作为一

项“基础性”工作来抓。通过制定实施方
案、明确任务和责任分工，组织党员和干
部职工参与正负面行为的分析识别，先后
围绕思想、学习、工作和生活作风等4个类
别编制了 125条作风形象正负面清单，实
现“正面引导”和“负面提醒”双向发力。

“大家共同参与清单的编写，有了参
与感，就更乐意把真实的想法表达出来，
自然也会更愿意执行好清单内容。”该公
司纪委负责人表示，该清单凝聚了集体的
智慧，比较有群众基础，最近已有不少职
工开始借用清单内容进行互相监督和劝
导。

为分管领导抄送一份“问题单”
该公司党委大力支持纪委履行监督

责任，早在两年前就出台了《加强同级党
委及其班子成员监督实施办法》，每年由

纪委书记在党委会上通报同级监督情
况。今年该公司继续创新同级监督举措，
通过实施“问题抄报制”，有效发挥分管领
导直接监督的优势。

据悉，该公司纪委将监督检查中发现
各部门存在的重点问题进行专项登记，并
由纪委以“问题抄报单”的形式，直接抄报
责任部门的分管领导，由分管领导按照
“谁分管、谁负责”的原则，亲自督促和抓
好抄报问题的整改落实。

今年实行“问题抄报制”以来，该公司
已有多个部门的重点问题被直接抄报给
分管领导，许多责任部门负责人被分管领
导约谈后，不仅更加重视问题的整改落实
和长效机制的建立，而且更加尽心尽责落
实好本部门职责范围内的监督责任。

携服务企业建一条“沟通桥”
“检修期间我公司职工是否存在吃拿

卡要或提出不合理要求等情况”“节假日

要到了，请继续协助我们做好廉洁共建，
请勿向我公司职工赠送礼品礼金购物卡
等”……在机组检修期间和重要节假日前
夕向服务商开展随访，是该公司纪委新推
出的另一项举措，通过把“关口”前移外
移，进一步提升了源头管控效果。

据统计，今年以来该公司纪委已对重
要服务商进行随访30多人次，开展外委队
伍入厂前“一对一”廉洁交底近20人次，并
结合“企商”廉洁座谈交流，组织归口部门
与12家长协外委服务商签订了《廉洁共建
协议书》，有效建立了双方联系配合的监
督机制。 （白继兴）

近日，古蕾化学公司工会举
办的第一届职工台球赛圆满结束，为
公司企业文化建设注入了新的活力。

（杜永芳 摄）

为纪念毛泽东同
志诞辰 130 周年，12 月 25
日，福建水泥金银湖水泥
党总支部组织党员干部、
入党积极分子等 26 人开
展毛泽东诗词朗诵活动。

（汪斌 摄）

打造特色团建品牌 共绘党团同心圆
福能新能源公司多措并举创建“青柠檬”团建品牌

“这个‘青柠檬’微信表情包好接地气
哈……”

近日，一组带有“福能新能源”LOGO
的“青柠檬”卡通形象微信表情包在该公
司微信工作群等火爆出圈，大家伙对这组
“小可爱”赞不绝口。

“我花费近一个月时间设计的这组微
信表情包共包含有‘好的’‘你好呀’‘马上
到’‘为你点赞’‘恭喜发财’等16个日常用
语，是公司创建‘青柠檬’团建品牌的一个
重要载体……”该公司团委副书记蔡小康
向笔者介绍。

据悉，该公司聚焦能化集团建设“一流
能源”的战略定位和发挥龙头作用的要
求，深入推进“党建带团建”工作，围绕建

功立业这条工作主线，打造富有新能源特
色的“青柠檬”团建品牌，着力提升共青团
工作的组织力、引领力、号召力、战斗力，
攻坚克难，深挖内潜，向科技要发展，向知
识要本领，让青工成为企业的攻坚力量。

为何取名叫“青柠檬”团建品牌？如
何激发“党建带团建”的“鲶鱼效应”，促进
团建工作出精品、创特色？

“‘青柠檬’谐音‘青年们’，是以青柠
檬为形象进行原创卡通设计，颜色由绿变
黄，寓意福能新能源公司青年从青涩走向
成熟。在公司‘能源先锋’党建品牌的启
发下，‘青柠檬’团建品牌应运而生，公司
团委将通过开展争创‘青柠檬团支部’‘青
柠檬岗’竞赛活动，进一步增强各团支部

的组织力、凝聚力和战斗力，切实达到‘青
能跟党走、青能担使命、青能创新绩、青能
做表率、青能建新功’的目标要求。”在该
公司主题团日学习会上，蔡小康向与会团
员介绍“青柠檬”团建品牌创建实施方案
时给出了答案。

有了思想上的“破冰”，才会有行动上
的“突围”。日前，该公司启动“青柠檬”团
建品牌执行专项行动，围绕“导学、讲学、
比学、践学、展学”五学活动，深入开展“青
年讲堂”活动，创新青年职工培养方式，让
青年职工走上讲台，结合自身岗位、人生
感悟等不同的角度开讲，搭建展示自我、
拓展视野、提升才能的沟通交流平台。通
过以讲促学、以讲督学，推动公司团建工

作出精品、创
特色、上水平、
见成效，为公

司高质量发展提供人才支撑。
创建“青柠檬”团建品牌，是该公司主

动适应新形势下“党建带团建”工作要求
的务实举措，也是不断强化基层党组织领
导核心地位的有效手段。下一步，该公司
团委将通过团建品牌的应用与推广，积极
挖掘青年典型，讲好基层青年故事，凝聚
青春力量，引领广大团员青年心往一处
想、劲往一处使，使企业党建工作与团建
工作、生产经营与员工生活实现同向发
力、同频共振，共绘党团同心圆。

（鄢青梅）


