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12 月 6 日，东南电化公司 2023 年软式排球
赛火热开赛。本次比赛历时2天，赛出了东南人勇
争一流、争当排头的奋进风采，达到了促进和谐、共
同进步的目的。 （林萌 摄）

晋江气电：“党建+”助力检修提质增效

近日，福能贵电公司开展《安全生产
法》相关知识教育培训，公司领导、各部门负
责人及专业负责人共计40余人参加。

（王华 朱健 摄）

12月1日，晋江气电3号机组扩大性C
级检修后完成首次冷态启动、并网及稳定
供电，实现一次启动、一次点火、一次并网
成功，各项运行参数良好。此次检修用时
40天，较计划提前3天顺利竣工，全力冲刺
打赢检修“收官战”。这是晋江气电公司
坚决贯彻落实集团提质增效和提速攻坚
专项行动的真实写照。

晋江气电公司以“党建+”模式精准有
效落实检修任务，护航机组高质量检修，
跑出冲刺“加速度”，提振攻坚“强力度”，
努力拼出全年“好业绩”。

党建+现场管控
为充分发挥基层党组织的战斗堡垒

作用，晋江气电公司第二党支部结合所属
设备管理部工作实际，以“党建+现场管
控”的形式部署工作，组建“闪光党员突击
队”，设立“党员示范岗”“党员安全先锋
岗”，及时协调解决现场存在问题，切实发
挥先锋模范带头作用。

在检修作业现场，常看到佩戴“党员

安全先锋岗”红袖标的党员不停奔忙，他
们既要完成自己的既定工作，又要担负起
所在作业面的安全监督工作，以“不放过
一个死角、不忽略一个细节”的高度责任
感，对施工器具、现场安全措施、工作票、
文明施工等多方面进行全面把控，确保检
修现场安全可控、能控、在控。

党建+互促互进
晋江气电3号机组扩大性C级检修涵

盖了燃气轮机P5包转子改造、汽轮机高中
压缸中分面漏气修复、发电机转子绝缘块
移位处理等重点任务。为让新员工能够
把握这次与设备“零距离”的学习机会，第
二党支部在安排检修任务时注重“新老搭
配”，以老带新传帮带，以新促老增活力，
提升业务能力和团队凝聚力。

机务专业党员技术骨干刘保、谷向前
几乎每天十五六个小时奋战在汽机本体
检修现场，甚至为了确保汽机高中压缸中
分面漏气修复的新工艺标准严格实施落
实，连续 24时盯守热紧螺栓作业。“死”钉
在检修现场的他们还见缝插针，活用“现
场讲堂”对新员工进行专业化、实用化现
场教学，点对点开展检修现场专业技能实
操培训。同样，在电气专业党员骨干郑美
龙的带领下，年轻党员陈溢琪、李志彬业
务技能快速成长，在发电机护环更换与开
关综保改造等检修项目中独当一面，保质

保量完成各项检测、试验、校对任务。
党建+攻坚克难

此次检修工期紧、任务重、节点多，为
确保安全高效完成检修任务，晋江气电公
司号召全体党员“把党员身份亮出来、把
先锋形象树起来”，做到关键任务有党员
引领、关键工序有党员盯守，示范带动项
目全体成员齐心协力攻坚克难，把党的组
织优势转化为推动检修提速提质的工作
优势。

3号燃机转子历经近半年的海外升级
改造抵达上海港后，集装箱码头由于吊桥
限重、水深、台风季、转子装箱位置以及作
业半径等原因提出采用三次吊装的方案，
经研判预估 21天才能运回到厂内。检修
当前，时不我待，该公司老党员侯志南、关
瑞中等同志主动作为，组织各部门技术骨
干集思广益，采用转子先吊装到浮吊船，
开出码头，再吊上接驳船，驳船开到闵行
电机厂码头的方法，可快速实现吊装上
车。但清关、办证等新困难接踵而至。以
党员范伟强、张瑞萍为首的商务人员迎难
而上，全力配合相关部门，将转子回厂时
间压缩至 8天，为机组检修进度争取了充
裕的时间。与此同时，晋江气电燃机“行
家”中的党员李德兵、洪宗妙带队，从设备
到货验收到吊装准备层层把关，最终确保
3号燃机转子顺利回装。新升级改造的燃

机转子为机组安全稳定运行奠定坚实的
基础，进一步优化了生产技术指标，提高
了设备可靠性和管理效能。

党建+青年先锋
晋江气电公司第三团支部所属设备

管理部青年在本次检修过程中主动发挥
“岗位建功”青春动能，成立“400V开关综
保改造”“轴系TSI振动探头精益检修”“设
备内部结构建档”等三支青年突击队，发
挥年轻人善于思考、勇于创新的特质，助
力机组检修重要任务高质量进行。此次3
号机燃机转子更换工作不同以往，青年突
击队党员队长张盛峰严格按照检修工序
及工艺标准，热心指导年轻员工 TSI探头
拆装的操作技巧与注意事项。掌握了TSI
探头拆装技术要领的团员青年主动实操，
还自主形成独到的质量验收工艺，最终#3
机修后启动TSI探头数据均正常。

同时，第三团支部所属职能部门青年
的身影也始终活跃在检修现场，长期开展
为检修人员送热水热茶、为现场盯守加班
人员送暖心工作餐等活动，展现青年志愿
服务的用心与温暖。

责任面前有担当，提质增效有作为。
晋江气电公司充分发挥“党员先锋工程”
优势，持续推进“党建+”模式为检修工作
赋能，为安全、优质、高效地完成机组检修
任务提供有力保障。（刘聿昕 摄影报道）

12月7日，建材控股漳州混凝土公司积极响
应《安全生产法》暨“122”交通安全宣传周活动的通知
要求，邀请了属地交通管理部门到公司进行“酒驾”

“久驾”系列交通安全隐患宣讲。 （郭剑晖 摄）

近日，龙安热电公司第二党支部“党员监
督组”深入厂内专项钢梁防腐工程现场，对照安装
施工图纸及工程量清单，实测实量，对项目现场实
际工程完成情况进行详细检查核对，坚决把好项目

“廉洁关”。 （苏薇 涂瑞兴 摄）

“老吕，你老婆身体现在怎么样
了？今年住院花了多少钱啊？”“燕
梅，近段时间还需要住院吗？把住
院材料整理好年底前送给我，给你
办理医疗互助，单位也考虑你家里
的经济困难，今年继续给你争取困
难补助名额。”……近日，福建煤电
漳平煤业留守处负责经办退管工作
的黄艺平一会儿打电话，一会儿又
在翻看职工个人档案材料，忙得不
亦乐乎。

据了解，老吕是一名 II期矽肺
退休职工，妻子患有尿毒症，长期住
院接受透析治疗，每月要花费近万
元，生活仅靠老吕的退休工资维持，
日子过得捉襟见肘。燕梅也是一位
退休职工，因其本人患有胸腺恶性
肿瘤等病症，长期需要接受药物治
疗及放、化疗，她的儿子目前尚在高
级技校就读，仅靠工资收入根本无
法满足日常生活。

兵马未动，粮草先行。为了把
组织的关怀早日送给困难职工，漳
平煤业留守处近些日子组织人员对
所属退休与在退人员进行调查摸
底，通过入户走访、查看材料等方
式，把好审核关，切实核对困难职工
实际情况，并分类上报。

负责此项工作的黄艺平每到困
难职工家中，总是详细了解他们的
身体状况和日常生活，倾听他们的
困难和需求，鼓励他们保持积极乐观的心态坚强生
活，单位和政府也会时刻关注关爱他们。

近 500人的漳平煤业退休群，作为群主的黄艺
平，谁家因病、因灾、因家庭变故导致家庭生活困
难，谁是工亡遗属、矽肺职工，目前单位有多少伤残
职工，他都了如指掌，熟记于心。“就怕把困难职工
给遗漏了，还是要逐一认真核对，不能马虎的。”黄
艺平说。

“尽管目前留守处人员少，但需要帮扶关爱的
职工真不少，目前已初筛出 24 名帮扶解困对象。
之后我们还将根据实际情况给予研判定类，我们将
不遗余力地把组织关怀与温暖及时送到困难职工
手中。”漳平煤业留守处分管退管工作的郑成督经
理表示。

据了解，今年来，漳平煤业留守处已惠泽困难
帮扶对象1300多人，发放帮扶资金100多万元。

（陈先英）
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