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11月20日，福建水
泥福州炼石党支部贯彻落
实集团关于在职党员到社
区小区报到为民服务的精
神，19 位党员到共驻共建
荆溪厚屿社区开展“党员进
社区，携手共建美丽家园”
主题党日活动，用实际行动
为群众办好事、办实事。

（甘钦寿 摄）

风光气电红风光气电红 融合赋新力融合赋新力
晋江气电公司以党建特色品牌助推企业高质量发展

为深入学习贯
彻习近平总书记关于宣
传思想文化的重要指示
精神，弘扬红色主旋律，
11 月 23 日，福能海峡公
司组织党员观看电影

《志愿军：雄兵出击》。
（张苗苗 摄）

为增进员工友谊，加强
团队凝聚力，近日，东南电化开展
新员工素质拓展主题活动，共有
24名员工参加了本次素质拓展活
动。 （李萍萍 摄）

今年以来，三川风电公司持续开展
“我为职工办实事”活动，通过基层调研、
征集合理化建议、座谈研讨等形式，着力
解决职工急难愁盼问题。

办好实事有温度
11月，三川风电公司购买的跑步机、

动感单车、杠铃、哑铃、力量器械等设施已
到位，上塘职工活动室正式开放，基本满
足员工的健身需求，新场所吸引了许多健
身爱好者，成为员工下班后的新晋“打卡
地”。

2023年，该公司先后制定了一系列提
升服务标准措施，内容涉及完善基础设
施、提升管理标准、实施标杆引领等方面
内容。该公司积极拓宽渠道，通过职工座
谈会，深入了解职工群众关心的热点难点
问题，利用安全生产管理信息等办公系统
向全体职工征集合理化建议。5月，该公
司“我为群众办实事”项目清单形成，共列

明办实事项目9项，分为三大类，涉及公司
高质量发展、生活办公条件改善、履行社
会职责等方面。这既是一份“实事清单”，
也是一份“承诺清单”。

为解决公司设备管理部职工倒班宿
舍紧张问题，该公司实地调研 12次，对设
备部上塘办公点进行扩容、新增租赁宿舍
25间、食堂升级改造、活动室建设、购置一
辆 9座工程车和统一配置洗衣机、烘干机
等，一件件暖心实事让一线职工倍感温
暖。

“我们的新宿舍样样齐全，真的就像
家一样，幸福感爆棚啊！”该公司设备部员
工兴奋地说。为了让一线职工住得舒心，
该公司安排了一人一间的宿舍，并按照
“拎包入住”标准，给每间宿舍配备了家
具、空调和宽带网络等，打造温馨的“职工
之家”。职工宿舍的正式启用，标志着“我
为群众办实事”项目清单又完成一项重点

任务。
改革创新有深度

为促进企业安全高效发展，该公司积
极探索、创新方式，一大批改善现场作业
环境、降低劳动强度的金点子脱颖而出。

该公司后郑风电场 220kV 送出线路
——郑顶线，该段线路为 19座杆塔架空，
横跨半个顶岩山，杆塔多半建设在山坳或
者丛林中，月度线路巡检难度极大。该公
司积极引进红外测温、电子望远镜等巡检
设备，大大减少月度线路巡检工作量，由
原先的3天缩减为8小时完成。通过望远
设备高空拍照、测温等高科技手段，不仅
实现更加精密的线路点检工作，也规避了
巡线人员的作业风险。

健康守护有力度
该公司始终将职工的生命健康放在

首位，为公司的办公地点全部配备了医药
箱，其中在石城升压站和F区升压站等场

所配置了AED（自动体外除颤仪）。该公
司先后邀请莆田市红十字会专业应急救
护人员、AED厂家、心理健康咨询专家等
来司开展健康知识讲座6次。组织全司职
工开展健康查体、职业病查体等，帮助职
工增强疾病预防意识，养成良好生活习
惯。

冬季海风凛冽，该公司还统筹采购防
寒服、保温饭盒等防护用品，给一线出海
作业员工送去温暖。

每一件“小事”，都让职工的获得感成
色更足、幸福感更可持续、安全感更有保
障。 （钱旺 吴敏）

近年来，晋江气电公司党委将党建工
作与“风、光、气”发电的生产经营特色相
结合，创建“风光气电·红”党建特色品牌，
将党建品牌优势转化为企业发展胜势，获
得了福建“省属企业先进基层党组织”及
集团“先进基层党组织”“党建工作创新
奖”等荣誉。

在深入开展学习贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想主题教育中，结合
“深学争优、敢为争先、实干争效”行动部
署，按照集团党委构建党建创新“1+N”新
模式要求，晋江气电党委打造“风光气电·
红”党建特色品牌2.0版：深化品牌内涵和
体系创建，以“引领绿色低碳发展，提升风
光气电品牌”为目标，进一步推动党业深
度融合、双向奔赴。

学思想，育优良学风
为促进党的创新理论在基层开花结

果，该公司党委创新“专题式”“沉浸式”
“交叉式”“请进式”等多形式党课促进学
习质量提升，并绘制“党群活动导览图”办
好“开放式”党课。同时组建了党员“宏

学”、团员“宏学·青”宣讲队，制作“宣讲锦
囊”，举办别开生面的“快闪”宣讲等活动，
推动党的理论宣讲“声入人心”。每位中
层管理人员通过专栏“大家谈二十大”发
言，将学习体会与推动重点任务落地见效
相结合，提出强化实绩的思路举措。

强党性，为初心增光
该公司以综合施策强化安全，机组启

动成功率和并网准点率达100%，启动MIS
（生产管理系统）升级改造，推进智能安防
系统建设，荣获“全国安全文化建设示范
企业”“全国青年安全生产示范岗”等荣
誉。该公司有党员突击队、先锋队、服务
队和责任区共计10个，在急难险重中充分
发挥战斗堡垒与先锋模范作用：遭遇“杜
苏芮”台风正面袭击之际有效保障人员安
全和机组良好备用，一周后即创下投运以
来4台机组同时连续在网91小时新纪录；
“价值营销”提升效益，联合多方资源积极
协调推进年度电量替代政策的出台；推动
省内燃气电厂间超计划发电气量调剂形
成补偿机制，协调开机序列优化减少冷态

启动、提升机组负荷率促进高效经济发
电；通过精检细修确保#1机组A修一次启
动成功实现机组效率提升转化增收，以修
旧利废、技术改造和国产化替代等令提质
增效亮点纷呈。

该公司党委做实日常监督，推进小微
权力监督治理工作，实行“问题抄报制”，
强化分管监督、严格“服务商随访制延伸
外部监督”、探索“负面行为监督制”，激发
各级活力，实现“全员化”监督。

重实践，赋使命朝气
该公司坚持贯彻人才强企战略,多措

并举下好人才培养先手棋。“气电云学”培
训考试系统现共有 4.2万道题，针对员工
需求实施“移动小课堂”“中坚力量”等精
准培训，立足实际经验编写《设备篇》《专
题篇》等“乡土教材”，力求建设数量充足、
专业配套、结构合理、素质全面的干部队
伍。在“我为群众办实事”活动中打造“幸
福工程”，在厂区加装充电桩、新增停车
位，优化宿舍管理及修缮，增设市区员工
宿舍健身中心，提升员工幸福指数。

建新功，为未来充电
耕耘不辍，丰收如期。截至今年10月

底，该公司已保障机组稳定启停558次，实
现连续安全运行 4318天，全力保安全、保
民生、保服务。该公司自主研发的“联合
循环机组一键启停”已在#3 机组成功投
用、“风电智能运维系统”已上线运行；今
年首获 2件国家发明专利证书，风电公司
获国家知识产权管理体系认证证书，晋江
气电与福州大学共建的国家级海洋环境
暴露试验站正式启用并已完成项目阶段
性成果报告。服务碳达峰碳中和重大战
略决策，优化运行操作、攻关环保技术，两
班制机组启动操作缩短启动时间5分钟、#
2机中压给水泵变频改造节电约 40%，气
耗率和综合厂用电率创近 5年来最低水
平；并着力谋划多元发展，研究推进燃气
电厂二期扩建、厂前区“光伏+”等项目。

下一步，晋江气电公司党委将持续赋
予党建特色品牌新内涵、新提升，引领企
业文化，推动企业在高质量发展赛道上出
新出彩。 （涂岩星）

三川风电：让用心用情成为办实事的“金字招牌”

11 月 20 日，
美伦运营公司暖心餐
服务队开展了一场

“饭勺也是生产力，情
满小雪暖人心”主题
党日活动，为住店客
户、公司各岗位员工
包饺子。 （楼旻 摄）


