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（上接一版）
福能贵电公司梳理制约企业高质量

发展的难点痛点，深刻分析火电企业面临
的形势和未来发展趋势，以提质增效为突
破口，通过及时调整营销、发电、燃料采购
策略，全力压降财务费用，争取各类政策
性补贴等，激活高质量发展澎湃动力。截
至 10 月底，公司经济煤种掺烧占比达到
65.6%，累计发电量完成年度目标的86%。

永安煤业公司对9～12月的生产经营
目标任务进行重新确定，并将产量、责任
制成本等指标逐项细化到各所属单位，制
订相应奖惩措施，有效激发公司上下争
优、争先、争效能动性，全面强化精细化管
理和目标考核，进一步深挖效益潜力。开
展提质增效专项行动以来，该公司吨煤成
本下降41.27元。

福建煤电公司致力于做优煤质大文
章，不断制定并完善煤质管理制度，通过
科学的管理模式和有效的措施，做优煤质
大文章，促进煤炭销售。1～10月，该公司
两个发运站共科学配比了约 42.4 万吨的
煤炭，发运销售量也都已超额完成全年计

划任务指标。
财务公司大胆探索、努力挖掘符合监

管规定的投资产品，今年在上海证券交易
所二级市场开展首笔企业债投资、首笔金
融债投资、省内同行首笔证券交易所市场
质押式报价逆回购交易等业务，打通市场

“任督二脉”，优化投资资产配置结构，有
效提升公司资金运营效率。

提速攻坚 拼出好成果
抓项目就是抓发展，谋项目就是谋未

来。
集团充分认识到项目建设是企业高

质量的重要支撑，在项目建设推进过程中
找差距、补短板、抓重点、破难点，打好项
目建设“百日攻坚战”，增强企业发展后
劲，扭转上半年项目进展滞后的局面，努
力实现年度项目建设目标。

集团集中力量保在建、促开工、压前
期，打好项目攻坚战，项目建设加速推
进。9～10月，福化鲁华C5C9项目一期、
龙海机制砂项目、海泉化学BDO/PBT 项
目、华安机制砂项目、福维钙化物、美伦生
态城D地块一期项目等6个项目按计划投

产或竣工；福海创原料适应性改造项目-
硫黄回收装置、木兰抽蓄项目辅助洞室
群、鸿山热电光伏项目及热网延伸等项目
按计划开工建设。

作为集团第一个获得核准的抽水蓄
能电站，木兰抽蓄公司细分各部门工作目
标，强调计划执行的刚性，明确责任分工，
以绩效考核为引领，紧盯任务目标，持续
精准发力，确保完成项目建设任务。同时
确立了实现木兰抽蓄工程“高水平达标投
产，争创优质工程”的长远目标，通过做好
主设备的调研、谋划选型，加强与设计院、
科研院所及设备厂家的密切合作，系统谋
划好工程建设科技创新等工作，打造集团
抽蓄品牌。目前，项目建设进展顺利，预
计年底主体工程地下厂房具备开工准备
条件。

东南电化公司聚焦引领行业技术创
新，主动担负起推动氯碱行业高质量、可
持续发展的责任，不断强化生产运营、项
目建设的全要素管理，持续实现优化管理
创新，推进烧碱三期项目建设，项目（一阶
段）一次开车成功。目前，二阶段的工程

正在积极推进中，届时，该公司烧碱产能
将达到102万吨，成为氯碱行业头部企业。

龙安热电公司紧盯目标、四方联动，
强化现场安全管控，严把工程质量管理，
及时协调解决工程建设难点，有序推进扩
建项目建设。截至10月底，完成厂用电及
DCS受电、汽轮机扣缸及发电机穿转子等
重要工程节点。

海泉化学公司建立项目建设时间节
点推进表，落实责任、强化跟踪落实反馈
机制，确保项目建设按计划推进落实，保
障各装置如期建成投产。11月9日，氯碱
片区迁建项目首套装置BDO装置一次投
产成功，产出优等品。11月14～15日，公
司年产20万吨45万吨联产法PO及SM项
目基础工程设计评审会顺利召开，标志着
项目建设迈出关键的一步。

下一步，能化集团将持续深化不等不
靠、争先争效意识，坚决打赢“提质增效”
和“提速攻坚”两大战役，跑出冲刺“加速
度”，提振攻坚“强力度”，努力拼出全年

“好业绩”。 （陈仁居）

今年来，龙安热电公司全面贯彻党的
二十大精神，做好主题教育“后半篇文
章”，深入开展“深学争优、敢为争先、实干
争效”行动。当前，正值奋战四季度之际，
该公司上下统一思想、落实行动，扎实将
提质增效和提速攻坚专项行动与中心工
作有机融合，深化生产经营、项目建设、企
业发展协调联动，全力冲刺打好收官战。

重调研 聚人才 党建引领提质效
龙安热电公司坚持党建工作与中心工

作目标同朝向、部署同起步、措施同发力，
以高质量党建引领高质量发展。该公司
深化运用“四下基层”制度，深入项目基
层，抓重点、难点和热点问题，着力以问题
导向打开工作新局面；切实开展主题教育

整改整治情况“回头看”自查工作，践行
“深学争优、敢为争先、实干争效”行动，推
动公司党的建设、扩建项目、管理提升、国
高申报等年度重点工作落地，持续抓好巡
察整改“后半篇”文章，以高质量党建工作
全面推动各项工作质效的创新提升，为打
好全年收官战激活“红色引擎”。

此外，该公司持续抓好人才队伍建设，
高质量开展好职工技能竞赛工作，以在竞
赛中取得优异成绩的选手为榜样，引导职
工学先进、比技能、长本领。持续做好特
种作业、特种设备作业的培训取证，落实
持证上岗要求，不断夯实生产人员安全技
能基础。进一步开展职工多通道人才评
审工作，激励优秀员工干事成才的热情。

强管理 精效益 多措并举促发展
该公司全力组织抓好安全生产，统筹

协调生产经营管理，生产安全总体平稳，
公司上下凝心聚力、奋勇拼搏，较好完成
了上级下达的各项任务目标，供热量、营
收等主要指标实现历年最好水平。紧盯
目标、四方联动，强化现场安全管控，严把
工程质量管理，及时协调解决工程建设难
点，有序推进扩建项目建设。截至 10 月
底，该公司完成厂用电及DCS受电、汽轮
机扣缸及发电机穿转子等重要工程节点。

该公司高度重视依法合规管理理念，
今年来，组织开展了“强化法治意识，守住
合规底线”专题培训，实现关键岗位全覆
盖；通过优化完善六维一体智慧管控平

台，开展质量、环境、能源、职业卫生健康
等四项体系建设，分阶段推进7S管理巩固
提升；加强规章制度建设，修订完善三定
方案、薪酬管理、绩效考核、奖惩管理、职
称评聘等制度。

用心办 抓紧办 为民服务有成效
该公司工会牵头跟踪落实相关责任部

门协调好职工生活区物业管理问题，通过
在公司“智慧管控平台”中添加宿舍维修
功能模块，为职工解决宿舍维修需求开通
了便捷通道。自功能上线以来，共处理71
项职工宿舍维修申请。为满足福鼎市区
员工上下班需求，开通龙安工业园区往返
福鼎市区通勤车，进一步提高了职工的幸
福感与归属感。 （苏薇）

执实干之笔 绘奋进图景
龙安热电公司“满弓劲发”打好收官战

集团财务公司
成功开展首笔国债投资业务

本报讯 11月27日，集团财务公司通
过本币交易系统的前台交易，以及中债综合
业务平台的后台托管清算，成功开展首笔国
债投资业务，券面总额1亿元。 （尤伟红）

联美公司荣登
“2023厦门企业100强”第61位

本报讯 11月26日，在2023厦门企业
100强发布暨百强企业经营管理经营交流
会上，联美公司以超 40 亿元的营收荣膺

“2023厦门企业100强排行榜”第61位，比
2022年的排名上升7位。 （卢秋茹）

国家认可委对东南电化
质检中心开展复评审

本报讯 11 月 18 日至 11 月 19 日，中
国合格评定国家认可委员会派专家组对
东南电化公司质检中心开展两年一次的
CNAS复评审。

经过评审专家对实验室的体系文件
及申请认可的全部能力的评审、论证，质
检中心顺利通过了高纯氢氧化钠10个参
数及工业用合成盐酸、高纯盐酸、次氯酸
钠涉及的20个参数的复评审。

（余雪婷 丁富珍）

为了进一步提升生产一线员工
的水泵找中技能水平，检验人员的实际动
手能力，营造良好的“比学赶超”学习氛
围，11 月 23～24 日，鸿山热电公司举办
2023年水泵找中技术比武。（陈铁辉 摄）

为提高运维人员的技术水平，
11 月 27～28 日，福能新能源公司工会
开展 2023 年运维操作技能竞赛，来自
生产一线的56位选手分为28组参加了
理论考试和现场实操比赛。图为理论
考试中，选手们正在进行写票环节。

（黄瑛 摄）


