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福能贵电公
司地处偏远的山区，
职工很少机会能去
银行办理相关金融
业务。近日，该公司
与中国银行六枝支
行开展银企互联共
建活动，帮助员工解
决实际难题。

（陈高 摄）

““1336613366””党建工作机制赋能高质量发展党建工作机制赋能高质量发展
福能物流公司党委探索实施党建创新项目打造特色党建品牌

11月17日上午，
永安煤业公司组织基层
单位党政领导和部分机
关部室中层管理人员、
重要害岗位人员及近两
年新提任中层管理人员
到永安市法院廉洁警示
教育基地参观学习。

（林芸 摄）

11 月 17 日，鸿山热
电公司团委举行“青年之家”
启用仪式。集团党委宣传部
主任、团委书记谢贤伟，集团
党群工作部高级经理、团委副
书记林松，公司党委副书记、
总经理郭伟康参加启用仪
式。 （庄晓轩 摄）

每年一次的基层集中采访是福建煤
电公司通讯员的“必答题”。11月初，该公
司集中采访组5天深入9个单位，访民生、
看变化、体验式现场采访，用笔触和镜头
见证助力转型新发展，用真情书写职工新
生活。

助力转型，看煤电“创新发展”
“今年卸煤指标完成如何？”“这个转

供煤到哪些单位？”“我们泉州分公司在拓
展市场时遇
到了哪些挑
战？”通讯员
们对卸煤码
头产生了浓
厚 的 兴 趣 ，
向泉州分公
司经理张伟
平提出各种
问题。

在鸿山热电的码头卸船机上，通讯员
们乘电梯登上了35米高的防护栏，切身感
受到机械化卸煤的高效率。只见抓斗在
空中划出一道完美的钩行线，一抓斗就是
约 25吨煤炭，正常工作效率达到 1500吨/
小时，这样的生产场景让通讯员们惊叹不
已，纷纷举起相机拍照。“这样的工作效率
实在太高了！”雁石发运站通讯员朱德月
感叹不已。

一周不到的时间里，通讯员朱德月、
张萍、林玉梅已经创作出了一批有温度、
有品质的新闻佳作，其中《泉州分公司固
本培元促转型》《科技创新赋能高质量发
展“加速度”》等已登稿……翔实的数据，
温暖的笔力，不同角度的切入点与实际工
作深度融合，让主题采访报道接地气、聚
人气。

生态保护，看煤电“绿色底蕴”
赶上文宾山金色稻田的丰收，又参观

了绿色矿山箭竹坪煤矿……许多第一次
到漳平管理处的通讯员在青山绿水间感
受着绿色矿山的魅力。

原文宾山井口的稻田上，收割机在金
黄的稻田中来回穿梭，一袋袋稻谷摆在了
通讯员们面前。“饱满极了！我还没见过
如此新鲜饱满的稻谷。”龙潭煤矿通讯员
陈思忠竖起大拇指。在采访的同时，他还
不忘采一把沉甸甸的稻穗，“要带回矿里
让同事们看看。”

在箭竹坪煤矿，通讯员们远眺了 283
主平硐口，到运输轻轨线亲身感受了智能
喷淋除尘设施，这一切离不开箭竹坪人的
踏实肯干执着。电力安装公司通讯员张
萍非常喜欢这个绿色的新型矿山：“这一
刻，我的心已融化在这里。”

重组融合，看煤电“多彩人文”
面对龙潭煤矿的山水人文，箭竹坪煤

矿通讯员赖建新开启了“拍拍拍”模式，并

表达了对此次集中采访的喜爱之情：“这
里后勤服务、娱乐设施做得非常好，回去
之后，我要邀请箭竹坪矿的同事一起来交
流。”

刚从漳平管理处调到电力安装公司
的通讯员陈先英走访了全部单位，她说：
“原本想‘躺平’的年纪，通过此次下基层
集中采访，感受了跨行业、跨专业、跨业务
的学习，通过找差距、查不足，恳谈写稿经
验，开阔思路涨知识，为更好地开展并完
成报道按下了‘加速键’。”

齐聚一堂，集中“补钙充电”，增强了
宣传本领，共同为推进新闻舆论工作高质
量发展积蓄能量。“每一个单位都有值得
我们深挖的‘亮点’，‘走基层’集中采访活
动是磨砺通讯员的一个有效方法和途
径。”煤电公司宣传办主任林秀龙表示。

（郑延玲）

“通过学习《习近平谈治国理政》第四
卷，我认识到，作为业务人员要开阔眼界、
扩大格局，准确分析研判煤炭市场形势，
抢抓市场机遇，做好内部煤炭保障和市场
客户开拓。同时，要保持头脑清醒，自觉
防控廉洁风险，做到干净干事、廉洁从业
……”11月 16日晚 8点，福能物流公司业
务部入党积极分子小林准时在党员微信
群分享交流自己的学习心得。

常态化每周开展两次“线上交流”，是
该公司党委自主题教育开展以来持续推
动理论学习的举措之一。近年来，该公司
党委探索实施“13366”党建工作机制，即
紧扣“党建统领·赋能发展”这一中心，建
强党委领导班子、党员干部队伍和党外职
工群众“三级队伍”，增强党组织政治、组
织和服务“三项功能”，聚焦强基固本、凝

心铸魂、融合发展、从严治党、意识形态、
和谐创建“六个抓手”，提升党建工作制度
化、常态化、体系化、项目化、严实化、长效
化“六化质效”，以高质量党建赋能高质量
发展。

聚焦强基固本，该公司党委制度化落
实中心组学习、“第一议题”学习、党委前
置研究讨论重大经营管理事项、“三重一
大”决策制度等，充分发挥党委领导班子
“把、管、保”的重要作用。今年，该公司党
委扎实推进理论学习、调查研究、引领发
展与主题教育同步开展，累计举办中心组
学习 10场次、“第一议题”学习 49次，公司
党委班子成员先后带队深入上下游开展
市场调研 10 次、形成高质量调研报告 6
份，党委会前置研究重大经营管理事项
110项。

聚焦凝心铸魂，该公司党委常态化开
展“福能物流大讲堂”、月度读书分享会、

主题教育读书班、青年“微宣讲”、党员“微
党课”、“学习有声”、“五好”明星员工等活
动，淬炼党员干部职工的素质能力。今年
“七一”期间，该公司党委举办了“学习新
思想·争创新业绩”主题演讲比赛，10名青
年党员职工走上讲台，用身边“小故事”阐
述发展“大道理”，用真情实感诠释党员风
采，进一步激发广大党员干部员工的干劲
热情。

聚焦融合发展，该公司党委积极探索
党建与业务融合的路径，项目化开展“深
学争优、敢为争先、实干争效”行动、大兴
调研、党员示范岗、党员突击队、党员先锋
队、“党建+煤炭保供、市场开拓、清欠攻
坚、风险防控”、安全齐抓共管“六大行动”
等，有效激活党建“红色引擎”。针对煤炭
市场单边下行、市场业务拓展难度大等实
际，该公司党委坚持问题导向，把党建重
点任务和业务难点问题融合为具体项目，

以项目化管理为抓手，打造“一个项目一
面旗、一个品牌带全局”的良好格局。近
两年，该公司安全高效为集团权属五家电
厂、福建水泥及市场客户保供煤炭1500多
万吨，在为客户提供优质服务的基础上，
营业收入和净利润实现稳步增长，均超额
完成集团下达的主要经营指标任务。

聚焦从严治党，紧扣商贸企业实际，该
公司党委严实化落实“两个责任”，班子成
员认真履行“一岗双责”，体系化推进“三
不腐”和巡察整改，切实净化政治生态。
该公司党委、纪委坚持把严的基调、严的
措施、严的氛围贯穿企业经营管理全过
程，筑牢廉洁从业的坚固屏障，全方位为
公司高质量发展提供坚强组织保证和政
治保障。 （李瑞）

福建煤电公司：答好集中采访“必答题”

11 月14 日，宁德美
伦运营管理有限公司党支
部开展“党员安全红袖章”
活动。支部党员对公司消
防设施设备、厨房食品安全
卫生及油烟罩、楼顶安全等
方面进行全面安全检查，对
检查出的问题反馈各部门
立即整改，有效促进公司安
全生产。

（吴雅凤 罗希凤 摄）


