
2023年11月3日 星期五

政工之窗政工之窗 邮箱：fjmtbs@126.com责任编辑 沈蓓蓓 5版

10 月 26 日上午，联美公司第十五党支
部联合莲美社区、博爱医院，开展“义诊进社区、
服务暖民心”主题党日活动，免费为龙岩美伦·
生态城项目业主130余名老人义诊。

（张钧 郑招华 卢亦玲 摄）

10月31日，福建煤电公司开展
“展亮点、树星光、促和谐”集中采访活
动，正面采访报道企业生产经营管理中
的工作亮点、经营实绩以及好的工作方
法、措施。此次集中采访在该公司9个
基层单位进行，为期5天。

（陈思忠 孙玉秀 摄）

永安煤业公司党委聚焦高质量党建
要求，创新推行“党建动车先锋行”工作机
制，以深学深悟习近平新时代中国特色社
会主义思想和党的二十大精神为主线，抓
实党委创优品牌、支部建强堡垒、党员争
创标杆“三个创建”，打造党委“车头用
力”、支部“车厢发力”、党群“齐心合力”的
工作新格局，推动党建与生产经营互融共
促，为企业高质量发展蓄力赋能。

截至今年6月，该公司26个基层党组
织同向发力，推动“先锋车组”攻坚克难、
“聚心车组”纾困解忧、“创星车组”创新创
效、“清风车组”正风肃纪，集中解决生产
经营、民生保障、党风建设中遇到的难题、
瓶颈问题。300多名党员在岗位上勇当先
锋作表率，完成重点工程 20多项、突击任
务60多次，实施“五新”技术应用和科研项
目16项，累计创效380多万元。真正做到
“聚是一团火，散是满天星。”

“车头”用力带动“雁齐飞”
9月19日，该公司党委书记、董事长康

春福到广元矿区走访调研春福到广元矿区走访调研，，针对苏桥针对苏桥、、水水
井坑井坑、、池坪芦坑等三对矿井采掘接续池坪芦坑等三对矿井采掘接续、、采采
区建设区建设、、提质增效提质增效、、用工需求等方面存在用工需求等方面存在
的问题的问题，，现场交流分析症结现场交流分析症结，，精准精准开出对
策良方。

面对安全生产、发展稳定等重重压
力，该公司党委始终以昂扬的姿态领跑，
持续创优“一严三双”党建品牌，建立“领
导班子现场办公”“班子成员挂包基层党
组织”等长效沟通机制，实时掌握信息、及
时决策推进重点难点工作；通过“项目挂
帅”“调查研究”沉入基层一线，适时跟进
协调、精准督导服务解决堵点瓶颈问题，
以“头雁领飞”带动“雁阵齐飞”，蓄势谋远
汇聚“红动能”。

“2月 27日矿井技术改造工程设计方
案获得批复后，立即推进 206采区开拓重
点工程施工，40 位党员分批蹲守现场跟
班，公司党委班子不时跟进给予技术指
导，目前人行下山、-200m大巷同步施工
中，10月31日实现主联锁贯通。”负责该项

目的苏桥煤矿生产副矿长黄启林表示。
“车厢”发力驱动“星满园”

该公司突破过去“火车跑得快，全靠
车头带”的传统思维，坚持“每节车厢都有
动力”的理念，以“支部建强堡垒”为着力
点，通过健全完善以“清单管理”明责、“公
开承诺”践责、“季度检查”督责、“述职评
议”考责、“紧盯整改”问责的“五责联动”
抓党建责任体系，推动各基层党组织“先
锋、聚心、创星、清风”四节车厢齐开，倾力
打造“党建+技术”“党建+营销”“党建+创
效”等 9个党建项目和 12个先锋团队，守
正出新培育“红细胞”，激发广大党员争当
安全之星、技术之星、创效之星等“创星”
热情，让基层党支部“星满园”。

“近两年通过开展采掘‘先锋班组’竞
赛，表彰了 31个采掘‘先锋班组’和 21位
‘先锋党员’，党员间‘追赶超越’的氛围浓
厚，一线班组的工作质量、安全生产和产
量进尺都有所提升，矿井产量规模保持稳
定。”仙亭煤矿党总支书记吴高烟说。截

至10月底，该矿已完成年度产量计划指标
的89%。

“乘务”合力联动“木成林”
近日，永安矿区管理处的党员服务队

走进矿区安置退休职工的住宅区，把一张
张便民服务联系卡悬挂到楼梯口的醒目
位置，卡上的服务部门、服务内容、联系人
员和电话号码等一目了然，打通党员服务
职工群众的“最后一公里”。

该公司围绕“党员争创标杆”，让各党
员当“动车组”的乘务员，职工群众为旅
客，通过建立“企地联建、党员联学、师徒
联手、资源联享、项目联责”的五联机制，
深入开展“进百家门、解百家忧”“我为群
众办实事”活动。近两年，该公司开展专
题调研41场次，召开征集职工意见座谈会
13场次，办成建设职工宿舍楼、改造饮用
水净化系统、修缮职工住房和公共娱乐设
施等近 200件实事好事，真正让党群“乘
务”合力联动打造暖心“红引擎”，使为民
惠民举措从“树木”变“森林”。 （陈荔琼）

聚是一团火聚是一团火 散是满天星散是满天星
永安煤业公司创优“党建动车先锋行”为发展蓄力赋能

10 月 25 日~26 日，古蕾化学公司举办中
了基层干部综合素质提升培训班，公司中层管理
人员、专业技术人员等共计56人参与培训，进一
步营造了广大干部职工“深学争优、敢为争先、实
干争效”的良好氛围。 （张芯婉 摄）

福建煤电公司物业管理中心把主题
教育成果融入工作实际，以深学细悟开
局、以调查研究开路，坚持学在深处、研
在难处、改在细处、干在实处，不断推动
主题教育走深走实，确保主题教育取得
实效。

“太感谢你们了，看我不方便，工作人
员为我开通了‘绿色通道’全程代办，只需
要签个字就行，真是高效又便民！”近日，
内退职工翁阿姨在家就拿到退休证书。

该中心坚持以“职工满意”为出发点和落
脚点，用心用情解决职工家属急难愁盼问
题，最大限度提高办事效率，开辟了“绿色
通道”，提供“全程帮办”的贴心服务，不断
优化服务职工群众及办事流程，着力提高
职工家属的幸福感和获得感。

“大叔，现在把您的出院小结、疾病证
明、结算单、发票，寄过来……好的，您的
帮扶报销材料就齐全了！”物业管理中心
工作人员小汤通过电话帮助行动不便的

老年人收集材料，进行医疗互助报销。今
年来，该中心送服务先锋队前往各物业站
点为矿区行动不便的老年人进行养老资
格认证，帮助其办理困难帮扶和医疗报销
程序，解决老年人线上办事难的问题，将
为民办实事落到实处。

“大调研、大走访为企业与员工搭建
了一座连心桥，有效发挥了桥梁纽带作
用。通过沟通交流，职工的安全感和归属
感进一步增强，为更好地助力企业高质量

发展提供了保障。”中心党支部书记吴炳
林表示。

从常态性地进行各类接访，到每月定
期下站点走访，该中心精准掌握职工思
想动态，及时解决职工关心的热点难点
问题，做好化解工作，切实增强职工群众
福祉，真正把主题学习教育的成果转化
为推动企业维稳和转型发展的“红色动
力”。 （郑延玲）

群众有所盼 实事这样干
福建煤电公司物业管理中心暖心举措“有温度”

10 月 24 日，东南电化公司 QHSE 党支
部组织党员志愿者到福清市新厝家乐养老院看
望老人，为他们送去慰问品，让他们感受来自党
组织的温暖。 （曾淼森 摄）

1010 月月 2424 日日，，福能新能源公司莆田集福能新能源公司莆田集
控运行中心党支部与莆田市秀屿区人民控运行中心党支部与莆田市秀屿区人民
检察院第一党支部开展检察院第一党支部开展““亲清检商亲清检商，，检企检企
共建共建””联创共建活动联创共建活动。。通过持续推进通过持续推进““廉廉
洁共建洁共建””，，营造风清气正的干事创业氛围营造风清气正的干事创业氛围，，
推动支部各部室工作提质增效推动支部各部室工作提质增效。。

（林智超 摄）


