
秋风送爽，金桂飘香。行走在福能南
纺新南针公司的厂区里，秋叶斑斓，秋色
如画。

新南针公司总经理助理、漂染工艺工
程师官培义却无暇看美景。他像往常一
样提早半个小时上班，一头扎进工作中：
先到车间走现场，查看每台染机的运转情
况，认真核对每份工艺单、审查每种染助
剂用量；之后，他匆匆赶往办公楼，参加生
产例会，落实公司近期安排布置的工作；
与技术团队研究环保染色工艺，实施绿色
清洁生产，这关系到企业高质量发展；下
午，作为党员的他，还要参加支部政治理
论学习……工作34年来，官培义的节奏一
直这么“赶”，状态一直这么“拼”。

力学笃行 积跬致远
路虽远，行则将至；事虽难，做则必

成。1989年，21岁的官培义带着满腔的热
情，来到了新南针公司的前身——南平针
织厂当起了学徒工。

初进工厂的官培义，看见一车车白坯
布在师傅们的操作下变身为五颜六色的
面料在染机里翻转流动，感到十分新奇。
好奇心激发了他的求知欲，他暗下决心，
一定要认真学好技术，像这些“身怀绝技”
的师傅们一样，成为一名优秀的染布
匠。他沉下心来，花大量的时间在工艺技

术学习上，坚持多看、多听、多想、多做，努
力把心里的“为什么”变为“是这样”。

闷热潮湿的车间里、热气蒸腾的染机
旁，高强度的劳动和高温时刻考验着官培
义，汗水一次次浸湿了衣服，他没有丝毫
退缩。“既然选定目标，就要义无反顾、拼
搏到底。”这是他对工作的信念与执着。
为了能全面扎实掌握染色技术，官培义在
漂染挡车工、化验打样员、染料助剂检测
等不同的岗位上锤炼自身本领，脚踏实
地、精益求精，从一名普通工人，从针织行
业的门外汉，一步一个脚印成长为染色技
术专家和优秀管理骨干。

锐意创新 逐“绿”前行
“党的二十大报告提出，要协同推进

降碳、减污、扩绿、增长，推进生态优先、节
约集约、绿色低碳发展。具体到我们漂染
生产实际，就是要优化各项消耗指标，大
力推进节能减排。”作为党员，官培义对国
家提出的绿色发展要求铭记在心。

官培义主动加强学习，积极抓好节能
环保的新材料、新技术、新工艺的推广应
用，从工艺设计到过程控制，从技术创新
到装备提升，在每一个环节、每一处细节
中贯彻和深化绿色发展理念。白天他扑
在车间一线，精心组织生产，紧盯染色操
作细节，寻找可以挖掘的潜能。晚上一个
人在办公室里埋头工艺优化研究，分析能
耗数据，只为寻得最佳生产“处方”，提升
产品的绿色环保价值。在他和同事的共
同努力下，今年 7 月，新南针公司顺利通
过了第三轮清洁生产评审。

随着时代发展和
市场变化，官培义越
发认识到，在企业高质
量发展过程中，技术人
员必须走在前列，要主
动作为，为加快实现公
司“提档、扩能、增效”的
发展目标贡献技术力量。
他积极推进设备升级改造，
先后参与了高温生态环保

“O”型染色机、自动加料输送
系统、化验室自动滴液机的迭代
升级，有效提高了产品质量，在降低
能耗的同时大幅提升了生产效率。

匠心传递 发挥表率
一大早，实验室里气氛热烈。“官工，

今天客户寄来一块新样，你帮我把关下用
这几种染料调色对不对？”“官工，快看下
我这块小样的色光有没有到位？”针对职
工们的疑惑，官培义耐心作答、悉心指
导。这个奋力奔跑的追梦人，他在强管
理、促创新、提质效的时候，也没有停下传
经送宝的脚步。基层职工队伍力量水平
参差不齐，他不遗余力进行“传帮带”，将
自己的技术“秘诀”倾囊相授，帮助职工尽
快掌握新染料的性能以及新品种的配色
原则，为企业高质量发展提供强有力的技
术保障和人才支撑。

工作34年，入党24年，无论工作岗位
怎么变化，一名共产党员的政治要求和模
范带头作用始终是官培义的底色。“学习
强国”是他的精神“加油站”，即使日常工

作
再忙再
累他也要坚持
学习，用科学理论武装头脑。工作中他总
是以党员干部的身份走在前、做表率，积
极带领党员群众攻坚克难，围绕安全生
产、技术攻关、创新创效、节能降耗等开展
党员突击队、“党建+”活动，让党旗在一线
高高飘扬。

岁月往复，唯有匠心璀璨依旧。官培
义始终用兢兢业业、恪尽职守的“老黄牛”
精神，在印染一线勤耕不辍，用精益求精、
开拓进取的工作态度演绎动人的工匠风
采，更是以一名共产党员率先垂范、以身
作则的实际行动为企业高质量发展不懈
奋斗、砥砺前行！ （蔡庆华 摄影报道）
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设备检修的“金刚钻”
——记水务投发公司机电设备部刘立兴

作为水务投发公司机电设备部的一
员，刘立兴是不可或缺的角色，他全面负责
厂区、管网、泵站、办公楼设备的机械和电
气维修工作。勤奋好学、乐于钻研、热情真
诚是他身上的特质。

刘立兴拥有高压低压电工证、高级电
工职业资格证等证书，有着过硬的技术和
丰富的经验。“大到厂区各种设备，小到办
公区域、职工宿舍的计算机、门锁、电器、水
管，只要找到小刘，都一定能够得到解决和
帮助。”该公司综合办主任小唐称赞道。
2020年入职以来，刘立兴在涵江工业污水
处理厂带队大修刮泥机水下设备、混合器
摆线针减速机等设备27台，日常检修设备
53台，维修设备121 台，维护保养设备353
台；开展设备专项安全排查 64 次，查出大
中小安全隐患共计 73 项，均已整改完成，
保障了污水处理厂各项设备正常运行，为
污水处理厂安全有序运营保驾护航。

“做维修的人和平常人的观察方式不
同。平常人看一个东西是整体的，而我们
看东西就是一个个零件。设备故障了我们

从多个角度去研究，多方面去解决。”刘立
兴谈起他的设备维修工作方法与经验，头
头是道。他常常利用业余时间钻研业务，
完善个人技术能力，通过分析原因、总结经
验，实现厂区设备自主维修，有效缩短设备
停机时间，降低维修成本。他通过对进出
水泵房提升泵、高效沉淀池混合器等进行
变频改造，达到了节能降耗目的；通过改造
纤维转盘滤池反洗系统，使滤布清洗更彻
底，减少故障发生，延长滤布使用寿命。

“中午 1 点工作群里反馈设备出故障，
也能马上跳出刘立兴回复的信息。”据同事
说，无论烈日炎炎，还是寒风呼啸，刘立兴
都一直坚守一线，积极完成厂区设备的维
修、更新改造和突发设备故障的应急处理
工作，即使刮风下雨，也能看见他行走在厂
区巡查的身影。有一次管网井底抢修和清
淤任务，令大家印象深刻。“当时井底空间
窄小，光线不明、呼吸不畅成为那次清淤工
作的主要阻力，但是大家攻坚克难，齐心协
力，经过一天的抢修终于顺利完成了任
务。”从不叫苦，从不叫累，任劳任怨，是很
多领导、同事对他的称赞。

“看着都辛苦”的工作，又是什么支撑
着刘立兴日复一日坚守岗位呢？他说：“我
这个人心比较大，生活上什么事都不怎么

放心上，再大的事也许天亮了就解决
了。工作上我自认为要对得起这份工
资，不是这份工作需要你，而是你需要这
份工作。”平日里，只要有时间，刘立兴常
会拿起画笔与孩子共同完成漫画作品，
并在朋友圈分享，这份兴趣爱好，成为了
他和孩子之间心照不宣的默契。

话不多，但会用行动证明。这就是
刘立兴，专于职，勤于工，敬于业，精于
技，巧手成就卓越，匠心创造非凡。

（林茜楠 唐群英 摄影报道）

岁月往复 匠心筑梦
——记集团2021~2022年度优秀共产党员官培义

日前，集团部署开展提质增效和提速攻坚两个专项行动，动员广大
干部员工要直面困难，增强工作责任感、主动性、进取心，奋力拼出个好
结果，全力争取出好效益。为营造“百日攻坚”氛围，本报特推出《攻坚
创效大家谈》栏目，可以分层次、多角度谈认识，也可以谈谈各企业如何
攻坚创效，取得了哪些创效成果，分享好办法好措施。
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面对经济下行和市场延续低迷态
势，联美公司紧跟市场风向标，调整工
作思路，企业发展在“求稳”“求精”上持
续发力。在产品力、服务力以及盈利能
力等方面苦下功夫。一是提升项目品
质，打造“美伦地产”好品质、好服务、好
小区，以口口相传、良好口碑带动项目
销售，通过提升项目品质来获得溢价，
提增项目效益。二是优化项目布局。
重点聚焦产业发展快带来人口增长的
核心城市和产品换代的城市，积极参与
省内各地市基础设施、保障性住房、安
置房回购类等项目开发建设。三是加
强产品研发。通过深入市场调查分析，
进行差异化产品开发，形成差异化产品
销售，满足多层次住房消费需求。四是
根据市场变化，及时调整开发节奏，缓
解企业资金压力，攻坚克难，推动企业
发展行稳致远。 （联美公司 连益峰）

一分部署，九分落实，方案一
旦制定，关键在于高效执行。诚
然，于普通员工而言，无论我们身
在哪家企业、身处哪种岗位，提升
本职工作质效本身就是创效，

“效”不仅体现在效率，也凸显在
效益和效果。比如，能这月底回
款的业务不要等到下月初，能这
周跟进的项目不要等到下周，能
昨天完成的工作不要拖到今天，
能今天对接的客户不要“改天”，
能上午审签的合同不要延迟到下
午，能下班前提交的材料不要等
到深夜“恶补”，诸如此类。纵然
有些工作说易行难，但如若每位
员工都能干好本职、“多管闲事”，
相信我们定能做到“年中得令而
去、年终交令而来”。

（福能物流 李 瑞）

三川风电以“深学争优、敢为争先、实干争效”为导向，将年度工作计划进
行分解，任务分解细化到月、周、日，项目责任到人。强化预算管理，全面压降
可控费用。“消缺+点检”，及时消除各类设备隐患，加强设备管理，实施技改项
目，提升运维管理水平，助力设备可靠性提升。启动“风机7S样板机”打造，争
创海上风电标杆。用制度规范管理行为，有章可循，有据可依。对制度进行
梳理，需要建立的建立，需要补充的补充，需要完善的完善，完善标准化作业
流程、考核和激励管理办法，激发职工主动作为积极性。 （三川风电 吴敏）
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