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他身上没有光环，却有过硬的驾驶技
术；他不求闪耀于人前，只在幕后默默付
出。他就是福建煤电公司物业人口中的

“飞机”师傅——驾驶员陈国梅。

认真工作 冲锋在前无怨言

陈国梅原是永定矿务局车队的汽修
工，由于爱打球，在球场上灵活补位，被大
伙唤作“飞机”。后来改行当大车驾驶员，

丰富的阅历使他2020年调入物业管理中
心担任专职驾驶员。

陈国梅是个出了名的“闲不住”。只
要领导和同事们有安排交代，不论是分内
分外，他都是冲在前面，黑瘦的身体内仿
佛蕴藏着无穷的干劲。

随着物业辖区范围的扩展，有时上午
拉水管到坑柄站点，他蹚过泥泞的地面，
卸完水管就上手帮忙安装。下午外出去

陆家地辖区时，他顶着烈日，接过皮尺，帮
忙测量。

作为单位的专职司机，陈国梅几乎一
直在路上，干着很多和驾驶工作无关的
事，不怕脏累：物业收费员外出抄表时，他
帮忙扛着长梯子；下站点运送物资时，他
化身“搬运工”；有任务说走就走，有问题
帮忙解决，陈国梅成为了同事们眼中的

“好搭档”。

眼里有活 于细微处勤奉献

陈国梅讲话风趣幽默，他常说：“要当
好一名驾驶员，就要不怕麻烦不怕辛苦。”
一天深夜，陈国梅突然接到同事电话。临
时性的紧急工作让他放下了家人，赶到了
单位立即出车，第二天一早又准时出现在
办公室。

跑车让他养成吃苦耐劳的品质，也眼
里有活儿。一次，送物资下站点的路上，
眼看着就要下雨了，大伙商量着找个地方
避避雨。陈国梅听到后，停车跑到附近的
汽修厂里，回来的时候还抱着一捆彩条
布。在大家的惊讶中，他边张罗着给物资
遮盖，边说：“找认识的朋友借的，用完还
回去就行了。”陈国梅雷厉风行的作风让
同事们感到非常敬佩。

业余时间闲聊时，陈国梅经常动情地
说，物业工作虽然繁杂，但干事氛围融洽，
他希望自己能够在这里发挥特长直至退

休。

快乐生活 串起点滴“微幸福”

年过五旬，很多人常抱怨，升职无望，
生活压力大，房价高，收入少……似乎快
乐已经远离了这个年龄段的人群。但是
积极乐观的人，自带努力向上力量，会让
人莫名感动。

陈国梅是家中老大，父亲去年生病做
手术，他利用周末每周回仙游老家照顾，
没有影响到日常工作。他经常面带笑脸，
他说要乐观，给孩子做好榜样。今年高
考，女儿如愿考上福建医科大学，陈国梅
黑瘦的脸上也笑开了花。他在排球场上
挥汗如雨，锻炼着身体，在家养护花草，乐
此不疲……

什么是不平凡？将平凡的点滴小事
做好就是不平凡！陈国梅用认真的态度，
积极的工作方式，快乐的心态，潜移默化
地影响着周围的人，在平凡的工作中塑造
着不平凡。 （郑延玲）

“闲不住”的陈师傅

以上率下以上率下 笃行实干促发展笃行实干促发展
日前，集团部署开展提质增

效和提速攻坚两个专项行动。
结合主题教育积累的新经验，扎
实推进两个专项行动，需要各级
领导干部以上率下、笃行实干，
做到班子带头与全员参与相统
一，以“头雁效应”激发“群雁活
力”，汇聚起全集团干事创业的
强大精神力量。本报特别推出

《以上率下，笃行实干促发展》互
动栏目，欢迎大家结合自己的思
考与体会，分享对两个专项行动
的见解。
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􀦂 “提质增效”“提速攻坚”
是集团为贯彻落实“深学争
优、敢为争先、实干增效”部署
而进行的两项重要行动，是检
验主题教育成效、落实“三争”
行动要求的重要抓手，是落实
集团半年工作会议部署、努力
实现全年指标任务的重要举
措，是公司“管理提升年”行动
实际效果的集中体现。

当前，集团石化板块正围
绕我省“两基地一专区”，积极
主导或参与我省多个重大石
化产业项目的建设、投资和运

营，总投资超过1400亿元，工
程建设任重道远，经营环境严
峻复杂。“提质增效”“提速攻
坚”不仅是集团对石化板块各
项工作的要求，更是实现“一
流能源、千亿石化”的必然；唯
有以“聚人心、抓建设、重传
承、严管理、勇担当、争效益”
为工作主线，以更强的责任
感、更足的干劲、更细的计划，
奋力攻坚，锐意进取，埋头苦
干，只争朝夕，方能早日擘画
出“一滴油到一根丝”的宏伟
蓝图。 （海泉化学 白晴文）

集团部署开展提质增效和提速攻坚两个专项
行动，可以说恰逢其时，正当时、正当势，浅谈几点
个人感受。

一是理清思路，精准把控，更有目标地“干”。
正确把握当前集团经营发展形势，把“提质增效”

“提速攻坚”作为贯穿各项工作的主线抓落实，确
保各权属企业的主要指标保持在合理的增长区
间，全力以赴实现各项任务目标。

二是对标管理，降本增效，更有重点地“干”。
打造成本竞争力，树牢长期过“紧日子”思想，摸清

“家底”，拧干“毛巾”。强化精细管理，坚持问题导
向，摸清找准症结，开辟创效渠道，促进企业经营
工作提质增效。

三是找准路子，紧盯市场，更有方法地“干”。
企业发展最关键是方向正确企业发展最关键是方向正确、、方法得当方法得当、、方式灵方式灵
活活，，要聚焦主攻方向要聚焦主攻方向，，创新商业模式创新商业模式，，用好品牌用好品牌优

势。在加强风险防控上做“加法”、在实施改革创
新上做“减法”，为企业前行减负。

四是讲究效果，优化调整，更有质量地“干”。
着眼于提升企业的核心竞争力，加大资源整合力力
度，优化产业体系，传统、新兴两端发力，建立完善善
市场化动态调节机制，做优做强多元产业，全面推面推
动企业转型升级发展。

五是把稳方向，落实责任，更有带动地““干干””。。
解放思想、担当实干，要以啃坚碰硬的勇气，，接续接续
奋斗。聚焦中心抓部署，落实责任制，贯通责任通责任
链，划定“路线图”，明确“任务书”。

六是攻坚克难，凝聚共识，更有韧性地“干干””。。
面对新形势新要求，从思想破冰入手，打造员工与工与
企业命运共同体意识。要突出效益效率，实施精实施精
准激励，鼓励广大干部职工善作善成，，担当作为担当作为，，
以实绩论英雄。 （退管中心退管中心 林苗林苗））

集团各单位2023年
第三季度来稿用稿统计

图为陈国梅师傅在工作中

单位      来用稿
来稿 用稿

文 图 合计 文 图 合计
140 240 45 22 67

207 43 17 60
福能新能源 53 97 32 14 46

120 72 192 35 9 44
鸿山热电 112 19 12 31

33 15 48 20 5 25
东南电化 30 12 42 10 8 18
福能海峡 30 11 7 18

32 45 12 5 17
石狮热电 20 37 6 11 17

12 20 32 10 7 17
22 42 7 9 16

72 8 7 15
福能贵电 33 51 7 8 15
新材公司 12 28 10 5 15

26 9 6 15
福建水泥 38 12 2 14

29 37 11 2 13
华厦设计院 22 25 10 2 12

29 8 3 11
14 7 2 9

石化供销 20 6 2 8
11 7 18 7 1 8

美伦运营 10 17 3 5 8
福能物流 15 7 1 8
福化环保 8 15 6 1 7
财务公司 7 7 7 0 7
龙安热电 15 32 5 1 6

14 5 0 5
4 6 10 3 2 5

5 5 0 5
古蕾化学 4 16 2 2 4
能源集团 5 0 10 4 0 4
福能担保 3 1 4 3 1 4
福能股份 13 15 3 0 3
融资租赁 7 3 0 3
股权公司 6 3 0 3
福化鲁华 3 5 1 1 2
木兰抽蓄 2 0 2 2 0 2
石化设计院 11 3 14 0 1 1
石化集团 2 0 2 1 0 1
华安抽蓄 1 0 1 1 0 1
南安抽蓄 1 0 1 1 0 1
海泉化学 5 2 7 0 0 0
京闽能源 2 3 0 0 0

煤电公司
永安煤业 100 107

联美公司
78

晋江气电

17
三川风电

福海创
晋南热电
建材控股 15 57

福维公司 15 11
26

邵武煤业

福能总医院 14 15
福能南纺 7 7

8
城投公司

13 2

福能期货 10 4
配售电公司
保险经纪 5
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