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临近国庆，联美公司厦门第
一片区分工会组织职工到厦门香山
野营基地，开展了一场以“秋山共长
天，联动创未来”为主题的秋游活
动。 （周漫茜 摄）

福海创公司
工会于 9 月 19 日开展

“做廉心月饼，度廉洁
中秋”活动，来自14个
分工会的56名职工参
加活动。
（蔡素平 郑杰鹏 摄）

9 月 26 日，福建煤电公司
坎市发运站组织女工、青年志愿者
深入一线开展“中秋佳节送温暖 情
系一线暖人心”活动，并叮嘱大家
在工作中要注意安全，确保节日期
间安全生产。 （林玉梅 摄）

在中秋、国
庆双节到来前夕，福
能新能源公司在后
勤保障基地开展丰
富多彩的文体活动，
喜迎新中国成立 74
周年。（鄢青梅 摄）

中秋节将至，晋南热电安监部的老
周特开心，说：“这是从电厂建设到投产
运行以来，我最开心的时刻。”因为今年
的中秋和国庆节，他可以入住公司的新
职工宿舍楼，开开心心、轻轻松松喜迎中
秋和国庆佳节了。

职工宿舍其实就在公司新建综合办
公楼的3楼至7楼，有四十多间房屋。老
周他们的安监部办公室在8楼，食堂在2
楼，12楼是运动场馆，有篮球、羽毛球、乒
乓球和健身器材。

老周的家在河南，一个人在晋南热
电工作，之前一直在外面租房。遇到大
风、下雨，上下班很不方便，特别是在基
建时期、疫情的两三年和防台风防汛期
间，来来回回地跑，工作和生活都有诸多
不便。

现在好了，入住公司的新宿舍楼，就
意味着一天到晚，一年四季，老周都可以
享受到“以厂为家”的便捷。刮风下雨，
早上仍然可以在 12楼跑步、打太极拳；
三顿饭不出楼房就可以按时吃得热热乎
乎；晚上更是可以约上一群爱好乒乓球
的球友，在球馆的两张球台上尽情挥舞
球拍，大汗淋漓、不亦乐乎。

宿舍的阳台面对大海，天天都可以
拍到不同色彩的日出日落。打开窗户，
便可以尽情享受新鲜清爽的海风。宿舍
有空调，烈日炎炎，也可以无忧无虑地睡
到自然醒。宿舍有卫生间，工作再累、运
动出汗再多，都可以随时冲个热水澡。

老周负责外委单位人员的入厂安全
培训，如今不用出办公楼，就可以在 8楼
的小会议室、9楼的大会议室进行人员的

安全培训、考试。出了综合楼，与生产区
仅隔一道墙，日常的巡检、现场监督、演
练，没有一点距离和时间的阻碍、顾虑。

老周说：“晋南热电从建设到运行生
产，亲身经历着公司一年一个台阶，日新
月异的变化。生产不断在发展，厂区环
境在不断绿化美化，职工生活条件和待
遇在不断提升。可以尽享‘以厂为家’的
便利，可以甩开膀子好好工作，怎么能不
开心呢？”

其实，感觉如此开心的何止是老周
一个人，晋南热电工作的广大员工在单
位有宿舍，在晋江市里有融创小区生活
房，设备维护部有自己的检修楼，运行部
有化水楼和燃料楼。

企业的发展离不开员工的奉献，同
时，员工待遇的提高，生活质量的改善，

又会为企业生产经营尽心尽责。大家工
作尽心安心，业余生活舒心开心，没有后
顾之忧，怎么能不特别开心呢？

（周国利 摄影报道）

中秋老周特开心

2022年以来，福能健康公司党委通过
建立“4+X”党建工作模式，使党建成为医院
团队凝聚力和改革创造力的重要源泉，实
现以高质量党建引领高质量发展的目标。

“4+X”党建工作模式中，“4”指公司党
委统一部署4方面的规定动作，即建设“服
务型、学习型、创新型、效益型”优质党组
织；“X”指各基层党支部结合工作实际，自
选角度，精细化制定具有支部鲜明特色的
“自选型”。通过“4+X”党建工作模式，逐
步形成党建引领、服务提升、业务创新、优
质发展的新局面。
优质服务，提供有温度的群众就医体验

以“我为群众办实事”为着力点，采取
多种措施积极推进数字化医院建设，完成
电子病历升级、门诊就诊流程再造及电子
医保推广使用等工作，提升群众就医体
验。设立“敬业医生党员示范岗”“温馨护
理党员示范岗”，发挥党员的模范带头作
用，以点带面带动医务工作者在提供优质
诊疗技术的同时，改进工作作风，提升群
众满意度。常态化长效化推进党支部和

党员到社区、企业、学校开展公益义诊志
愿服务，举办“福能健康时间”科普讲座，
传播健康知识，提升群众健康素养。新冠
疫情期间，组织医疗团队完成疫苗接种
71539剂次，先后派出医护人员 2313人次
支援地方抗疫一线，完成了60余万人次的
核酸采样任务，积极履行国有企业医院的
社会责任。
学习探索，营造有深度的人才成长环境

以学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想为主线，加强规范化管理，
使学习教育制度化。基层党支部借助“三
会一课”“主题党日”等形式开展各类学习
活动；临床科室利用早交班会、科主任例
会等业务工作会议进行政治理论学习；通
过医疗专业讲座、青年论坛学术交流活动
等形式推动政治理论与专业知识同时
学。形成领导带头学、党员紧跟学、群众
延伸学的“三学模式”，在学习型医院的建
设中起到良好带头作用。
技术创新，打造有高度的医疗服务水平

以鼓励创新为“动力源”，支持和鼓励

科室及医师根据医疗市场需求不断引进
新的诊疗技术，为患者提供差异化的医疗
服务，开展创新型、标志性医疗技术研究
和应用，通过疑难复杂病例诊治和创新技
术运用，强化自身技术、展现专业能力。

脉管病科发挥中医非药物疗法在临
床治疗中的优势，自行调配药物进行贴敷
疗法、穴位贴敷、中医定向透药治疗等，疗
效显著；康复科引进世界中医药联合会中
医适宜技术推广项目“疼痛、风湿三联序
贯疗法”；内科“转战”疑难危重病症，提升
急症处理能力；消化内科成功开展消化道
内镜黏膜下剥离术（ESD），实现了胃肠镜
肿瘤早诊早治“不开刀”；泌尿外科开展福
建首例Rezūm前列腺热蒸汽消融手术，标
志着福能总医院在前列腺增生治疗上迈
入超微创治疗时代……技术创新推动医
疗服务水平进一步提升。
提质增效，深化有力度的现代医院管理

以提升效益为落脚点，创建三级医院
为导向，强化医疗质量、提升运行效率。
坚持管理出效率、管理出质量的原则，梳

理完善管理制度80余项，全面提升医疗服
务质量，医院优质护理服务病房达100%。

“4+X”党建工作模式已逐步成为基层
党组织围绕中心抓党建的有效抓手，医院
在医疗、教学、科研、管理、文化等方面得
到高质量发展,知名度、美誉度、社会效益
得到有效提升：福能总医院心理科申报课
题获 2022年度福建省科技厅科技计划项
目立项；拓展了关节镜手术、听力重建术、
双侧软镜碎石取石术等医疗新技术新业
务；职业健康检查项目增项至 6类 75项；
成立了福州首个医疗机构家庭教育“公益
书角”，医院青年志愿服务突击队获评“第
20届福建青年五四奖章（集体）”；福能体
检中心申报“高新技术企业”，取得 3项计
算机软件著作权，1项发明专利、1项实用
新型专利等工作成效。

目前，该公司党委所属11个在职党支
部已完成创建“4”+“技术型”“关爱型”“专
业型”“和谐型”“实干型”等11个特色鲜明
的党建品牌，开拓出“一支部一特色”创新
管理新局面。 （陈蓝天）

“4+X”党建工作模式引领医疗健康产业高质量发展


