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简简 讯讯

集团4家权属企业获得
省“安康杯”竞赛先进单位称号

本报讯 日前，福建省总工会、福建省应
急管理厅、福建省卫生健康委员会联合印发

《关于2022年度福建省“安康杯”竞赛先进
集体和个人的通报》，福海创公司、东南电化
公司、石狮热电公司、福能南纺公司继续保
持先进单位荣誉。同时，福海创生产管理部
码头团队港机乙班、石狮热电运行三值班组
获福建省“安康杯”竞赛先进班组荣誉称
号。 （揭丹 林萌 苏永洪 陈琼）

福维公司质量及环境管理体系
通过第三方审核

本报讯 9月12日至14日，中国质量认
证中心省CQC评审中心审核组专家到福
维公司实施ISO9001∶2015、ISO14001质量
及环境管理体系第三方监督审核。通过全
面审核，专家组认为，该公司质量管理体系
有效性、充分性、适宜性良好，顺利通过审
核。 （林德平）

联美公司多项业绩进入厦门市
建筑业企业综合排名前20名

本报讯 日前，厦门市建筑业协会公布
2023年度《厦门市建筑业企业综合业绩排
名》情况。联美公司2023年在厦门市建筑
业企业综合业绩总分排名第13名，比去年
上升9名；其中，按已纳税和按产值、按取
得优质工程则分别位列第7名和第18名；
按获奖排名位列第 27 名（去年未进入）。
同时，建筑业特、一级企业综合业绩排名第
11名，比去年上升5名。 （卢秋茹）

福能新能源公司
加快推进全省集控中心建设

本报讯 目前，福能新能源公司正在紧
锣密鼓开展全省集控中心建设方案的编制
工作，力争明年建成并投入使用。

该公司将莆田集控中心、漳州集控中
心合二为一，把泉州片区小岞、外山、尖峰
风电场、云南管粮山光伏电站纳入监控范
围，打造成“无人值班、少人值守”的运营模
式，可大幅提升管理效能、减少人员配置，
预计再减少运行人员21名、管理人员3名，
节省人工成本360万元/年。 （朱有熙）

9 月以来，永安煤业公司西洋筛选厂
积极贯彻落实集团提质增效和提速攻坚
专项行动动员会精神，围绕永安煤业公司
下达的目标任务，结合自身实际，推出一
系列举措，“提质增效”在行动。

提质增效贵在“迅速行动”
该厂“闻讯”而动，迅速传达集团公

司、永安煤业公司专项行动会议精神，根
据公司任务指标，倒算生产经营责任成
本、分解环节成本，下达 9~12 月“提质增
效”全员考核指标任务，广泛征集职工意
见建议，谋求好点子、好办法。

开设专题党课《发挥党组织功能作用
保障“提质增效”攻坚战》，开展“发挥党员
先锋模范作用 助力‘提质增效’见行见效”
主题党日活动。一系列围绕谋划打赢“提
质增效”攻坚战的专项行动迅速在西洋筛
选厂全厂范围内铺开。

“提质增效、提速攻坚，时间紧、任务
重，大家要迅速行动起来，采取切实有效
措施，降本节支、挖潜增效，跟时间赛跑，

跑赢这场攻坚战。”该厂厂长江荣生说。
提质增效重在“全员参与”

该厂认为，“提质增效”靠一个人不
行，靠一部分人也不行，必须把每个员工
都摆进来，每位员工都要有主人翁精神，
讲岗位履职，讲立足岗位作贡献，讲群策
群力，发挥集体智慧，汇聚集体力量。

该厂从日常生产的每一个环节、从每
一个岗位入手，将指标横向分解到部门，
纵向分解到区队班组，把压力层层传递到
每个人身上，层层抓落实，持续加大精细
管理的力度，把降本增效贯穿其中、有机
结合，使节支降耗由制度化管理转变为员
工的自觉行为，营造“人人讲成本、事事讲
效益、处处抓落实”的浓厚氛围。

“作为一线员工，在知悉集团公司启
动提质增效和提速攻坚专项行动后，我和
我的工友都十分支持该项行动，并自觉行
动起来，人人树立成本意识，个个争做降
耗达人，与企业一道共克时艰，贡献一线
工人的力量。”铲车司机黄俊泉说。

提质增效抓在“细节管理”
各级管理人员尤其是领导干部以身

作则，发扬艰苦奋斗精神，牢固树立“过紧
日子”思想，抓大不放小，“大到工效、能
耗、物耗，小至一度电、一滴水、一张纸”，
杜绝长明灯，严防“跑冒滴漏”。

各部门协同配合，做好开源节流、增
收降支、煤泥回收、修旧利废、节能降耗，
优化和改进工作流程、增强生产力和提高
产品质量，避免资源浪费和工作重复。调
度室合理组织生产，优化配筛方案，提高
生产效率；业务室建立有效的质量管理体
系，持续改善产品和服务质量；筛选车间
每个生产环节都考虑成本，生产材料领用
严格执行以旧换新、专人领用、先审批后
领用，杜绝材料浪费，严防材料流失。

重点专项工程抓紧抓实施工工期，严
格控制费用支出。按照能省则省，非必要
不开支的原则，坚持先算后用，从严把关，
防止铺张浪费，坚持做好五个“严控”，严
控招待费、严控办公费、严控差旅费、严控

车船费、严控通讯费，从根本上压缩各项
费用支出。

加强团队合作和沟通，促进团队成员
之间的协作，避免信息断层和沟通障碍，
提高工作效率和质量。注重数据驱动决
策，通过收集和分析配筛数据来支持决策
制定，了解生产过程中的瓶颈和问题，并
采取针对性的措施进行改进和效率提升。

“俗话说‘涓涓之水汇成河流’。每个
环节成本支出节约一点，生产能耗降低一
点，废旧物资回收复用多一点，生产效率
和产品质量再提升一点，产生的效益就不
再是一点。”江荣生说。 （陈荣寿）

“每个环节节约一点，产生的效益不再是一点”
——永安煤业公司西洋筛选厂“提质增效”在行动

近日，走进新材公司权属漳州公司的
机修车间，焊枪飞舞，火花四溅，切割机的
声音此起彼伏，到处都是机修工忙碌的身
影。

“要调整好切割机的角度，才能把旧
钢板切得平整。”设备工段长林进生时不时
提醒大家，要保证废旧钢板的回收质量。

竹坑尾矿区自开展设备消缺改造以
来，从现场拆除出大量废旧钢材，其中九
成以上都要被运送到机修车间进行切割
加工再利用。

为有效落实降本增效工作，机修车间

深挖废旧物料回收再利用，杜绝资源浪
费。通过广泛宣传，深入动员，多措并举，
把大家的思想和行动统一到“降本增效，从
我做起”上来，为公司降本增效再添动力。

运营部组织员工到废料堆里“寻宝”，
挑拣可回收利用的废旧物资。看上去毫
不起眼的“废铜烂铁”，经过焊接修补，可
加工制作成护栏、楼梯扶手、支架、挂钩、
小工具、小扳手等，可创效5万余元。废
旧的托辊通过更换轴承或重新组装再利
用，自今年以来，累计修复废旧托辊50多
个，累计节省备件材料费近万元。

运营部经理陈荣云很有感触地说：
“自己家的东西坏了，总不能都买新的吧，
只要花心思修一修，都能变废为宝。”

将废弃资源“吃干榨尽”，将闲置物资
“变废为宝”，机修车间精打细算，从修旧
利废中“拣”出效益，助力企业降本增效实
现新的突破。

“降本增效是一场持久战，离不开我
们每个人的努力，只有将行动融入日常工
作中，做到细微之处见真知，才能推动降
本增效工作落细落实。”林进生说。

（王志山）

新材漳州公司修旧利废打好降本增效“组合拳”

② 9月12日，福能海峡公司工会组织开展的2023
年“安康杯”海上求生技能竞赛圆满落下帷幕。本次竞
赛因地制宜创新竞赛方式，模拟海上求生，开展新颖的
救生衣游泳竞赛。 (张苗苗 摄）

③ 近日，福能贵电公司积极组织开展2023年网
络安全宣传周活动，营造风清气正的企业网络安全氛
围。图为网络安全培训现场。 （韦宏波 摄）

①９月18日，福建煤电泉州分公司晋南项目部开展
燃料生产现场安全隐患排查，全面排查和消除安全管理、
生产运行、设备等方面存在的隐患问题。 （蓝佳斌 摄）
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