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8月31日，能化集团在福州召开提质
增效和提速攻坚专项行动动员大会。会
议进一步落实集团公司2023年上半年经
济运行分析会议工作部署，推动集团公司
生产经营减亏增效、项目建设提速加力。
会后，集团各权属企业迅速传达学习贯彻
会议精神，进一步增强责任感和紧迫感，
确保完成年度经营目标。

福建煤电：一是拧紧责任链条，提高
安全保障；二是抓紧生产组织，稳定产能
产量；三是盯紧市场变化，增加煤炭销量；
四是收紧成本管控，提高质量效益；五是
看紧资产盘活，提高效益收益；六是上紧
脚步发条，推动项目进展；七是加紧合并
步伐，确保安定稳定。 （林秀龙）

龙安热电：一是深研细思领会精神，
锚定目标细化方案；二是极限思维抓实安
全，精心筑牢发展之基；三是统筹协调项

目建设，系统谋划项目推进；四是目标导
向对标对表，多措并举提增效益；五是运
用主题教育成果，提质促效助推发展。

（苏薇 苏明照）
古蕾化学：一是加强学习宣贯；二是

坚定信心，主动作为；三是高度重视提质
增效和提速攻坚工作；四是强管理、增效
能，做好费用管控精细化工作；五是持续
做好主题教育的检视和巡察反馈问题的
整改工作。 （杜永芳）

联美公司：一是提振精神、铆足干劲，
以更高站位落实专项行动；二是全员发
动，精细管理，以更优举措投入专项行
动；三是科学组织，全力攻坚，以更大力
度推进专项行动；四是压实责任，严格考
核，以更硬作风保障专项行动。

（潘建平 李晓倩）
福能海峡：一要坚持目标导向压实责

任；二要坚持问题导向细化措施；三要坚
持结果导向狠抓落实；四要强化安全生
产，精心谋划稳定运行的技术措施；五要
深化精细管理，持续推进各项费用的全面
压降；六要坚持多措并举，努力推动工程
结算的工作进程；七要加大宣传力度，积
极营造争先创优的浓厚氛围。 （张苗苗）

石狮热电：一要成立工作专班；二要抓
好安全生产工作；三要加强对标管理；四
要加强风险控制；五要抓好项目建设推
进；六要加强全员绩效考核。 （陈爱萍）

福能健康：一是经营上精打细算；二
是业务上精耕细作；三是人员上精简优
化；四是项目上精雕细刻；五是整治上精
准发力；六是成果转化上精益求精。

（陈艳婷）
财务公司：一是加强组织管理；二是

积极服务集团重点项目建设；三是积极拓

宽投资渠道；四是严格控制各项费用支
出；五是积极做好宣传发动工作。

（林燕隆）
晋南热电：一是思想和行动要统一；

二是明确目标导向；三是加强部门之间协
作；四是强化降本增效管理。 （杜剑涛）

福能贵电：一要把安全生产放在首要
任务；二要提前谋划今冬明春的发展；三
要提前研究明年生产经营计划目标。

（王加胜 李颜廷）
建材控股：一是紧盯目标再发力，聚

力攻坚促提升；二是精益管理促降本，创
新思维保增效；三是抓安全保生产，齐抓
共管筑防线；四是系统全盘思考，防范经
营风险；五是实施差异化战略，锻造传统
行业竞争优势；六是冲刺四季度，打好全
年收官战。 （陈笑华）
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“转型决定生存，合规决定未来。合
规管理是企业做大做强做优的保障。”谈
及如何让转型发展的脚步更加稳健，邵武
煤业公司负责人表示，“2023 年是邵武煤
业转型迈入萤石采选‘新赛道’的首个生
产运营完整年，唯有‘打通路子’强化合规
管理，才能在新征程上行稳致远。”

打通“数字赋能”之路
“‘盖章申请’线上审批效率真高，两分

钟就签完了。”“以前走线下审批时，审批人
出差就得拖延办理，急办事项只能事后补
单，现在真的太方便了。”该公司员工对公
司“表单线上审批”的创新之举赞不绝口。

近年来，该公司不断提升合规管理与
数字化的融合度，以“走出去+引进来”方
式，借鉴先进经验，从顶层战略—人才孵
化—模式创新入手，实行“一把手”负责

制，深化产学研合作，不断升级“数字化+”
管理模式。通过引入“外脑”，完成“数字
矿山”建设初步方案，迈出“传统矿山”向

“数字矿山”转变的重要步伐；通过引进井
下“无人装载机”，开启“无人化”作业模
式，安全标准化水平大幅提升；通过引进
T+online仓储管理系统，将出入库等管理
流程从“线下”搬到“线上”，实现高效、规
范管理。

打通“制度建设”之路
今年来，该公司各部门不断加快制度

“立改废”步伐，通过分门别类、清单量化、
对账销号等方式，增补制度空白，完善制
度漏洞，废止失效制度。在此基础上，以

“重点解读+现场答疑”方式，对制度进行
宣讲，列举违规案例进行“正反结合”的答
疑，确保“吃透”制度，筑牢合规之基。

“我们通过常态化检查整改提高制度
执行力，通过固化管理要求建立长效机
制。”办公室主任李立亮介绍，该公司推行
主办部门、归口部门、监督部门“三级联
动”机制，落实“监督—反馈—整改”闭环
管理，不断强化制度的刚性约束，严格执
行公司《规章制度管理规定》，有效推动合
规管理全面升级。

打通“监督防控”之路
“原矿分选管理更加规范”“采矿贫化

率考核更加到位”“原矿综合品位提升10%
以上”……近期，该公司监督防控取得超
预期成效。

2023 年初，该公司聚焦“提高原矿综
合品位”，开展“点题监督”，整合监督力
量，组建专业互补型联合检查组，以“常
规+补位”方式，定期组织现场监督检查。

检查组既当“监督员”又当“服务员”，深入
基层蹲点调研，与被监督单位共同查找开
采、分选等影响原矿品位的关键环节，共
商防控对策，及时下发监察建议书、督办
函等，通过“督”“帮”结合，落实落细过程
管控，规范关键环节管理。

“与以往不同，我们由‘事后监督’转
为‘全过程监督’，由‘督促式监督’转为

‘参与式监督’。”提到监督方式创新，纪检
室主任陈玉鹏说，“这种监督方式有助于
构筑全方位、无死角的合规防线。”

一项项举措，一个个数据，共同勾勒
出一张以“合规”为主题的转型发展答
卷。在新的赶考之路上，邵武煤业公司将
继续用“合规”之笔绘就发展新蓝图。

（叶立花）

用“合规”之笔 书写“转型”答卷
邵武煤业公司以合规管理为抓手深化国企改革

本报讯 9月11日，福能总医院泌尿
肾病中心吕夷松博士团队成功为一位年
近七旬前列腺增生老年患者实施了
Rezūm前列腺热蒸汽消融手术。热蒸
汽消融技术的使用，代表着前列腺增生

手术进入超微创时代。
患者老陈（化名）两年前开始排尿费

力，夜尿增多，尿流变细，尿等待，尿不尽
感等，且病情感觉越来越严重。经人介
绍，他来到福能总医院泌尿外科吕夷松

博士团队处就诊。
经与老陈及其家属详细沟通和评估

后 ，吕 夷 松 博 士 团 队 选 择 了 超 微 创
Rezūm前列腺增生热蒸汽消融手术。

手术过程中，吕夷松采用Rezūm设
备，经过患者尿道，将热蒸汽精准注入需
要消融的前列腺部位，手术时间仅仅 5
分钟，几乎无出血，顺利完成手术。

该手术是福建省第一台Rezūm前
列腺增生热蒸汽消融手术，也是目前国际
上最先进的治疗前列腺增生的技术之一。

前列腺热蒸汽消融治疗是目前国际
上公认最先进的前列腺增生微创手术方
式之一，在世界范围内已累计完成20万
例手术。这种治疗方式能够长期有效地
改善前列腺增生患者的排尿困难的症
状，具有创伤小、时间短、安全性高、恢复
快等优势，单次手术操作时间仅5-8分
钟。

福能总医院泌尿外科是福建省第一
家开展该技术的单位，也是国内率先开
展的单位之一，标志着福能总医院在前
列腺增生治疗上迈入超微创治疗时代，
将为大量中老年前列腺增生患者带来福
音和希望。 （陈艳婷 摄影报道）

集团财务公司获评
人行绿色金融A级评价

本报讯 近日，中国人民银行福建省
分行通报了2023年二季度绿色金融评价
结果，能化集团财务公司位列全省同类型
金融机构第一名，获得最高等级 A 级评
价，也是省内唯一一家获此评价的财务公
司。 （林惠凤）

联信公司
电力施工资质再升级

本报讯 9月6日，联信公司收到建设
主管部门颁发的输变电工程专业承包二
级资质证书。自此，该公司输变电工程专
业承包资质从三级提升到二级，是继电力
承试资质四级升三级后的重大突破，能够
承接的电力施工工程也从“110千伏以下
送电线路和相同电压等级变电站工程”提
升到“220千伏以下送电线路和相同电压
等级变电站工程”。 （机工）

用蒸汽来手术，你能想象吗？
福建省第一台福建省第一台RezūmRezūm前列腺增生热蒸汽消融手术成功施行前列腺增生热蒸汽消融手术成功施行


