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“有语出自《荀子·修身》：道虽迩，不
行不至；事虽小，不为不成。自身技术素
养方面的挖掘和培养，要大胆尝试，总能
找到适合自我提升的方法，每天进步一点
点，那么一年下来点点滴滴的积累是很惊
人的！”正在侃侃而谈的青年是福能新能
源公司维检中心第一项目部经理潘建
仙。自2009年进入福能新能源公司以来，
他已扎根现场14个年头。

“舌灿莲花”言之成理
今年 4月中旬，保险公估公司的评估

人员会同公司风机专工和潘建仙到石塘
风电场对废旧齿轮箱部件开展评估交
流。在交流中，评估人员凭借其丰富的从
业经验和敏锐的职业嗅觉，提出了许多尖
锐的问题，直指废旧部件固定资产残值评
估的核心。可令评估人员没想到的是，潘
建仙从会计核算到部件的运行损耗定义
再到国有资产报废相关规定都娓娓道来，
一一解答了问题。评估人员妄图通过尖
锐问题来提高议价筹码的意图就此落空。

“从业这么多年来，非评估行业内人
员对相关规定这么熟悉的，潘建仙还是头
一个。他逻辑思维清晰，想法表达准确流
利，就是一个外行人来听，也能理解并接
受。”该评估人员不禁感慨。在这场不是
辩论的“辩论”中，对手寥寥数语就包含了
对潘建仙的诸多肯定。

薪火相传 因材施教
为了帮助年轻员工快速适应工作岗

位，潘建仙在锤炼自身检修技术的同时也
积极参与导师带徒活动。不仅在休息时
间与新员工分享故障处理的思路方法与
经验，还对电气基础知识薄弱的新员工进
行特别辅导，吴建宏便是他的徒弟之一。

“刚到岗位上的时候，因为基础知识
薄弱，不少专业名词、故障现象和故障处
理方法理解不来，师傅就利用更换下来的
废旧零部件对故障处理过程进行还原，将
专业术语用通俗易懂的言语表达，为的就
是让我能更好地接收这些知识。”徒弟吴
建宏笑着挠了挠头说，“每每碰到疑难故
障无法解决的时候，师傅总是鼓励我再检
查检查细节，再回顾回顾故障现象，不要
轻易说‘不’，要抓住每一个能提升自己的
机会！”言传身教、薪火相传，潘建仙传授
给徒弟的不仅仅是风机业务知识，还有不
怕难、敢啃硬骨头的精神。

锐意进取 求知不殆
“临渊羡鱼，不如退而结网”是潘建仙

的座右铭，亦是对他高效执行力最好的写

照。在探讨问题的地方往往能看到潘建
仙的身影，运检员们在检修作业过程中碰
到了前所未见的难题，往往在大家还局限
于讨论问题本身时，他已经着手在网络上
搜索相关案例来拓展检修方法，如此种种
不胜枚举。

即便是工作再繁忙，潘建仙每天都会
抽出时间来细细解读公司下发的文件，了
解电力行业各项政策动态，至于各项安全
规定和作业规范条例，他更是熟稔于心。
潘建仙对行业前沿技术动态也十分上心，
就拿前阵子大火的AI人工智能 ChatGPT
来说，他不仅学习软件的使用方法，还与
大家探讨能否利用软件来提高工作效
率。在求知的路上，他从未停下脚步。

乘风昂扬，挥洒芳华。潘建仙在十四
载年华中身体力行，以青年当担作为，将
无悔青春奉献给新能源电力事业。

（韩林峰 摄影报道）

曾基才是福建煤电公司坎市发运站
机电队队长，这份工作他一干便是 20年。
20年来，他每天的工作就是和机器设备打
交道，别看他个子小小的，干起活来那股
劲一点儿不亚于年轻人。20年来，他凭借
着刻苦钻研的狠劲、吃苦耐劳的韧劲、永
不服输的猛劲，从一个初出茅庐的小伙变
成了一个技术高超的老师傅，也从一名普
通的设备检修员成为今天的设备“守护
者”。

讲安全不厌其烦
作为队长的曾基才始终把安全工作

作为一天工作的重点来抓，每天上班前的
第一件事就是召集班员开班前会，对班组
人员讲规章、讲制度、讲案例、讲教训，上
好班前第一课。他将“所有事故都是可以
防止的”“所有操作隐患都是可以控制的”
安全理念转化到实际工作中。他常说的
一句话是：“人是肉长的，设备是铁造的，
用肉碰铁，伤的是自己，不要试图跟‘铁家
伙’硬碰硬，大家干活一定要小心!我们不
仅要避免给企业带来损失，更要为自己、
为家人负责。”

正是凭着这一股认真负责的劲，机修
班在曾基才的带领下实现了全年无机修

责任事故和人身伤亡事故。
攻难题冲锋陷阵

一个故障就是一道命令，检修工作不
论寒暑、不分昼夜，身为“机电人”的曾基
才手机24小时待机，他早已习惯了手机急
促的铃声，习惯了忙忙碌碌的 365个日日
夜夜。

还记得曾基才刚担任机修班长那年，
有一天中午 12点 15分左右，刚刚进家门
的他接到电话：“班长，开机班破碎机不知
道什么情况转不起来了？”没来得及喝上
一口水的他二话不说穿上“战靴”立即奔
赴现场。经过仔细检查，他判断有东西卡
住了破碎机，通过溜槽孔。他钻到了破碎
机底部，看见一个圆钢卡在了齿轮中间，
锤子敲不动，只能用气割切除才能取出
来。但是狭小的空间里，只容得下一个
人，他开玩笑说：“是时候发挥了我小个子
的长处了！”说完便提起工具箱钻进去，慢
慢调整好角度，紧握气割工具，一点一点
把圆钢割成了两半。当时正值初夏时节，
他的汗水早已把工作服浸透，看着正常运
行的破碎机，他心中的石头这才落了地。

前段时间，开机班煤机由于使用年限
长，在实际运行中经常出现底槽体带煤现

象，不仅造成机器负荷增大，还增加了开
机班职工的工作量。针对这一系列问题，
曾基才立即采取相应措施，带领机修班人
员在给煤机头下方的平台上打开一个长
350mm、宽 200mm的下料口，再给煤机底
槽体上打开一个同样大小的下料口，更换
原来垂直焊接的溜槽侧板，改用不锈钢钢
板，这一举措不仅有效解决了底槽带煤现
象，更提高了开机班职工工作效率。

此外，曾基才还在诸多设备改造项目
和生产瓶颈问题的解决中发挥了自己的
聪明才智，带领机修班全体人员解决了一
项又一项生产难题。

带队伍以身作则
只有 5人的机电班组，担负着该站生

产维保任务、生活中种类繁多、型号各异
的机械设备。曾基才说：“作为机电维修
人，我们就是要用最快的速度在最短的时
间把事情解决。”在检修工作的每一天，他
都有力充当生产设备的“守护者”，始终坚
持机电人的职业操守，保质保量地完成上
级交代的每一项检修任务。今年，他带领
机修班完成设备日常检修、维护工作 200
余项，有力保障了全站安全生产的正常运
行，为该站后勤工作做出了突出贡献。在

保证安全生产的同时，他还带领职工修旧
利废，在保障检修工作的同时对拆下的旧
设备、旧部件进行修复，对还能使用的设
备及部件进行改造，千方百计节约成本，
为该站精益化管理提供了有力保障。

一身油渍斑斑的工作服、一双沾满油
污的双手、叮叮当当的扳手交响曲，是他
早已习惯的工作日常。他在最平凡的岗
位上，记得住责任、顶得住压力、经得住检
验、拴得住人心，二十年磨一剑，生动地诠
释着一名机电工人的价值追求和责任担
当。 （林玉梅 摄影报道）

图为曾基才正在对拆下的旧水管进
行进行切割

乘风昂扬 挥洒芳华
——记福能新能源维检中心第一项目部经理潘建仙

机械设备的“守护者”
——记煤电公司坎市发运站机电队队长曾基才

8月31日上午，集团
部署提质增效和提速攻
坚两个专项行动。目前，
国内经济运行面临严重
挑战，集团实现全年目标
任务压力也很大，此时实
施两个专项行动正当其
时、很有必要。如何扎实
推进两个专项行动，需要
全体员工以高度的政治
自觉，增强工作责任感、
主动性、进取心，深学争
优、敢为争先、实干争效，
奋力拼出积极向上的好
成果。本报特别推出互
动栏目，欢迎大家结合所
在公司的实际情况，分享
对这两个专项行动的理
解和建议。
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做好做好““提质增效提质增效””全力全力““提速攻坚提速攻坚””
为了贯彻落实集团提质增效和提

速攻坚专项行动动员大会精神，我认为
各企业要发扬艰苦奋斗精神，树立过
“紧日子”思想，让厉行节俭成为一种思
想自觉和行动自觉。

一要引导员工树立勤俭办企的思
想，在日常工作中，大力营造“人人讲节
约，人人要节约”的良好氛围。

二要从增强员工的节约意识入手，
把意识转化为实际行动，注重在工作中
自觉做到过“紧日子”。

三要积极发动员工提出一些降本
节支的好想法、好做法，从每个人做起，
从举手之劳做起，并引导员工从节约一
张纸、一度电、一滴水等细节入手，以实
际行动过“紧日子”。

四要在生产经营过程中，抓好各类
材料的使用，能用旧的就坚决不用新
的，做到能省一分就少花一分，减少不
必要的支出。 （永安煤业 陈思洲）

面对今年的新形势、新任务、新挑战，能化
集团部署了提质增效和提速攻坚两个专项行
动。作为集团党委把方向、管大局、促落实的
有力抓手，此次专项行动动员大会激发了广大
职工认清形势、统一思想、坚定信心、直面挑战
的勇气，为公司下半年的发展划定了目标任务
和行动方向。

在“提质增效”专项行动中，联美公司在面
对经济下行和房地产市场萎缩的情况时，认真
研判政策对房地产市场的影响，做到项目的开
发节奏与营销节奏相适应，及时调整项目开发
节奏，积极推动差异产品开发。抓实“降本
点”，通过优化施工工艺、提升品质和服务等举
措，从严从紧控制成本支出，达到降本增效的
目的。在“提速攻坚”专项行动上，公司细致排
布年度和月度工期进度目标，项目部有序推进
节点目标，倒排工期、挂图作战实现“加速
度”。每周项目公司召开项目进度推进例会，
积极协调项目内进度存在的难点和堵点问题，
力促项目提速增效。 （联美公司 徐宗鹭）

作为永安煤业公司基层矿井的一名员工，从
公司角度出发推进提质增效和提速攻坚两个专项
行动，我认为可以从以下几个方面着手。

首先，持续优化采掘接续方案。制定好全年
安全生产计划，合理布局矿井采掘作业地点，“一
矿一策”推进矿井优化采掘接续，提升煤矿生产的
安全性和效率，推动企业提速攻坚的能力。第二，
提升技术创新能力。公司需要加大研发投入，引
进先进的技术和设备。通过技术创新，可以提高
生产效率和产品质量，推动企业实现提质增效的
目标。第三，加强人才培养和激励机制建设。公
司应当注重员工的培训和素质提升，建立完善的
人才激励机制，从而激发员工的工作责任感和主
动性。此外，多与高校或企业开展技术交流和合
作，提高企业的创新能力。最后，加强协同和合
作。公司可以积极参与产业集群和联盟，共享资
源，推动产业链的优化和整合。与相关部门和企
业共同开展合作，加强信息共享和技术合作，形成
合力，共同应对挑战。 （永安煤业 苏标平）

图为潘建仙正在查询故障录波信息


