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用好调查研究“传家宝”，找准破解难
题“金钥匙”。自主题教育开展以来，永安
煤业公司坚持学思用贯通、知信行合一，
聚焦重点难点问题，深入基层一线开展调
查研究，多方座谈听取意见建议，努力把
学思想、强党性的成果转化为重实践、建
新功的实效。

截至目前，该公司共开展调研 22 场
次，与100余名职工进行座谈，梳理问题23
项，已整改 19 项，剩余 4 项列入专题民主
生活会查摆问题整改方案持续推进整改；
形成 3 批次 6 项问题清单，已全部完成整
改销号。

该公司坚持“同题共研、同题共答”，
党委班子成员领学率学，深入基层党支部
宣讲主题教育专题党课、参加主题党日活
动、召开座谈会，引导广大党员职工在思
维观念上“破冰”，推动达成把存在的问题
困难摸清摸透的共识；沉身迈步，走进基
层、走进职工开展问题大梳理、难题大排
查，问需于民、问计于民，聚合力把改进工

作的方法路径找准谋实，推动重点难点工
作“破局”。

局部块段采掘接续偏紧、地质基础工
作不扎实、找煤效果不理想……“奔着问
题去、对着问题改”是该公司调研的重要
实践。

一语不能践，万卷徒空虚。该公司针
对“采掘接续与生产布局”调研中发现的
问题及根源，深入实施“深学争优、敢为争
先、实干争效”行动及推进“项目挂帅”工
作，把问题整改贯穿主题教育始终，把调
研成果细化实化为推动工作落实的具体
举措，扎实做好调研“后半篇文章”。

立足于当前“解题”。苏桥煤矿、池坪
芦坑煤矿、水井坑煤矿等3对矿井开拓工
程建设按节点目标顺利推进，为生产接续
增添后劲。苏桥煤矿矿长许秋华顶着煤
炭储量不足的压力，带领地质找煤攻关小
组历经近3个月的努力，在地质构造空白
地带发现可靠煤层4层，预计赋存储量达4
万余吨，为该矿下半年生产注入了“强心

剂”。
着眼于长远“寻方”。该公司近期与

中国矿业大学科学技术研究院开展座谈
交流，双方就低品质煤炭提质加工、二次
资源综合利用研究和地质找煤进行了深
入交流，为推进科技兴企试蹚新路。

“电雷管在使用中还有什么需要改进
的地方？”

“链板机是否够用？后勤保障能否跟
得上？”

8 月下旬，该公司专班工作人员在仙
亭煤矿和池坪芦坑煤矿跟班写实，通过问
效，不断完善管理机制、及时自查整改、精
准施策。针对数码电子雷管爆破时冲击
力大，容易造成倒柱的情况，加强技术指
导，优化爆破技术参数，提升爆破效果；组
织技术论证和课题攻关，在池坪芦坑煤矿
采掘面采取补小眼、补巷道等措施，控制
并减少链板机的使用台数，降低链板机故
障率，提高采掘工效。

问效知实效、问题变成效——从“解

剖一个问题”到“解决一类问题”是该公司
调研的最终目的。

聚焦“降本增效”，该公司盘活闲置物
资，调剂复用高压电缆1000多米、电力变
压器7台，处置尼葛仓库废旧物资创收达
592.86万元；池坪芦坑煤矿对标挖潜，利用
绞车的废旧钢丝绳编制成钢丝绳网片，用
于井下支护的背帮背顶，减少材料费用支
出二十余万元。

立足“民生改善”，在水井坑煤矿建成
2幢24套职工宿舍，已安排19位一线骨干
员工入住，解决矿井住房紧张导致招工难
稳定难的问题；对仙亭煤矿柯坑片区4幢
职工宿舍楼屋内墙面、屋顶进行修缮，解
决了雨天漏雨渗水等问题，得到职工的一
致点赞。 （陈荔琼）

奔着问题去 对着问题改
永安煤业公司推动调查研究成果转化应用

8月31日，能化集团在福州召开提质
增效和提速攻坚专项行动动员大会。会
议进一步落实集团公司2023年上半年经
济运行分析会议工作部署，推动集团公司
生产经营减亏增效、项目建设提速加力。
会后，集团各权属企业迅速传达学习贯彻
会议精神，进一步增强责任感和紧迫感，
确保完成年度经营目标。

能源集团：一要振奋工作精神，积极
投身专项行动；二要成立工作专班，认真
抓好工作落实；三要做好资金保障，严格
控制资金成本；四要压减管理费用，从严
控制日常开支；五要加强资产盘活，提升
公司经济效益；六要制定考核办法，合理
做好绩效考核。 （张金梅）

石化供销：一是在“学”上下真功，凝
聚思想共识，汇集发展合力；二是在“干”
上下真功，全面对标对表，强化履职尽责；
三是在“实”上见真章，勇于加压奋进，谱
写发展新篇。 （章涛）

福能期货：一要坚决贯彻会议精神；
二要融入集团发展大局；三要全面树立项
目观念；四要持续推进数智创新；五要大
力开展营销活动。 （魏伟）

福能租赁：一要提高站位，高度重视；
二要迅速响应，研究制定针对性强、可行

性高的行动方案；三要强化考核，压实责
任链条；四要抓好落实，推进各项措施见
行见效。 （邓云飞 杨夕）

福能担保：一要自觉提高政治站位；
二要持续强化组织领导；三要持续深耕集
团业务；四要持续加强精细管理。（陈丽）

股权公司：一是强预算，做好预算控
制目标管理；二是增收入，盘活现有资金，
加快推动新基金设立；三是控支出，加强
可控费用管理；四是防风险，强化风险控
制与合规性的审核。 （林剑峰）

福海创：一要坚定信心，强化措施；二
要紧盯不放，跟踪问效；三要强化作风，担
当作为。 （陈文鹏 刘宜炜）

保险经纪：一要加强宣贯落实，悟深
悟实会议精神；二要加强自我提升，压实
责任提质增效；三要加强行动落实，统筹
推进提速攻坚。 （邢睿）

城投公司：一要攻坚克难破解项目建
设难题；二要全力以赴努力实现最好效
益；三要从严管理压实责任确保成效。

（陈剑秋 林茜楠）
东南电化：一要全力以赴稳生产；二

要多措并举拓市场；三要时不我待促建
设；四要持之以恒增效益；五要以学促干
见成效。 （林万霖）

福能股份：一要迅速组织全员学习；
二要立即成立提质增效和提速攻坚工作
专班；三要全面梳理，形成任务清单；四要
创新工作机制狠抓落实；五要坚持统筹协
调；六要加强党建引领。 （股份）

福建水泥：一要提高站位、统一思想、
坚定信心；二要统筹推进，系统谋划重点
工作；三要加强组织领导，强化支撑保障；
四要加强宣传发动。 （周俊军）

美伦运营：一是提高思想认识；二是
加强组织领导；三是压紧压实责任；四是
加大营销力度；五是优化资产管理；六是
推进项目拓展；七是拓展多元化业务；八
是加强成本控制。 （沈晓奕）

三川风电：一是做好宣传发动；二是
成立工作专班；三是抓好安全生产；四是
强化主体责任。 （林维舟）

鸿山热电：一要抓牢安全生产；二要
抓紧项目建设；三要抓好市场营销；四要
抓实对标管理；五要抓稳风险防控。

（吴鑫鑫）
福维公司：一要广泛宣传，营造专项

行动浓厚氛围；二要深入挖潜，持续推进
降本增效；三要奋力攻坚，高质量推进企
业发展；四要奖优罚劣，激发干事创业积
极性。 （陈福华）

福能物流：一要制定行动方案，确保
目标任务落实到个人；二要推动煤炭保障
供应提质增效；三要推动市场业务拓展有
突破；四要强力清欠攻坚；五要推动主题
教育成果转化运用。 （李瑞）

永安煤业：一是精打细算提质增效；
二是提升原煤生产效率；三是持续增强发
展后劲；四是提增煤炭营销效益；五是守
牢安全平稳态势；六是稳步推进整合重
组；七是深化党建引领效能。 （陈荔琼）

福化环保：一要高度重视，层层发动；
二要明确目标，压实责任；三要百日会战，
破解难题；四要实干争效，比学赶超。

（陈若萱）
福能新能源：一是强化成本管控意

识；二是夯实生产基础管理；三是持续强
化财务管控；四是积极开展绿电交易；五
是积极处置无效资产；六是落实安全生产
责任；七是量化全员考核措施。

（杨全军 张文秀）
福能南纺：一要迅速传达贯彻；二要

加强组织领导；三要全力拓展市场；四要
强化对标管理；五要加强费用管控；六要
加强资产盘活；七要加强项目研究；八要
落实考核奖惩。 （詹旺秀 施强华）

福能股份公司风电板块
打破单日双纪录

本报讯 8月31日，福能股份公司风
电板块单日总发电量突破3860万千瓦时，
长乐外海 C 区海上风电项目日发电量
1142.9067万千瓦时，单日利用小时数突破
23小时，双双打破历史纪录。（淳宇 瑞亭）

集团各权属企业传达学习贯彻
提质增效和提速攻坚专项行动动员大会精神

8月31日，新材公司龙海机制
砂项目运输廊道 1#平巷全线贯
通。1#平巷全长 1850 米，运输廊
道是龙海机制砂项目建设关键环
节之一，建成后可实现年运输矿产
品 800万吨骨料的能力，转变传统
公路运输方式，推动企业实现“安
全、绿色、环保、智能、高效”的建设
目标。图为漳州新材公司和项目
参建单位党员先锋队在 1#平巷内
合影。 （林婉贞 摄）

三川风电公司对接“福易采”
电子交易平台加强采购管理

本报讯 三川风电公司自首次在“福
易采”平台发布项目招标公告以来，截至8
月31日，通过系统接入平台，半年多时间已
完成42个项目招标、开标以及评标流程操
作，为采购择优创造了有利条件。（林小平）


