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长大以后要做什么？这是许多人小
时候心中的疑问，年少时的李新富也不例
外。彼时的中国风电行业方兴未艾，一次
偶然的机会，他见到了巍然矗立的“大风
车”，那气势磅礴的风场除了带给他震撼，
还在他心中种下了一个答案。

夙兴夜寐，靡有朝矣
毕业后，怀揣梦想的李新富毅然决然

地投身风电行业，在经历了一段时间的摸
爬滚打后，他兜兜转转来到福能新能源公
司，开启了长达十年的新能源风电之旅。
初到公司，他被分配到石城担任值班员。
值守的日常工作大多重复繁琐，时间一长
难免感觉枯燥无味。但在李新富的眼里，
所有人工作的目标都是一致的，那就是保
障风机稳定运行，为绿色能源的输送保驾
护航。因此，他每天都以饱满的状态迎接
工作，设备的每一个台账、场站的每一次
巡检、工作的每一次记录他都了然于心。
“有时我们需要查看设备台账，直接问新
富就行，他比电脑记得都清楚。”同在一个
场的欧昇明笑着调侃。

在担任值班员的一年多里，李新富没
有忘记提高自己的检修能力。夜晚的石
城风电场时常能看到办公室亮着灯，那是
他在利用业余时间研究风机图纸。2014

年，因公司需要，他再一次回到自己熟悉
的检修岗位。重新成为检修员的他，每逢
遇到故障处理，总是第一时间请缨，废寝
忘食是常有的事。正是这样的不辞辛劳，
他的技术水平迅速提高。“李新富的技术
非常全面，干活时有他在一旁跟着总是让
我感觉非常安心，不会畏手畏脚。”初到风
场的唐福全说。

功不唐捐，玉汝于成
早期维斯塔斯MK5风机作为北欧机

型，和莆田位处中国东南沿海的气候并不
匹配，发电机高温就是典型问题之一。那
时石城风电场一到夏季，风机就经常发出
高温故障报警。一开始大家还以为是风
机的发电机出现问题，但随着故障的重复
出现，细心的李新富开始思考。联想到维
斯塔斯是丹麦的企业，气候与莆田差异较
大，故障的原因一下子就清晰明了了。结
合现场风机构造，他提出在发电机两侧加
装散热风扇，一举解决了这一难题。

2019年，后海风电场发现部分变桨缸
有渗漏油现象。由于后海风电场紧靠后
海渔村，不少风机边上就是村民的鱼塘，
为了不让液压油漏出影响周边村民的养
殖业生产，后海紧急召开班组会议，希望
能迅速讨论出解决方案。尽管大家积极

献策，但液压系统管路多、构造杂，加之轮
毂空间本就有限，很难形成一个行之有效
的技改方案。最后还是李新富站了出来，
凭借对图纸的熟悉，提出改造管路使漏油
回流至油箱的方案，成功实现有效预防。
该方案还获得了福建省 2019年百万职工
“五小”创新大赛二等奖。

恪尽职守，笃行不怠
凭借出色的工作成绩，2017年，李新

富成为石城风电场的场区负责人。在这
之后的数年时光里，他辗转石城、草山、后
海，只要项目部有需要，他随时都能顶
上。由于现场的工作范围广，涉及人员
多，时间一长总能遇见各种各样的问题。
为了给工作扫清障碍，每当有外委工作
时，从施工方案到承包单位资质，从外委
人员资质到安全设备检验，他总要事事过
问，生怕由于某个疏忽导致工作出现问
题。正是有像他这样定海神针般的存在，
第一项目部这些年才能屡创佳绩。

今年年初，因为现场需要一个电气技
术员，李新富凭借过硬的专业素养和高超
的技术水平脱颖而出。有同事问：“放弃
十几年来主攻的风机方向去转投电气，你
不会觉得可惜吗？”他微笑着回答：“只要
能保障现场的稳定运行，为公司的风电事

业出一份力，我觉得没有什么比这更值得
了！”

习近平总书记曾说：“只有进行了激
情奋斗的青春，只有进行了顽强拼搏的青
春，只有为人民作出了奉献的青春，才会
留下充实、温暖、持久、无悔的青春回忆。”
李新富生逢盛世、重任在肩，在创新创造
中书写成长和担当，在矢志奋斗中践行责
任和理想。正是凭借这样的精神，他荣获
福能新能源公司“优秀员工”“技术骨干”
“优秀班组长”等多项殊荣。

（林右文 摄影报道）

在煤电公司，有一个不起眼却很重要
的岗位——煤质化验员。在很多人看来，
化验员每天的工作就是跟一些瓶瓶罐罐
打交道，工作简单、环境舒适，很令人羡
慕。但事实并非如此，从踏入化验室那一
刻开始，就已经身肩责任与使命，化验结

果关系着煤炭产品质量，是“生产上的眼
睛”。

卢春琴是煤电公司坎市发运站的一
名普通的化验员，自 2010年参加工作以
来，她一直坚守在一线。2015年因工作岗
位调动，她被调入化验室工作，自此与“瓶
瓶罐罐”的工作结下不解之缘。煤质化验
是一项专业性强、技术含量高的工作，为
了尽快掌握化验基本要领，她每天抽出大
量的时间学习，加班加点熟悉业务，遇到
不懂的问题就向前辈请教、反复钻研。刚
开始学称样时，她总是拿捏不准煤量，有
时多了、有时却少了，这令她很是苦恼，于
是她下定决心苦练基本功——称样。终
于，功夫不负有心人，她掌握了称样的要
领。现在多少年过去了，当时的情景还历
历在目。自工作以来，她所做的化验项
目，从未迟报、错报、漏报，创出了客户零
投诉的纪录。

在刚接任这个岗位时，卢春琴深知化
验室的责任重大，为了避免数据偏差，她
每天来到单位第一件事就是先去制样室
看制样过程，因为制样结果的好坏会直接
影响到化验数据，为此，她宁愿多跑这一
趟，只为确保所有化验数据的真实性。工
作中，她始终以“工作失误就是违纪”为座
右铭鞭策自己，秉承“严格规范、高效专
业”的工作理念，认真负责地完成每一个
操作环节，化验数据总是一遍遍核对，确
认无误才发送报表。质检办主任范志学
对她的评价是：“有她在，我们放心。”

“化验工作精细琐碎，时常会遇到许
多不同的新问题。所以为了搞好工作，就
需要不怕麻烦、细心观察化验现象，也会
向领导请教、向同事学习、自己摸索实践，
认真学习相关的业务知识，不断提高自己
的业务水平和综合素质。”卢春琴这样说。

在化验室工作，每天都要打起十二分

的精神，不能有半点马虎。就拿称样来
说，在外行人看来就是往秤上放煤样而
已，殊不知这是一项需要技巧和功底的工
作，不仅需要称样时手腕上的技巧，还需
要对煤炭的业务知识熟练掌握。就是这
样日复一日、反反复复的工作，才练就了
卢春琴今天的“一身本领”。她说，化验室
的工作枯燥乏味，正因如此，作为化验员
要时刻清楚自己的职责，确保每项煤质化
验数据的准确性和及时性，把重复简单的
事情做好，就是不简单。

卢春琴在化验的路上走过了 9年，对
待工作的态度始终如一，虽然没有什么豪
言壮语，有的只是默默无闻、任劳任怨，但
她却用她坚强的意志、勤奋的工作态度在
平凡的岗位上做出了不平凡的成绩。

（林玉梅 摄影报道）

图为卢春琴用天秤称样

手执炬火迎风 情寄赤子衷心
——记福能新能源第一项目部电气技术员李新富

图为李新富在检查风机偏航组合电器

“工作交给她，我们放心”
——记煤电公司坎市发运站化验室女工卢春琴

调查研究是我们党
的传家宝，如接力棒一样
在一代又一代共产党人
手中不断传递。今年是
全面贯彻落实党的二十
大精神的开局之年，党中
央决定，在全党大兴调查
研究，作为在全党开展的
主题教育的重要内容，助
力解决各项发展难题，推
动党的二十大精神落地
生根。本报特别推出《大
兴调研之风，推动高质量
发展》互动栏目，欢迎大
家结合实际工作，分享对
“大兴调查研究之风”的
理解与感悟。
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大兴调研之风大兴调研之风 推动高质量发展推动高质量发展
“行之愈笃，则知之益明”，调查研究是我们党

的传家宝，是成事之基、谋事之道，“没有调查，就
没有发言权”，调查研究就是找寻化解问题的“金
钥匙”，是粉碎纸上谈兵的有力武器。那么，如何
做好调查研究？

一是敢于直击问题，不讲空话套话。系统客
观地收集信息，不走固定线路、不止会议现场，真
正把情况摸清、把问题找准、把对策提实，不断提
出化解问题的新思路新办法。

二是走访“第一现场”，用脚丈量实情。防止
“所见非真见，所闻非真闻”。“蹲下身子才能看清
蚂蚁”，唯有蹲下身子，沉到一线，拉近视线，才能
见到真容。

三是寻找“源头活水”，心中沉淀真情。摒弃
“走马观花”“蜻蜓点水”“打卡留影”。杜绝假把
式，多一些不打招呼的调研，耳闻目睹，眼见为实，
心中有数。 （煤电公司 赖贵琼）

1930年 5月，毛泽东同志为反对当时红军中存在的教条主义思想，专门写下了
《反对本本主义》，著名论断“没有调查，没有发言权”便出自于此。

今年3月，习近平总书记同样指出：“调查研究是谋事之基、成事之道，没有调查就
没有发言权，没有调查就没有决策权。”

自中共中央办公厅印发了《关于在全党大兴调查研究的工作方案》以来，福能海
峡公司响应号召，多次组织队伍前往风机厂家、风电场、设计院以及兄弟单位进行调
研交流。在公司管理、党建建设、风电场运维、设备维检等方面与调研单位进行了深
入的沟通学习，为公司高质量发展提供了宝贵的经验。

在我看来，回顾公司的调研路程后发现，所谓调研，也离不开“思考三段论”，即
“是什么，为什么，怎么做”。首先，要确立调研的内容“是什么”，结合公司实际所面临
的实际问题，制定调查研究的具体方案；其次，要带着问题去调查，不仅仅是学习被调
研单位解决问题的方法，还需要明白“为什么”用这样的方法，理解方法的科学性与实
效性；最后，调研结束后要全面梳理汇总调研情况，结合公司自身实际情况，深入分析
找到问题的根源，制定解决方案，做出最符合公司发展的决策，即“怎么做”。

归根结底，调研是一种深入思考学习的手段，通过找到公司面临的问题“是什
么”，在调研对象中学习“为什么”，最后结合自身实际，制定解决方案“怎么做”。通过
这种方法促进公司向“优秀”学习，推动公司高质量发展！ （福能海峡 陈攀全）


